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Vorwort

Das vorliegende Schulprogramm der Franz-Marc-Schule ist verbindliche Handlungsgrundlage fur
unseren Unterricht, unser padagogisches und erzieherisches Handeln sowie unseren Schulalltag.

Es ist in erster Linie als Informations-, Arbeits- und Entwicklungsinstrument der Schule konzipiert.

Des Weiteren versteht es sich als Orientierungshilfe firr eine interessierte Offentlichkeit wie z.B. Eltern,
Partner, Institutionen und Einrichtungen sowie potentielle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

Das Schulprogramm hat vor allem folgende Aufgaben:

es drickt unsere Grundorientierungen aus

es beschreibt das Schulprofil

es ist eine konzeptionelle Arbeitsgrundlage fiir das padagogische Handeln
es benennt den aktuellen Entwicklungsstand der Schule

es benennt perspektivische Entwicklungsplanungen

An der Erstellung der hier vorliegenden aktuellen Fassung des Schulprogramms hat das gesamte
Kollegium der Franz-Marc-Schule mitgewirkt. Es wird kontinuierlich dynamisch aktualisiert, wenn sich
Gegebenheiten andern oder Konzepte geandert oder neu erarbeitet werden.

Es liegt in gedruckter Form in der Schule vor und wird auf der Homepage der Schule veréffentlicht.

Dusseldorf, im Mai 2019

S. Lamche
(Schulleiterin)
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1 Padagogisches Leitbild und Grundsatze

Die Franz-Marc-Schule ist fiur die Schilerinnen und Schiiler ein Ort des Lernens und ein sehr wichtiger
Lebensraum.

Wir bieten den Schiilerinnen und Schiilern individuelle Bildung, Beratung und Erziehung zur Entfaltung
ihres Selbstvertrauens und ihrer jeweiligen Entwicklungsmoglichkeiten mit dem Ziel gréRtmaoglicher
Selbstandigkeit beim Lernen und Handeln.

Wir férdern bei unseren Schilerinnen und Schilern die Lernmotivation und Anstrengungsbereitschaft.

Die Franz-Marc-Schule ist ein Ort der Gemeinschaft. Soziales Lernen ist uns besonders wichtig.
Kommunikation, Kooperation und der Umgang mit Konflikten sind besonders bedeutsame Lernfelder.

Gegenseitiger Respekt, Akzeptanz, Toleranz, Achtung und die Wertschatzung individueller Fahigkeiten
und Entwicklungsmdglichkeiten sehen wir als wesentliche Lernziele und als Grundséatze unserer Arbeit.

Wir wollen eine Schulatmosphéare schaffen, die nicht nur den Schilerinnen und Schilern, sondern auch
ihren Eltern und allen Mitarbeitern der Schule eine aktive Beteiligung und Zusammenarbeit ermoglicht.

Im Sinne der Inklusion unterstitzen wir die Schilerinnen und Schiler dabei, auch tber die Schule hinaus
am gesellschaftlichen und kulturellen Leben aktiv teilhaben zu kénnen.

Die Franz-Marc-Schule ...

e bietet individuelles Lernen fiir Alle
Jeder Schiler ist willkommen, wir diagnostizieren die Lernausgangslage und entwickeln individuelle
Lernwege, jeder soll die Lernmdglichkeiten und die Unterstiitzung erhalten, die er bendtigt, wir
machen guten Unterricht, ...

o ist eine kreative Schule
Der Name unserer Schule ist uns Verpflichtung, wir organisieren kreative Projekte, Auffiihrungen und
Ausstellungen, wir geben jahrlich einen Kunstkalender heraus, wir tanzen, spielen Theater und
machen gerne Musik, wir besuchen kulturelle Veranstaltungen in unserer Stadt und dartber hinaus,...

e ist eine bewegte Schule
Viel Sport, regelmafRiges Schwimmen, mehrere groRe Sportveranstaltungen jedes Jahr gehdren zu
unserem Programm, auch Bewegung im Unterricht ist wichtig, bei der Schulentwicklung bleiben wir
,beweglich“ im Sinne eines ,Lernenden Systems®, ...

e ist eine kommunikative Schule
Die Sprachférderung aller Schiiler ist ein zentraler Lernbereich, unsere nicht sprechenden oder
schwer verstandlich sprechenden Schilerinnen und Schiiler férdern wir mit verschiedenen Methoden
der Unterstitzen Kommunikation, gute interne und externe Kommunikation ist eine wesentliche
Voraussetzung flr unsere Arbeit, die Kommunikation mit den Eltern ist uns besonders wichtig, ...

e ist eine Teamschule
Wir tragen gemeinsam Verantwortung fur unsere Schule und unterstitzen uns gegenseitig, wir
arbeiten in Klassen- und Stufenteams zusammen, ...

e ist eine Netzwerkschule
Wir pflegen viele Partnerschaften, wir nutzen den kollegialen Austausch mit anderen Schulen und
Einrichtungen, wir organisieren gemeinsame Projekte, ...

e Dblickt liber den Tellerrand
Wir beteiligen uns an Austauschprogrammen mit europaischen Partnerschulen, wir interessieren uns
fur Entwicklungen auch aulerhalb unserer Schule, ...

o Ist aktiv auf dem Weg zu einer inklusiven Gesellschaft
Die UN-Konvention tber die Rechte von Menschen mit Behinderungen ist fir uns Auftrag und
Herausforderung, wir unterstiitzen die Schilerinnen und Schiiler bei der selbstbestimmten Teilhabe
in Schule und Gesellschaft, ...

m

Franz Marc Schule
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2 Rahmenbedingungen

2.1 Schiilerinnen und Schiiler

Der erste Grundsatz unseres Schulprogramms lautet: Die Franz-Marc-Schule bietet individuelles Lernen
fur Alle. Jede Schiilerin / Jeder Schiuler ist willkommen, wir diagnostizieren die Lernausgangslage und
entwickeln individuelle Lernwege, ...

Entsprechend diesem Grundsatz unterrichten und férdern wir Schilerinnen und Schiler mit den
unterschiedlichsten Voraussetzungen z.B. bezogen auf die Auspragung des Férderbedarfs, die
Maoglichkeiten der Lernfahigkeit, das Verhalten, die familiaren Hintergriinde, die Herkunftslander, etc.

Alle Schulerinnen und Schiiler der Franz-Marc-Schule haben einen Férderbedarf im Bereich der
Geistigen Entwicklung. Ein Bedarf an sonderpadagogischer Unterstlitzung im Forderschwerpunkt
Geistige Entwicklung besteht, wenn das schulische Lernen im Bereich der kognitiven Funktionen und in
der Entwicklung der Gesamtpersoénlichkeit dauerhaft und hochgradig beeintrachtigt ist und wenn
hinreichende Anhaltspunkte daflr sprechen, dass die Schilerin oder der Schiller zur selbststandigen
Lebensfuhrung voraussichtlich auch nach dem Ende der Schulzeit auf Dauer Hilfe benétigt (vgl. AO-SF,
SchulG NRW).

~oie bendtigen besondere Hilfen bei der Entwicklung von Wahrnehmung, Sprache, Denken und Handeln
sowie Unterstitzung zur selbststadndigen Lebensflihrung und bei der Entwicklung und Entfaltung der
Personlichkeit. Beeintrachtigungen der geistigen Entwicklung kénnen Auswirkungen auf die
selbststandige Aufgabengliederung, die individuelle Gedachtnisleistung, das Lerntempo und die
Durchhaltefahigkeit im Lernprozess haben. Fiir den Aufbau von Selbstbehauptung und Selbstkontrolle,
Selbsteinschatzung und das Zutrauen in die eigenen Fahigkeiten brauchen die Kinder meist eine
besondere Unterstlitzung“ (aus: Alle Kinder wollen lernen, MSWWF 1998). Die individuellen
Beeintrachtigungen kénnen dabei in ihrer Intensitat und dem Ausmal sehr verschieden sein.

Die Ursachen des Foérderbedarfs sind vielfaltig und haufig flr das einzelne Kind nicht bekannt:

Fruhkindliche Hirnschadigungen

Stérungen der Wahrnehmung und Wahrnehmungsverarbeitung

unterschiedliche Formen des Formenkreises der Autismus-Spektrums-Stérungen (ASS)
Syndrome (z.B. Down-Syndrom)

*  Psychische Stérungen

Unsere Schiilerinnen und Schiiler lernen und arbeiten entsprechend ihren individuellen Méglichkeiten. Im
Unterricht kdnnen sie Grundkenntnisse in den Kulturtechniken Lesen, Schreiben und Rechnen erwerben
und in ihrer Selbststandigkeit unterstutzt werden, so dass sie z.B. selbststandig mit 6ffentlichen
Verkehrsmitteln fahren lernen kénnen. Dabei haben die Kinder und Jugendlichen ausreichend
Gelegenheit, ihre eigene Persodnlichkeit zu entfalten und Kompetenzen fir ein selbstbestimmtes Leben zu
entwickeln und zu erweitern.

Die Schule wird im Schuljahr 2018/2019 von 165 Schulern besucht. Davon sind 58 Schilerinnen und 107
Schiler. In den letzten Jahren hat die Schiilerzahl stetig zugenommen.

52 der Schiller sind schwerstbehindert im Sinne des § 15 AO-SF, weil z. B. neben der geistigen
Behinderung noch eine weitere Beeintrachtigung vorliegt (siehe auch 3.8.6 Intensivpadagogische
Forderung). Der Anteil von Schilerinnen und Schiilern mit geistiger Behinderung, die zusatzlich
Verhaltens- sowie psychische Auffalligkeiten zeigen, nimmt zu.

In unserer Schule werden keine Schilerinnen und Schuler mit schwereren korperlichen
Beeintrachtigungen beschult. Diese besuchen die Rheinische Férderschule, Férderschwerpunkt
Korperliche und Motorische Entwicklung in Dusseldorf.

Die Schilerinnen und Schiler absolvieren an der Schule in der Regel zunachst ihre Schulbesuchspflicht
von 11 Schuljahren. Es werden aber auch, Gber ihre Schulpflicht hinaus, Schilerinnen und Schiler
unterrichtet und geférdert, die selbst oder deren Eltern oder gesetzlichen Betreuer einen Antrag auf
Schulbesuchsverlangerung gestellt haben. Dies kann in Abstimmung mit der Schule geschehen, sofern
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eine langere Beschulung von der Schule als sinnvoll eingeschéatzt wird. In diesem Schuljahr besuchen 35
Schulerinnen und Schiuler die Schule, die ihre Schulpflicht schon erfiillt haben.

Die Schilerinnen und Schiiler nehmen am Unterricht in verschiedenen Stufen teil. So besuchen zurzeit
47 Schiler die Primarstufe, 86 die Sekundarstufe | (davon 39 die Mittelstufe und 47 die Oberstufe) und
31 die Berufspraxisstufe.

Von den 165 Schilerinnen und Schiilern sind 37 katholisch, 17 evangelisch und 51 moslemisch. Einige
der Schilerinnen und Schuler gehéren weiteren Glaubensrichtungen an (griechisch-orthodox, russisch-
orthodox, etc.). 32 Schiler sind ohne Religionszugehdrigkeit.

Ungefahr drei Viertel (130) der Schilerinnen und Schiler haben die deutsche Staatsbirgerschaft. Auch
die Familien dieser Schilerinnen und Schuler haben zum Teil einen Migrationshintergrund. Darlber
hinaus werden Schulerinnen und Schiler unterrichtet, deren Familien aus folgenden Landern kommen:
Turkei, Griechenland, Marokko, Iran, Irak, Italien, GroRbritannien, Korea, Russland, Ukraine, Polen,
Japan, Mazedonien, Serbien, Afghanistan, Ghana, Sudan, Jordanien, Thailand, Niederlande, Kosovo,
Australien, Albanien, Singapur, Indien, Vietnam, Bosnien, Spanien, Taipeh, Bulgarien, Siidafrika,
Georgien, Kasachstan, Aserbaidschan, Tadschikistan, Nigeria, Rumanien, Syrien, Malta, Tunesien,
Algerien, Pakistan, Tschechien.

In der Regel erreichen die Schilerinnen und Schiler die Schule mit dem Schulbus
(Schilerspezialverkehr) und werden mit diesem auch wieder nach Hause gefahren. Einige der
Schilerinnen und Schiler sind in der Lage, selbststédndig mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln zur Schule zu
fahren. In besonderen Situationen ist es zudem maoglich und dann beim Schultrédger zu beantragen, dass
einzelne Schilerinnen oder Schiler mit einem Taxi zur Schule gebracht und abgeholt werden.

Bedeutsam fir die Situation der Schule ist die Tatsache, dass zum Einzugsgebiet eine groRe
Wohneinrichtung fiir Menschen mit Behinderung (Haus St. Josef) gehort, in der zur Zeit 4 Schilerinnen
und Schdler leben. Einige Schiilerinnen und Schiiler leben in weiteren Einrichtungen.

Hoch ist der Anteil der Schiilerinnen und Schiiler, die laufende Hilfe zum Lebensunterhalt erhalten, bzw.
Anspruch auf Leistungen nach dem Bildungs- und Teilhabepaket (BuT) haben (86).

Die Schilerschaft setzt sich zum Uberwiegenden Teil aus Schulerinnen und Schilern zusammen, die an
dieser Forderschule, Férderschwerpunkt Geistige Entwicklung eingeschult wurden bzw. von anderen
Forderschulen, Férderschwerpunkt Geistige Entwicklung wechselten. Ein Teil der Schilerinnen und
Schiler kommt dartber hinaus von einer Férderschule mit dem Forderschwerpunkt Lernen, ein weiterer
Teil von anderen Forderschulen bzw. aus Grundschulen, Haupt- und Gesamtschulen.

2.2 Schultrager

Die Franz-Marc-Schule ist eine 6ffentliche Schule. Der Schultrager ist die Stadt Diisseldorf. Das
bedeutet, dass wir eng mit dem Schulverwaltungsamt und dem Personalamt kooperieren. Folgende
Bereiche bediirfen der engen Absprache und Koordination:

o Etat — sachliche Schulausgaben (Anschaffungen Lernmittel etc.)

e Etat — Anschaffungen Mdbel, Innenausstattung

e Gebaude (Planung und Abstimmung von Umbaumaflnahmen, Erweiterungsbau,
Schulhofgestaltung, Sicherheitsmalinahmen, ...)

e Schiulerspezialverkehr (Schulbusse, Taxitransporte, Busse fur Veranstaltungen und
Unterrichtsgange)

o Mittagessenausgabe und -abrechnung

e Einstellung von Kinderpflegerinnen, Praktikantinnen und Praktikanten im Anerkennungsjahr,
FSdlern

Folgendes schulisches Personal ist bei der Stadt Dusseldorf angestellt:

die Sekretarin, der Hausmeister, Kinderpflegerinnen, FSJler, Erzieherinnen / Erzieher und
Heilerziehungspflegerinnen / Heilerziehungspfleger im Anerkennungsjahr.
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2.3 Schulgebaude und -gelande

Die Franz-Marc-Schule liegt im Stadtteil Gerresheim, der Lohbachweg ist eine StichstralRe mit
Wendehammer, an dem neben Privathdusern auch mehrere Sozialeinrichtungen (DRK-Altenpflegeheim,
ein heilpadagogischer, ein evangelischer, ein katholischer Kindergarten) liegen. Direkt hinter dem
Schulgelande verlauft ein Arm der Dissel, der Geh- und Radweg flihrt zum Ostpark und weiter zum
Stauffenplatz. In fuRlaufiger Umgebung liegt die Dreherstrafle mit Anbindung an den 6ffentlichen
Nahverkehr (Haltestelle Poststadion) und Einkaufsmaéglichkeiten (Supermarkt, Backerei, etc.).

2.3.1 Lohbachweg 18

Das Schulgebaude am Lohbachweg beherbergt neben der Franz-Marc-Schule auch die Theodor-
Andresen-Schule, ebenfalls stadtische Férderschule mit dem FS Geistige Entwicklung. Beide Schulen
nutzen kooperativ das gemeinsame Sekretariat, die Turnhalle, das im Schulgebaude gelegene
Schwimmbad und zwei Werkraume.

Im Gebaudeteil der Franz-Marc-Schule (Lohbachweg 18) sind zurzeit 17 Klassen in Klassenraumen (zum
Teil mit Neben- bzw. Differenzierungsraumen) auf sechs sogenannten ,Trakten“ untergebracht. Im
Erdgeschoss befinden sich zwei Klassentrakte mit zwei bzw. drei Primarstufenklassen und einer
Berufspraxisstufenklasse sowie ein Trakt mit zwei Berufspraxisstufenklassen, in der ersten Etage
befinden sich zwei Klassentrakte mit fiinf Oberstufen- und einer Mittelstufenklasse und in der zweiten
Etage befindet sich ein Klassentrakt mit drei Mittelstufenklassen.

Die in 2017 renovierte Mensa dient auch als Aula oder Veranstaltungsraum. Auf’erdem gibt es eine
Lehrklche, und als weitere Fachraume einen Psychomotorikraum, einen Wahrnehmungsraum, einen
Papierraum, einen Tonraum, einen PC-Raum, einen Kunstraum, einen weiteren Differenzierungsraum
sowie einen kleinen Erste-Hilfe-Raum, der auch von den Sprachtherapeutinnen genutzt wird.

Das AuRengelande besteht aus einem grofen Schulhofteil mit einem Fulballkafig, einem Spielgerist,
Schaukeln, einem Sandkasten und Sitzgelegenheiten, einem kleinen Schulhofteil mit einer Rutsche und
einem Baumhaus sowie einem mit der Theodor-Andresen-Schule gemeinsam genutzten Schulgarten.
Der Schulhof ist asphaltiert und kann auch zum Befahren mit Dreirddern oder Fahrradern genutzt
werden. Vor dem Schulgebaude befindet sich ein Parkplatz und die Vorfahrt fur die Schulbusse.
Innerhalb des Gebdudes kann die Franz-Marc-Schule einen kleinen Innenhof mit Rasenflache und
Terrasse nutzen.

Um langerfristig eine Losung flr die gewachsenen Schiilerzahlen zu schaffen, wird es einen
Erweiterungsbau fiir die Theodor-Andresen-Schule und die Franz-Marc-Schule hinter dem jetzigen
Schulgebaude am Lohbachweg geben. In diesem neuen Gebaudekomplex, der Ende 2020 fertig gestellt
sein soll, wird es fir jede Schule einen Geschossteil mit jeweils drei Klassenraumen mit
Differenzierungsraumen geben. Der Schulgarten muss dem neuen Gebaude weichen.

Bei der Planung und Gestaltung des Neubaus kooperieren wir eng mit den Planungsstellen im
Schulverwaltungsamt, so dass gewahrleistet ist, dass padagogische Uberlegungen fir die Einrichtung der
Raume in die Planung einflieBen kénnen.

Da das Gebaude am Lohbachweg 1977 gebaut worden ist, weist es erhebliche bauliche Mangel auf. Z.B.
ist es in den der Sonne zugewandten Klassenrdaumen im Sommer extrem warm, so dass Unterricht dort
nicht moglich ist. Die Sanitaranlagen sind ebenfalls in einem sanierungsbedirftigen Zustand,
Wasserschaden befinden sich an mehreren Stellen des Gebaudes.

Das Schulverwaltungsamt hat hier eine Machbarkeitsstudie in Auftrag gegeben, um festzustellen, welche
Mafinahmen ndtig sind und umgesetzt werden sollen. Die Planung fur die Behebung der Mangel ist noch
nicht abgeschlossen, wird aber vorangetrieben.

2.3.2 Nebenstelle Erfurter Weg

Aufgrund der stetig gestiegenen Schilerzahlen und der individuellen Schulbegleiter ist das Gebaude zu
klein geworden. Zeitweilig waren die drei Berufspraxisstufen in ausgelagerten Klassen an einem anderen
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Standort (Rosmarinstrafie) in Rdumen einer Férderschule mit dem FS Lernen untergebracht, in den
letzten beiden Schuljahren und auch im nachsten Schuljahr nutzen wir drei bzw. dann noch zwei
ausgelagerte Klassenraume in der Volker-Rosin-Grundschule am Erfurter Weg. Dort fahren einzelne
Klassen fiir einzelne Unterrichtsblécke oder einen Vormittag hin, um dort Fachunterricht durchzufiihren
bzw. um in differenzierten Lerngruppen unterrichten zu kénnen. Die Nutzung dieser Klassenraume
erfordert eine enge Kooperation mit der Leitung und dem Team der Volker-Rosin-Schule. Die Mdglichkeit
der Nutzung dieser Klassenraume besteht noch fiir das Schuljahr 2019/2020, dann bendtigt die
Grundschule diese Radume voraussichtlich fur sich.

2.4 Schillerspezialverkehr

120 Schulerinnen und Schiler bewaltigen ihren teils sehr weiten Schulweg aktuell mit Schulbussen. Der
Schulweg stellt fur die Schilerinnen und Schiler einen sehr bedeutsamen Teil ihres Schultages dar.
Dieser sollte fur die Schulerinnen mdglichst wenig anstrengend sein und fur keinen Schiler langer als
insgesamt zwei Stunden dauern. Diese Zeit wurde aber im letzten Schuljahr flir viele Schiiler deutlich
Uberschritten, so dass Schiler mit ihren Bussen morgens zu spat in die Schule und damit in den
Unterricht kamen. Zahireiche Beschwerden von Eltern auch Uber weitere Aspekte der Qualitat des
Schulbustransportes wurden an die Schulleitung herangetragen und mit dem Anbieter des
Schiulerspezialverkehrs und dem Schultrager kommuniziert. Die Elternschaft formulierte einen
ausflihrlichen Beschwerde- und Forderungsbrief. Ab Beginn des Schuljahres 2019/2020 ist der
Schilerspezialverkehr nun neu ausgeschrieben. Die Ausschreibung erfolgt erstmals auch nach
qualitativen Merkmalen. Der Schulweg soll auf eine Zeit von insgesamt 1,5 Std begrenzt werden.

2.5 Schulstruktur

2.5.1 Ganztagsschule

Die Struktur der Schule ergibt sich aus § 39 der Ausbildungsordnung sonderpadagogische Forderung —
AO-SF (Schulgesetz NRW):

.Unterrichtsorganisation der Forderschule, Forderschwerpunkt Geistige Entwicklung:

(1) Die Forderung an der Forderschule mit dem Férderschwerpunkt Geistige Entwicklung findet in der
Regel ganztagig statt. Der schulische Tagesablauf gliedert sich in Unterricht einschlief3lich spezieller
sonderpadagogischer Forderung, gestaltete Freizeit, andere Angebote im Rahmen der Ganztagsschule
und Ruhepausen. Die Zahl der Unterrichtsstunden pro Woche ist 28.*

In dem schulischen Betrieb als Ganztagsschule sehen wir weit reichende und vielfaltige Mdglichkeiten,
unsere Schulerinnen und Schuler bestmdglich zu férdern. Der erweiterte zeitliche Rahmen ermdglicht die
Organisation der Schule als Lebensraum, erleichtert das Lernen in lebensbedeutsamen
Alltagssituationen und die Vertiefung der Lerninhalte.

Unsere Schiilerinnen und Schiler profitieren sehr von den klar strukturierten Tagesablaufen und durch
die besonders intensive Betreuung. Im Ganztagsbetrieb wird den Schilerinnen und Schilern durch
genigend Zeit, klare Regeln und sich wiederholende Ereignisse wie z.B. durch die regelmaBigen
Mahlzeiten der ritualisierte Ablauf eines Tages erfahrbar, der auch intensiv fir soziale Erfahrungen
genutzt werden kann.

Als Ganztagsschule entlasten wir zudem Familien mit Kindern mit hohem Betreuungs- und

Pflegeaufwand und erleichtern z.B. auch die Ausbildungsméglichkeiten oder beruflichen Tatigkeiten der
Eltern.

2.5.2 Klassen

An der Franz-Marc-Schule lernen jeweils 9 — 13 Schilerinnen und Schiiler verschiedenen Alters,
unterschiedlicher Schulbesuchsjahre und mit sehr unterschiedlichen Férderbedarfen zusammen in einer
Klasse.
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Die Schilerinnen und Schiler jeder Klasse haben sehr unterschiedliche Fordernotwendigkeiten.
Unterschiedlichkeit und Vielfalt ist auch in der Klassenzusammensetzung der Normalfall. Neue
Schiulerinnen und Schiiler kommen jeweils in eine bestehende Lerngruppe, die die Strukturen schon
kennt, die Orientierung bietet und bei der einzelne Schiilerinnen und Schiiler als Vorbild wirken kénnen.
Dies starkt das Sozialgefiige der jeweiligen Klasse. Die Schiilerinnen und Schiiler kdnnen
Freundschaften Uber einen langen Zeitraum auch im Unterrichtsalltag aufrechterhalten. Dies tragt zur
Verwirklichung sozialer Integration bei, da die Schilerinnen und Schiiler durch einen Verbleib in einer
Klasse Beziehungen aufbauen, fortfiihren und pflegen kénnen. Die Lernenden flihlen sich dadurch einer
Gemeinschaft zugehorig, welches ein wichtiger Schritt auf dem Weg zur sozialen Integration ist.

Kriterien bei der Klassenbildung sind die Geschlechterverteilung, soziale Aspekte, der Schweregrad der
Behinderung und der Bedarf an Férderpflege. Mit zunehmendem Lebensalter der Schilerinnen und
Schuler finden verstarkt Lernangebote in klassenubergreifenden Lerngruppen statt.

2.5.3 Stufen

Unsere Schule gliedert sich in Primarstufe, Sekundarstufe | (Mittel- und Oberstufe) und Berufspraxisstufe.
Die Schilerinnen und Schiler der Schule werden finf Jahre in der Primarstufe, drei Jahre in der
Mittelstufe und drei Jahre in der Oberstufe gefordert. In der Berufspraxisstufe kdnnen die Schiilerinnen
und Schler grundlegende Kenntnisse erlangen, die sie fir ihr zukiinftiges berufliches Tatigkeitsfeld und
fur ihr erwachsenes Leben nach der Schule benétigen. Die Schiilerinnen und Schiler kénnen in dieser
Stufe bis zu ihrem 25. Lebensjahr bleiben. Sie erfillen mit einem Besuch dieser Stufe die Schulpflicht in
der Sekundarstufe .

Der Ubergang in eine andere Stufe und damit in eine andere Klasse wird am Ende des Schuljahres durch
die jeweilige Klassenkonferenz bzw. Lehrerkonferenz beschlossen. Nur in paddagogisch begriindeten
Ausnahmefallen verbleiben die Schilerinnen und Schdler kirzer oder langer als vorgesehen in einer
Stufe.

» Primarstufe (1. bis 5. Schulbesuchsjahr/ ca. 6 bis 10 Jahre)
» Mittelstufe (6. bis 8. Schulbesuchsjahr/ ca. 11 bis 13 Jahre)
» Oberstufe (9. bis 11. Schulbesuchsjahr/ ca. 14 bis 17 Jahre)
» Berufspraxisstufe (bis max. zum 25. Lebensjahr)

Ausgehend vom Alter und den individuellen Férderbedirfnissen werden in den Stufen unterschiedliche
Aspekte des Lernens aufgegriffen.

Fir jede Stufe wird ein verbindlicher Unterrichts-Katalog jahrlich evaluiert und fortgeschrieben, der die
Unterrichtsschwerpunkte und die verbindlichen und die erganzenden Lernbereiche beschreibt.

Inhalte und verschiedene Besonderheiten einzelner Stufen kénnen in den Stufenkonzepten nachgelesen

werden (siehe 3.8.1.1, 3.8.1.2 und 3.8.1.3). Die konkrete Umsetzung wird dann von dem jeweiligen
Klassenteam erarbeitet, festgelegt und umgesetzt.

13



Franz-Marc-Schule

Schulprogramm

Franz Marc Schule

2.6 Tagesstruktur

Die folgenden drei Stundenplane zeigen beispielhaft den Tagesablauf an unserer Ganztagsschule.

2.6.1 Stundenplan einer Primarstufenklasse

Uhrzeit (ca.) |Montag Dienstag Mittwoch Donnerstag Freitag
8:00 - 8:30 Lesezeit Lesezeit Lesezeit Lesezeit Lesezeit
8:30 - 9:00 Morgenkreis Morgenkreis Morgenkreis Morgenkreis Morgenkreis
Mathematik/ Mathematik/ Mathematik/ Mathematik/ Mathematik/
9:00 - 9:45 Sprache und Sprache und Sprache und Sprache und Sprache und
Kommunikation Kommunikation Kommunikation Kommunikation Kommunikation
Gemeinsames Gemeinsames Gemeinsames Gemeinsames Gemeinsames
9:45-10:30 Frihstuck Frihstick Frihstuck Frihstlick Frihstlick
(Lebenspraxis) (Lebenspraxis) (Lebenspraxis) (Lebenspraxis) (Lebenspraxis)
10:30 - 11:00 |Pause Pause Pause Pause Pause
Wochenplan Wochenolan
11:00 - 12:00 |Hauswirtschaft (Sprache und Schwimmen Sport pa
- (Mathematik)
Kommunikation)
12:00 - 12:45 Mittagessen Mittagessen Mittagessen Mittagessen
’ ’ (Lebenspraxis) (Lebenspraxis) (Lebenspraxis) (Lebenspraxis)
12:45 - 13:00 | Gestaltete Freizeit | Gestaltete Freizeit | Gestaltete Freizeit | Gestaltete Freizeit | Nachmittags-
Mathematik/ Mathematik/ Mathematik/ Mathematik/ 2?;;“#25’ ;‘;”r
13:00 - 13:30 |Sprache und Sprache und Sprache und Sprache und -
oo S oo o Schulerinnen und
Kommunikation Kommunikation Kommunikation Kommunikation Schiiler
13:30 - 14:00 |Pause Pause Pause Pause
14:00 - 15:00 | Sachunterricht Musik Freizeiterziehung |Kunst
2.6.2 Stundenplan einer Oberstufenklasse
Uhrzeit (ca.) |Montag Dienstag Mittwoch Donnerstag Freitag
8:00 - 8:15 Morgenkreis Morgenkreis Morgenkreis Morgenkreis Morgenkreis
Deutsch — Hauswirtschaft/
8:15-9:45 Computer- Werken/ Medien/ Englisch Mathematik/ Wochenplanarbeit
. Kunst/ Lebenspr. Deutsch
unterricht
Unt.
Gemeinsames Gemeinsames Gemeinsames Gemeinsames Gemeinsames
9:45-10:00 |Frihstick Frihstlick Frihstlick Frihstlick Frihstlick
(Lebenspraxis) (Lebenspraxis) (Lebenspraxis) (Lebenspraxis) (Lebenspraxis)
10:00 - 10:30 |Pause Pause Pause Pause Pause
Hauswirtschaft/ Gruppen und AGs
) ) . Werken/ Medien/ . (Band, Bus und
10:30 - 12:00 |Mathematik Kunst/ Lebenspr. Deutsch Sachunterricht Bahn, HipHop,
Unt. Schwimmen)
12:00 - 12:30 Mittagessen Mittagessen Mittagessen Mittagessen
’ ’ (Lebenspraxis) (Lebenspraxis) (Lebenspraxis) (Lebenspraxis)
12:30 - 13:00 | Gestaltete Freizeit | Gestaltete Freizeit | Gestaltete Freizeit | Gestaltete Freizeit
13.00 — 13.30 |Pause Pause Pause Pause
Schwimmen/ .
13:00 - 13:30 | Sport/ Wochenplan Mu&k] Erasmus+/ Sport
. Schwimmen
Psychomotorik

14



Franz-Marc-Schule

Schulprogramm

Franz Marc Schule

2.6.3 Stundenplan der Berufspraxisstufe

Montag Dienstag Mittwoch Donnerstag Freitag
8:00 - Klassen- Klassen- Klassen- Klassen- Klassen-
8:30 organisation & organisation & organisation & organisation & organisation &
Kommunikation Kommunikation Kommunikation Kommunikation Kommunikation
8:30 - Kulturtechniken Wochenplan / Arbeitslehre Arbeitslehre Wochenplan
9:45 Berufsorientierung
9:45 - Fruhstlickspause Frihstlickspause Fruhstlckspause Frihstlckspause Fruhstlickspause
10:00
10:00 - Hofpause Hofpause Hofpause Hofpause Hofpause
10:25
Englisch
10:30 - | Kulturtechniken Sachunterricht / Arbeitslehre Arbeitslehre Computer
12:00 Berufsorientierung
& UK AG Bus und Bahn
Freizeiterziehung
12:00 - | Gestaltete Freizeit Mittagessen Gestaltete Freizeit Gestaltete Freizeit
12:30
12:30 - Mittagessen Gestaltete Freizeit Mittagessen Mittagessen
13:00
13:00 - Hofpause Hofpause Hofpause Hofpause
13:25
Sport
Arena- Sportpark
AG ,Tanz bewegt® | 12.45-15.00 Uhr Textilgestaltung Hauswirtschaft
Religion Sport Schwimmen AG ,Radio
Turnhalle FMS o Donnerwetter”
13:30 - | Kunst 13.30 — 15.00 Uhr Musisch-Asthetische
15:00 ' ' Erziehung Schwimmen
AG Madchen AG FuRball AG Trommeln
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2.7 Personal

An der Franz-Marc-Schule arbeiten interdisziplinar verschiedene Berufsgruppen, um entsprechend den
Leitsatzen unserer Schule die bestmdgliche Forderung und Bildung der Schiilerinnen und Schiiler zu
gewahrleisten.

2.7.1 Schulleitung

Die Schulleitung der Franz-Marc-Schule versteht sich als Schulleitungsteam im Sinne einer erweiterten
Schulleitung. Das Team besteht aus der Schulleiterin, dem stellvertretenden Schulleiter und einem
weiteren Leitungsteamkollegen, der mit 8 Stunden Leitungszeit insbesondere fir den Bereich
Schulbegleitung zustandig ist.

2.7.2 Lehrkrafte

Die Schule verflgt Uber ca. 43 Lehrerstellen, die sich nach den Grundstellen und dem Ganztagszuschlag
berechnen. Das Lehrerkollegium einschlief3lich der Vertretungslehrkrafte besteht (Stand 5/2019) aus 54
Lehrerinnen und Lehrern, davon arbeiten 25 als Teilzeitkrafte.

Zum Lehrerkollegium gehéren 45 Sonderpadagoginnen und Sonderpadagogen und 5 Fachlehrerinnen
sowie 4 weitere Lehrkrafte, darunter zwei Grundschullehrerinnen und eine Diplom-Heilpddagogin.

Der Anteil an Lehrerinnen betragt 67,4 %.

Die Sonderpadagoginnen und Sonderpadagogen haben in ihrer Ausbildung die Fachrichtungen bzw.
Forderschwerpunkte Geistige Entwicklung, Kérperliche und motorische Entwicklung, Lernen, Sprache,
Sehen und Emotionale und soziale Entwicklung studiert. Sie verfligen darlber hinaus tber
Lehrbefahigungen fiir die Facher Deutsch, Mathematik, Sachunterricht, Kunst, Biologie, Textiles
Gestalten, Musik, Sport, Erdkunde, Geschichte, Englisch und Religion.

Einige Lehrer haben zusatzliche Qualifikationen und Zertifikate in den Bereichen Werken/Technik,
Hauswirtschaft, Diagnostik, Sport, Englisch oder Musik erworben.

Zurzeit absolvieren zwei Lehramtsanwarterinnen ihre Ausbildung an der Schule. Sie erteilen wahrend
ihrer zweijahrigen Ausbildungszeit ein Jahr lang im Rahmen des bedarfsdeckenden Unterrichts
stundenweise selbststandigen Unterricht in Klassen oder Lerngruppen.

Eine Kollegin ist mit 4 Stunden in das Gemeinsame Lernen an eine Realschule abgeordnet, eine Kollegin
ist mit 17 Stunden, ein weiterer Kollege mit 20,5 Stunden als Fachleiterin/Fachleiter an Studienseminaren
tatig. Eine Kollegin ist mit 14 Stunden abgeordnet fir die Tatigkeit im Kommunalen Integrationszentrum
(KI) der Stadt Disseldorf.

Innerhalb der Schule besteht bzgl. der Berechnung der Arbeitszeit der Lehrkrafte mit den Schuilerinnen
und Schilern seit ca. 30 Jahren eine bewahrte Praxis. Diese beruht auf dem fiir Férderschulen mit dem
Forderschwerpunkt Geistige Entwicklung vorgesehenen Standardstundenplan, der wiederum auf der
Grundlage des Pausen- und Arbeitszeiterlasses beruht. Bei einer Unterrichtsverpflichtung von einer
vollen Stelle (27,5 Unterrichtsstunden) betragt die schilerbezogene Arbeitszeit in der Franz-Marc-Schule
32 1/3 x 45-Minuten-Einheiten. Darin eingerechnet sind die Zeiten fir Betreuung und Mitarbeit, die nur
zur Halfte bzw. zu 2/3 auf die Unterrichtsverpflichtung angerechnet werden. Diese Zeit wird in
gleichwertige Einheiten von 15 Minuten aufgeteilt, was bei einer vollen Unterrichtsverpflichtung 97
Einheiten entspricht, die nach den Unterrichtsnotwendigkeiten und in Absprache mit dem Klassenteam
und der Schulleitung auf die Arbeitstage und Lerngruppen verteilt werden. Teilzeit- und
Stundenreduzierungen werden auf dieser Basis berechnet.

2.7.3 Pflegekrafte

An der Franz-Marc-Schule arbeiten drei von der Stadt Disseldorf angestellte Personen als sogenannte
,Pflegekrafte” in einem Umfang von 2 %2 Stellen.
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Sie werden nach Absprache mit dem Gesamtkollegium zumeist in mehreren Klassen einer Stufe
eingesetzt und unterstutzen die Lehrkréafte als Mitarbeiter im Unterricht, bei der Pflege, Betreuung und
Aufsicht der Schiilerinnen und Schiiler.

2.7.4 Schulbegleiter

Im Schuljahr 2019/2020 arbeiten ca. 50 Schulbegleiterinnen bzw. -begleiter an der Franz-Marc-Schule
(siehe Konzeption im Anhang 11.10).

2.7.5 Schulsozialarbeiterinnen

An der Franz-Marc-Schule sind zwei Schulsozialarbeiterinnen in Tragerschaft der Caritas mit zusammen
1 Stelle beschaftigt. Sie unterstitzen die Schilerinnen und Schiler, deren Eltern und die Kolleginnen und
Kollegen z.B. bei Kontakten mit Behérden und Amtern oder bei der Suche nach passenden
Freizeitangeboten.

2.7.6 Therapeuten

Fir die Schilerinnen und Schiler besteht die Moglichkeit, wahrend der Schulzeit Therapien von externen
Therapeuten in den Bereichen Sprachtherapie, Ergotherapie und Autismus-Therapie zu bekommen. Die

Therapeuten arbeiten nach medizinischer Verordnung in Raumen der Schule. Idealerweise erganzen die
Therapien kooperativ in Absprache mit den Lehrerinnen und Lehrern die schulische Férderung.

2.7.7 Sekretarin

Waéhrend der gesamten Unterrichtszeit ist das Sekretariat besetzt. Dabei teilt sich die Schulsekretarin der
Schule das gemeinsame Sekretariat mit der Sekretarin der benachbarten Theodor-Andresen-Schule,
Forderschule Geistige Entwicklung. Sie ist erste Ansprechpartnerin fiir alle Anfragen und
Terminabsprachen, pflegt die Schiilerdaten und unterstiitzt die Schulleitung in zahlreichen
verwaltungstechnischen Bereichen.

2.7.8 Hausmeister

Der Hausmeister ist fir den gesamten Gebaudekomplex (2 Férderschulen, Férderschwerpunkt Geistige
Entwicklung und Heilpadagogischer Kindergarten mit Schwimmbad und Turnhalle) zusténdig, koordiniert
Reparaturen durch Handwerker und die Sduberung des Gebaudes und des Gelandes durch das
Reinigungspersonal. Er gehdrt zum Sicherheitsteam der Schule.

2.7.9 Freiwilliges Soziales Jahr

Viele Abiturienten und auch andere Schulabganger nutzen nach der Schule die Gelegenheit, sich
beruflich zu orientieren, die eigenen Fahigkeiten und Grenzen zu erfahren und Verantwortung fir sich
und andere zu GUbernehmen. Moglichkeit dazu bietet ein Freiwillig Soziales Jahr (FSJ) an der Franz-Marc-
Schule.

Die Franz-Marc-Schule bietet Jugendlichen und jungen Erwachsenen die Moglichkeit, einen Einblick in
die schulische Arbeit mit Kindern und Jugendlichen mit Behinderung zu bekommen sowie die
Gelegenheit, den Lehrerberuf aus einer neuen Perspektive mitzuerleben.

Die Stadt Dusseldorf stellt der Franz-Marc-Schule drei Stellen fir FSJler pro Schuljahr zur Verfligung. Die

FSJler sind jeweils einer Stufe zugeteilt und unterstitzen dort die unterrichtliche und schulische Arbeit in
den Teams. Anstellungstrager ist der Internationale Bund Krefeld.
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2.7.10 Auszubildende im Anerkennungsjahr

Die Franz-Marc-Schule bietet in Zusammenarbeit mit der Stadt Disseldorf Erzieherinnen und Erziehern
sowie Heilerziehungspflegerinnen und -pflegern die Mdglichkeit an, ihr Anerkennungsjahr
(Berufspraktikum) an der Schule zu absolvieren. Das Anerkennungsjahr ist nach der theoretischen
Ausbildung wesentlicher Bestandteil der Berufsausbildung zum staatlich anerkannten Erzieher bzw.
Heilerziehungspfleger.

Die Stadt Dusseldorf stellt der Franz-Marc-Schule jeweils drei Stellen pro Schuljahr fiir Auszubildende im
Anerkennungsjahr zur Verfigung. Die Auszubildenden sind in jeweils einer Klasse eingesetzt. Aullerdem
arbeiten sie in dem erweiterten Unterrichtsangebot am Freitagnachmittag mit, das in Zusammenarbeit mit
der Lebenshilfe Diisseldorf in der Schule stattfindet. In den Ferien arbeiten sie fir das Jugendamt im
Rahmen der Dusselferien teilweise auch mit Schilerinnen und Schilern unserer Schule.

2.7.11 Projektmitarbeiter

Fir besondere Unterrichtsvorhaben (Kunstprojekte, Tanzprojekte, Radiosendungen, Schulband) werden
z.B. Kinstler, Tanzer oder Journalisten tiber das Programm ,Kultur und Schule® der Stadt Diisseldorf
oder Uber andere Finanzierungen (z.B. durch Unterstitzung des Fordervereins) engagiert.

Eine Musiklehrerin und ein Musiklehrer der Clara-Schumann-Musikschule bieten einzelnen Schilerinnen
und Schilern in der Schulzeit Instrumental- und Gesangsunterricht an.

2.7.12 Praktikanten

RegelmaRig haben Schiilerinnen und Schiiler von unterschiedlichen weiterfiihrenden Schulen sowie
Berufskollegs aus Disseldorf und Umgebung die Moglichkeit, an unserer Schule Praktika (mit meist
mehrwdchiger Laufzeit) zu absolvieren. Ebenso kénnen Studentinnen und Studenten der
Sonderpadagogik von unterschiedlichen Universitaten Deutschlands (z.B. Uni Kéln, Uni Dortmund, Uni
Leipzig) ihre im Studium vorgeschriebenen Unterrichtspraktika bei uns durchfiihren. Die Praktikantinnen
und Praktikanten bewerben sich schriftlich und werden zu einem Bewerbungsgesprach und evtl. einer
Hospitation eingeladen. Mindestalter fiir das Praktikum ist 16 Jahre. Die Praktika werden vom
stellvertretenden Schulleiter in enger Absprache mit den in den jeweiligen Klassen arbeitenden
Lehrerteams koordiniert und betreut. Im Schuljahr 2018/2019 absolvieren 20 Praktikantinnen und
Praktikanten ein mehrwochiges Praktikum.
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3 Lern- und Bildungsangebot

3.1 Grundsitze des Unterrichtes

Wir orientieren uns beim Verstandnis von gutem Unterricht an den Qualitatskriterien des
Referenzrahmens Schulqualitdt NRW. Folgende Grundsatze gelten an der Franz-Marc-Schule allgemein
fur den Unterricht:

Der Unterricht orientiert sich an den Schiilerinnen und Schiilern:

Der Unterricht wird von den Lehrkraften unter Beriicksichtigung der individuellen Lernvoraussetzungen,
der Vorkenntnisse und der Erfahrungen der einzelnen Schilerinnen und Schiler gestaltet. Er soll fur die
Lernenden motivierend und sinnstiftend sein. Die Schilerinnen und Schiler sollen ihn mitgestalten
kénnen. Fehler dirfen gemacht werden, diese werden als Lernanlass gesehen.

Der Unterricht bietet individuelle Lernwege:

Im Unterricht gibt es sowohl flir die Schiilerinnen und Schiiler jeweils passende Differenzierungen nach
Umfang, Zeit und Niveau.

Der Unterricht ist fiir die Schiilerinnen und Schiiler transparent und klar:

Die Lehrkrafte geben den Schiilerinnen und Schiilern durch passende Methoden die Moglichkeit, die
Unterrichtsziele, die Unterrichtsgegenstande, ihre Vorgehensweise und die Aufgabenstellungen zu
verstehen bzw. nachvollziehen zu kénnen. (Transparenz und Klarheit)

Der Unterricht ist moglichst problemorientiert:

Unterricht ist dann anspruchsvoll, wenn den Schilerinnen und Schilern dabei ermdglicht wird, Probleme
zu bearbeiten und sie selbst Lésungsstrategien entwickeln kdnnen.

In jedem Unterricht ist Sprache und Kommunikation ein wichtiger Lernbereich:

Die Lehrkrafte sehen sich als Sprachvorbilder. Sie berlicksichtigen und unterstiitzen die
Kommunikationsmdglichkeiten der Schiilerinnen und Schiler und achten auf einen angemessenen
Sprachgebrauch.

Die Zeit in der Schule wird effektiv fiir das Lernen genutzt:

Zeitverluste im Laufe von Arbeitsprozessen werden vermieden. Der Unterricht beginnt und endet
punktlich. (Lehr- und Lernzeit)

Der Unterricht wird durch die passende Lernumgebung unterstiitzt:

Die Lernumgebungen sind so gestaltet, dass sie die Durchfuhrung des Unterrichts unterstitzen. Auf
Unterrichtsmaterialien kdnnen Schilerinnen und Schiler selbst zurtickgreifen.

Alle am Unterricht Beteiligten gehen respektvoll und wertschatzend miteinander um:

Der Unterricht ist gepragt von einem respektvollen und wertschatzenden Miteinander. Verschiedene
Methoden positiver Verstarkung werden eingesetzt.

Im Unterricht werden Madchen und Jungen gleichermalBen einbezogen:
Ilhre Interessen werden bertcksichtigt.
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Im Unterricht wird den Schiilerinnen und Schiilern Selbststeuerung erméglicht:

Die Schilerinnen und Schiiler sollen sich als selbstwirksam erleben. Sie kbnnen dazu auf strukturierte
und organisierte Hilfen zugreifen. Sie steuern ihr Lernen méglichst selbst. Die Lehrkrafte reduzieren
Instruktionen auf ein notwendiges Mal3. Die Schilerinnen und Schiler entscheiden in Arbeitsprozessen
Uber ihr Vorgehen maoglichst selbst und reflektieren nach ihren Moglichkeiten dariiber. Sie reflektieren
auch Uber ihre Arbeitsergebnisse. (Selbstgesteuertes Lernen)

Partner- und Gruppenarbeit findet statt:

Der Unterricht wird auch in Form von Partner- und Gruppenarbeit durchgeflihrt. Dies unterstitzt den
Erwerb kooperativer Kompetenzen. Auch der Erwerb inhaltsbezogener Kompetenzen soll dadurch
unterstiitzt werden. Die Schiilerinnen und Schiiler erlernen die Regeln der gestalteten Partner- und
Gruppenarbeit. Arbeitsergebnisse werden so gesichert, dass die Lernenden dartber verfiigen kdnnen.

Schiilerinnen und Schiiler lernen durch die Arbeit im Plenum:

Die Schilerinnen und Schiler erleben und erlernen die Arbeit im Plenum. Sie beteiligen sich nach ihren
Maoglichkeiten, gestalten das Plenum durch eigene Beitrage mit, prasentieren Arbeitsergebnisse und
beziehen sich aufeinander. Die Lehrkrafte sichern die Arbeitsergebnisse so, dass die Schulerinnen und
Schiler daruber verfugen kdnnen.

Im Unterricht werden passende Medien genutzt:

Medien werden im Unterricht so ausgewahlt und eingesetzt, dass sie das Lernen unterstiitzen und
zielfihrend sind.

3.2 Individuelle Férderplanung
Erstellung, Evaluation und Fortschreibung (aktuelle Vereinbarung im Schuljahr 2018/2019):

1. Individuelle Férderplane sind eine wichtige Basis des Unterrichts und der Erziehung an der Franz-
Marc-Schule. Sie dienen der Konkretisierung der Planung und der Kommunikation mit den Schilerinnen
und Schilern, den Lehrkraften und allen weiteren Beteiligten.

2. Die Forderplane werden im Team entwickelt und (fort-)geschrieben.

3. Schilerinnen und Schiler und Eltern werden mdéglichst in die Planung, Umsetzung und Evaluation
einbezogen. Der Elternsprechtag im November wird dafiir genutzt.

4. Forderplane sind eine Grundlage fur Unterrichtsplanungen, fur die jahrliche sonderpadagogische
Uberprufung und fir die Zeugnisse.

5. Der Forderplan umfasst fir jeden Schiler der Klasse eine Analyse der individuellen Ausgangslage und
mindestens eine Schwerpunktsetzung aus einem Entwicklungsbereich sowie aus zwei Fachbereichen,
wobei die Facher Deutsch und Mathematik bericksichtigt werden sollten, wenn dies fur den jeweiligen
Schiler / die jeweilige Schilerin als sinnvoll erachtet wird.

6. Die Ziele sind relevant und qualitativ und quantitativ so formuliert, dass sie fiir die Schiilerin/den
Schiler in einem Uberschaubaren zeitlichen Rahmen (hdchstens innerhalb eines halben Jahres) erreicht
werden und dann auch evaluiert (siehe auch 8) werden kénnen.

7. In allen Klassenteamgesprachen ist die Férderplanung auf der Grundlage fortlaufender
Prozessbeobachtung und individueller Dokumentation ein fester Tagesordnungspunkt (Top 1 der
Tagesordnung).

8. Der Forderplan wird zu Beginn des Schuljahres im Team erstellt und zweimal jahrlich in digitalisierter

Form evaluiert (und fortgeschrieben, ggf. mit anderen Férderbereichen bzw. Forderzielen). Auch die
Evaluation wird im Team besprochen.
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Damit die Erstellung im Schuljahr 2019/2020 gesichert im Team geschehen kann, finden Teamtreffen
speziell zur Férderplanerstellung in der Woche vom 9. bis zum 13. September 2019 spatestens am
Freitag, den 13.9. ab 12.30 Uhr statt.

Die Formulierung kann arbeitsteilig erfolgen. Jedes Teammitglied bestatigt nach Erstellung oder
Anderungen des Forderplans die Kenntnisnahme durch Datum und Unterschrift.

Die schriftliche Dokumentation der 1. Evaluation soll im Schuljahr 2019/2020 bis spatestens Ende Januar
2020 erfolgen.

Die schriftliche Dokumentation der 2. Evaluation erfolgt jeweils bis spatestens zum Zeugnisberatungstag.

9. Zum Fdrderplan gehdrt ein aktuelles Datenstammblatt und ein aktueller Schilerbogen (s. Anhang), in
dem alle relevanten aktuellen Daten zusammengefasst sind.

10. Fir die Schilerinnen und Schiiler (und auch alle anderen beteiligten Personen) soll ihr jeweiliges
aktuelles Forderziel prasent sein. Dazu wird es in einer fiir die Schiiler lesbaren Form (Text, Symbol) im
Klassenraum ausgehangt.

Auch im schriftlichen Forderplan ist diese Form dokumentiert (Erwahnung schiilerorientierte
Formulierung, Kopie des ausgehangten Symbols 0.4.)

11. Die Foérderplane werden aktuell in einem einheitlichen Ordner (griiner Teil des Klassenbuches)
Ubersichtlich gesammelt. Der griine Ordner wird im Schreibtisch im Klassenraum aufbewahrt.

12. Die Forderplane werden fir jede Schilerin / jeden Schiiler gesammelt und jeweils zeitnah, spatestens
bis 2 Wochen nach Erstellung, in den Schilerordnern auf dem Server abgespeichert.

13. Am Ende des Schuljahres werden die Plane in den Ordner der aufnehmenden Klassen umsortiert.

14. Die Evaluation der hier vorliegenden Forderplanvereinbarung wird im Gesamtkollegium jeweils in der
Februarkonferenz durchgefuhrt.

15. Diese Vereinbarungen zum Férderplankonzept sind fir alle bindend.

16. Die wie oben dargestellt vollstdndigen griinen Ordner werden bei der Schulleitung jeweils vor den
Herbstferien zur Einsicht abgegeben.

(Beschluss LK vom 15.3.2019)

3.3 Verbindliche und ergdanzende Lernbereiche

Ausgehend vom Alter und den individuellen Férderbedirfnissen werden in den Stufen unterschiedliche
Aspekte des Lernens aufgegriffen und vertieft unterrichtet. Entsprechend der konzeptionellen Grundsatze
der einzelnen Stufen sowie den curricularen Vorgaben evaluieren die Stufenkonferenzen zum Ende jedes
Schuljahres die in der jeweiligen Stufe geltenden Unterrichtsschwerpunkte, die verbindlichen und
erganzenden Lernbereiche und legen sie fur das neue Schuljahr fest. Dieser Katalog bildet die Grundlage
fur die Erstellung der klassen- und stufenbezogenen Stundenplane fir das neue Schuljahr. Damit wird
sichergestellt, dass alle Schiilerinnen und Schiiler einer Stufe im sinnvollen Umfang in einem bestimmten
Entwicklungs- oder Lernbereich geférdert werden, bzw. alle relevanten Bereiche abgedeckt sind.

3.4 Entwicklungsbereiche

In der ,,Ausbildungsordnung sonderpadagogische Férderung“ (AO-SF) sind die Voraussetzungen fiir die
Aufnahme in der Férderschule mit dem Forderschwerpunkt Geistige Entwicklung beschrieben:

,§ 5 Geistige Behinderung (Férderschwerpunkt Geistige Entwicklung)

Ein Bedarf an sonderpadagogischer Unterstitzung im Foérderschwerpunkt Geistige Entwicklung besteht,
wenn das schulische Lernen im Bereich der kognitiven Funktionen und in der Entwicklung der
Gesamtpersonlichkeit dauerhaft und hochgradig beeintrachtigt ist, und wenn hinreichende Anhaltspunkte
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dafir sprechen, dass die Schilerin oder der Schiler zur selbststandigen Lebensflihrung voraussichtlich
auch nach dem Ende der Schulzeit auf Dauer Hilfe benétigt.”

Die hochgradigen Beeintrachtigungen in der Entwicklung der Gesamtpersonlichkeit sind bei den
Schulerinnen und Schiilern unserer Schule individuell sehr verschieden ausgepragt. Die
Forderbedirfnisse unserer Schiilerinnen und Schiiler sind vielfaltig. Neben Unterstiitzungsbedarf im
Bereich des Denkens und Handelns haben viele auch Férderbedarf im Bereich ihrer Emotionalitat und
ihres Sozialverhaltens, andere wiederum zeigen Verhaltensweisen aus dem autistischen Spektrum,
wieder andere sind aufgrund kérperlicher Handicaps zusatzlich auf Hilfe bei allen taglichen Verrichtungen
und bei der Selbstversorgung angewiesen.

Gemal der o0.g. Ausbildungsordnung férdert der Unterricht an unserer Schulform ,Kompetenzen in den
Entwicklungsbereichen Motorik, Wahrnehmung, Kognition, Sozialisation und Kommunikation® (§ 38 AO-
SF). Wir ergédnzen an der Franz-Marc-Schule die Entwicklungsbereiche Emotionalitat, Lebenspraktische
Selbststandigkeit und das Lern- und Arbeitsverhalten. Diese Entwicklungsbereiche sind in einem
komplexen System miteinander verbunden und bedingen sich teilweise gegenseitig. Die hier getrennte
Betrachtung dient vor allem der differenzierten Analyse der Lernausgangslage der einzelnen
Schulerinnen und Schiiler, der Strukturierung von Planungsprozessen und einer individuellen
Leistungsbeschreibung. Zur Erstellung, Fortschreibung und Evaluation individueller Forderplane an
unserer Schule siehe 3.4 Individuelle Forderplanung.

Kognition

u. a. Férderung der/ des Kommunikation

- erfassenden, begrifflichen, u. a. Foérderung der/ des
symbolischen, problemlésenden, » korpereigenen
vorstellenden, perspektivischen , Kommunikationsformen
vorausschauenden Denkens aktiven Kontaktes

Wahrnehmung

u. a. Férderung der/ des

» Korperwahrnehmung und
Korperschemas

« somatischen, taktil-haptischen,

kinasthetischen, propriozeptiven, » Transferfahigkeit » Sprachentwicklung
olfaktorischen, gustatorischen, * Urteilsbildung/ Bewertung + Sprechfahigkeit

vestibularen, auditiven, visuellen » Planungsfahigkeit » Sprechverhaltens
Wahrnehmung . * Ausdrucksfahigkeit

Handlungsfahigkeit

* Aufmerksamkeit nonverbalen

» Konzentration
* Raumwahrnehmung und
Raumorientierung

Kommunikationskompetenzen

Sozialisation

u. a. Férderung der/ des
Emotionalitat « Beziehungsfahigkeit
u. a. Férderung der/ des Kontaktbereitschaft
Kontaktaufnahme

» Eigenwahrnehmung

* Fremdwahrnehmung

» Selbstbewusstseins

* Empathie

« Affektkontrolle/ Affektstabilitat

« emotionalen
Ausdrucksméglichkeiten

» Selbstkonzeptes

Bewegungskoordination
Belastbarkeit/ Ausdauer
Anstrengungsbereitschaft
Eigenaktivitat

Kooperationsfahigkeit
Interaktionsfahigkeit
Regelkenntnis, Regelakzeptanz,
Regelanwendung

Spielfahigkeit

Rollenverhaltens

+ Selbstandigkeit beim Aus-, An-
und Umkleiden

+ Selbstandigkeit im 6ffentlichen

Nahverkehr

Interessenentwicklung

Handlungskompetenzen

Problemldsefahigkeit

Lern- und Arbeitsverhalten

Motorik Lebenspraktische u. a. Férderung der/ des

u. a. Férderung der/ des Selbstindigkeit + Handlungsorientierung,

» Grobmotorik - Handlungsausfiihrung,

» Feinmotorik (Hande, Fule, ?'g&g;ﬁi?gpgt?ne&?es Handlungsplanung,
Mund etc.) wl Forderpflege (Toilettentraining, Handlg_ngs_kon_trolle
Bewegungsfahigkeit Waschen etc.) Selbstandigkeit
Bewegungsmotivation ) Methodenkompetenzen

Frustrationstoleranz
Arbeitstempos/ Belastbarkeit/
Durchhaltevermégens
Ausdauer/ Motivation/
Anstrengungsbereitschaft

(vgl. Verband Sonderpadagogik Landesverband Nordrhein-Westfalen e.V. 2010)
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Perspektive Entwicklung:

Fir die basalen Entwicklungsstufen der Entwicklungsbereiche wird im Schuljahr 2018/2019 durch die
Expertengruppe ,Basale Férderung“ ein Kompetenzinventar erstellt, dass im 1. Halbjahr 2019/2020 zur
Verfligung stehen soll und dann als Grundlage fir die Forderplanung und Leistungsbeschreibung dienen
kann.

Die Erstellung eines Kompetenzinventars fiir die oben aufgefiihrten Entwicklungsbereiche fiir alle
Leistungsniveaus wird die Aufgabe in den nachsten Schuljahren sein.

3.5 Aufgabenfelder / Facher
3.5.1 Sprache und Kommunikation

3.5.1.1 Deutsch
Zu diesem Aufgabenfeld liegt ein schulinternes Curriculum mit Kompetenzinventar vor (siehe 11.1.1).

Der Aufgabenbereich ,Sprache und Kommunikation® ist ein zentraler Aspekt der unterrichtlichen Arbeit an
der Franz-Marc-Schule. Sprachliche und kommunikative Fahigkeiten zu fordern ist dabei eine
grundlegende Voraussetzung, um in allen anderen Bereichen der persoénlichen und schulischen
Entwicklung Fortschritte machen zu kénnen. Im Sinne individueller Férderung begegnen wir allen
Schulerinnen und Schiilern in diesem Bereich auf der Ebene, auf der sie oder er sprachlich handein
kann.

Der Erwerb von Kompetenzen der sprachlichen, schriftsprachlichen und textanalytischen Bildung wird
intensiv und systematisch geférdert. Bei nichtsprechenden Schulerinnen und Schilern und bei
Schulerinnen und Schilern mit nur basalen Kompetenzen im Bereich des Sprechens werden Methoden
der Unterstitzten Kommunikation angewendet (siehe 3.5.1.2 und 11.1.2).

Durch die kontinuierliche Uberpriifung der Fahigkeiten mithilfe des Kompetenzinventars kann
sichergestellt werden, welche Fortschritte die Schiilerinnen und Schiiler gemacht haben und welches der
nachste Lernschritt sein kann. Die Lernfortschritte und neuen Lernziele im Bereich der sprachlichen,
schriftsprachlichen und textanalytischen Entwicklung werden jeweils durch Feedbackgesprache mit den
Schulerinnen und Schilern im Unterricht besprochen.

Perspektive Evaluation:

Das Curriculum ,Sprache und Kommunikation® ist schon mehrfach evaluiert und fortgeschrieben worden.
Es wird z.B. anhand von Fragebdgen fur das Kollegium, durch Austausch in der Lehrerkonferenz oder
den Stufenkonferenzen lberprift, ob die Schwerpunktsetzungen, einzelne Lehrwerke, Methoden etc.
weiterhin richtig, praktikabel und zielfiihrend sind. Die letzte Evaluation hat im Dezember 2018
stattgefunden.

3.5.1.2 Unterstiitzte Kommunikation
Zu diesem Bereich liegt ein schulinternes Curriculum vor (siehe 11.1.2).

Der Schwerpunkt unterrichtlicher Angebote und MalRnahmen im Bereich der sogenannten ,Unterstitzten
Kommunikation® (UK) liegt in der jeweiligen Klasse und findet dort unterrichtsimmanent statt.

Dariber hinaus sind, um der Bedeutsamkeit dieses Forderbereichs gerecht zu werden, Férdergruppen
eingerichtet worden, die jeweils einmal in der Woche mit dem Schwerpunkt Unterstlitzte Kommunikation
arbeiten. Momentan gibt es verschiedene Kommunikations-AGs und Einzelférderungen, so dass fiir
einige Schilerinnen und Schiler mit dem beschriebenen Férderbedarf die Moglichkeit der Teilnahme an
einer passenden Gruppen besteht, in der schwerpunktmaRig die Kompetenzen im Umgang mit Talkern,
Gebarden oder dem Kern- und Randvokabular oder zu PECS gearbeitet wird.
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Allen MaRnahmen und Angeboten aul3erhalb des Klassenverbandes ist gemein, dass sie zum Ziel
haben, eine spezifische Férderung der Schiilerinnen und Schiler zu ermdéglichen und durch Austausch
mit den Kolleginnen und Kollegen des jeweiligen Klassenteams die erarbeiteten Inhalte in den
Kommunikationsalltag der Schilerinnen und Schiiler zu transferieren (siehe hierzu UK-Curriculum).

Ein besonderer Aspekt der UK-Gruppen ist das Lernen am Modell, da alle teiinehmenden Schiilerinnen
und Schdler unterstiitzt kommunizieren und so eine Peer-Gruppe geschaffen wird, die motiviert und
zusatzliche Impulse gibt.

Neben diesen Angeboten, die sich speziell an Schilerinnen und Schiler mit Bedarf im Bereich UK
richten, sind der Einsatz von lautsprachbegleitenden Gebarden und die Orientierung am Kernvokabular
an unserer Schule fur alle Schilerinnen und Schiler verbindlich, da erfolgreiche alternative
Kommunikation eines Lernprozesses aller Kommunikationspartner bedarf.

Fortbildungen:
Seit 2006 haben folgende Fortbildungen im Bereich UK stattgefunden:
Fir das Gesamtkollegium:

.Kern- und Randvokabular® Referentin: Frau Dr. Sachse 2. Halbjahr, 2008 /2009
Fortbildungstag zum Thema ,UK-Curriculum*® Referent: Herr Weindel, 2009/2010
Gebardenfortbildung Gber ,LoorEns” versch. Referenten, Schuljahr 2006/2007

Eine kompakte Veranstaltung und ein fortlaufender Kurs (sowohl fiir Anfanger als auch fiir
Fortgeschrittene) 2009/2010

Far Eltern und interessierte Mitarbeiter der Schule:

e ,Gebardenfortbildung® Referent: Herr Weindel
Vernetzung mit anderen Einrichtungen:
Eine Zusammenarbeit im Bereich UK besteht zu

e Regio-Gruppe UK, Zusammenarbeit mehrerer Schulen mit dem Férderschwerpunkt Geistige
Entwicklung

¢ Rehafirmen

e Uni KdIn, UK- Beratungsstelle

Schulinterne Fachgruppe Unterstiitzte Kommunikation:

Kommunikation ist ein menschliches Grundbedurfnis und eine wichtige Bedingung fiir das subjektive
Erleben von Lebensqualitat (s. padagogisches Leitbild der Franz-Marc-Schule).

Der Arbeitsschwerpunkt der Fachgruppe UK liegt im Aufbau einer qualitativ hohen Infrastruktur fir
Unterstltzte Kommunikation und umschlief3t die im Schulprogramm und im UK-Curriculum aufgefiihrten
Bereiche.

Der UK-Raum wurde 2010 - 2017 zur UK-Férderung genutzt. Im Schuljahr 2017/2018 musste der UK-
Raum aufgrund wachsender Schiilerzahlen und Raumnot in einen zusatzlichen Klassenraum
umgewandelt werden.

Die Materialien fur die UK-Fdrderung stehen trotzdem noch zur Ausleihe und fur den Gebrauch in den
Klassen zur Verfligung. Alle Klassen sind mit Kommunikationstafeln ausgestattet. Einzelne Schilerinnen
und Schiler sind mit Kommunikationsordnern, PECS-Karten und —Blichern oder Gebardentafeln
ausgestattet.

Weitere Arbeitsschwerpunkte:

o Katalogisierung der UK-Unterrichtsmaterialien
e Materialerstellung und Zusammenarbeit mit der Schulerfirma
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e Unterstitzung von Teams bzw. Férderung von einzelnen Schilerinnen und Schulern im
Bereich UK

e Unterricht im Rahmen von UK-AGs mit den Schwerpunkten Elektronische Gerate, Gebarden,
PECS, Kommunikationsordner

¢ Organisation von Fortbildungen im Bereich UK

o Weiterarbeit an der Gebardensammlung (Gebarden-DVD / Karteikasten ,Zeig’s mir).

Perspektive Entwicklung:

Trotz des vorhandenen Forderangebots ist es bisher noch nicht gelungen, alle Schiilerinnen und Schiiler
mit Férderbedarf im Bereich UK sinnvoll in ein zielflhrendes Angebot zu integrieren. Hier sind weitere
Bemuhungen notwendig, um dem Recht auf Kommunikation fir alle Schilerinnen und Schiler Geltung in
vollem Umfang zu verschaffen.

Eine Erfassung aller Schilerinnen und Schuler mit UK-Bedarf an der FMS soll Ende 2018/2019 fur die
Unterrichts- und Gruppenplanung des Schuljahres 2019/2020 erfolgen.

Der Themenbereich ,Diagnostik® soll aktualisiert werden.

Der Austausch im Kollegium zum Thema Unterstitzte Kommunikation soll intensiviert werden.

3.5.2 Mathematik
Zu diesem Aufgabenfeld liegen ein schulinternes Curriculum und ein Kompetenzinventar vor (siehe 11.2).

Der Aufgabenbereich ,Mathematik“ gehdrt an unserer Schule fir alle Stufen zu den verbindlichen
Lernbereichen. Fur die Strukturierung der Umwelt sind mathematische Fahigkeiten von enormer
Bedeutung. ,Um sich in der Welt zurechtzufinden, missen Schilerinnen und Schiler einer
unibersichtlichen Vielfalt Ordnung geben. Dies geschieht, indem sie lernen, Aspekte der
Lebenswirklichkeit mit Hilfe mathematischer Zusammenhange und Begriffe zu strukturieren® (Bayerisches
Staatsministerium fir Unterricht und Kultus).

Ein wesentlicher Grundsatz unseres Mathematikunterrichts ist das stete Aufzeigen lebenspraktischer
Bedeutsamkeit. So wird die besondere Wichtigkeit von Zahlen im Alltag bspw. schon beim Eindecken fur
das Fruhstick deutlich: Wie viele Teller missen auf die Tische? Und wie viele Messer brauchen wir?
Sind ausreichend Glaser vorhanden? Der Mathematikunterricht soll ein Verstandnis fir die
verschiedenen Aspekt von Zahlen und den Aufbau des Zahlenraums vermitteln.

Dabei stehen fur uns die Eigenaktivitat der Schilerinnen und Schiler sowie eine stete
Handlungsorientierung an oberster Stelle. ,Der Aufbau mathematischer Kompetenzen erfolgt
handlungsorientiert und stellt einen aktiven, einsichtsvollen und konstruktiven Prozess seitens der
Schulerinnen und Schiiler dar” (Niedersachsisches Kultusministerium). Das gilt fiir alle mathematischen
Bereiche, von Pranumerik und Arithmetik Gber Geometrie sowie naturlich fir GréfRen und Sachrechnen.
Die jeweiligen mathematischen Inhalte tragen wahrend der gesamten Schulzeit zur Erweiterung
individueller Einsichten und Fertigkeiten bei. Damit einher geht eine wachsende Selbstandigkeit im
alltaglichen Leben.

Perspektive Entwicklung / Evaluation :

Im vergangenen Schuljahr wurde unser Kompetenzinventar fur den Fachbereich Mathematik
fertiggestellt. Es soll mindestens zum Ende eines jeden Schuljahres im Rahmen der Zeugniserstellung
ausgefillt bzw. aktualisiert werden. Dadurch kann dokumentiert werden, welche Fortschritte die
Schiulerinnen und Schiiler machen und wo der jeweils nachste Lernschritt liegt.

Zum Ende des Schuljahres 2017/2018 wurden Kompetenzinventare angelegt flir Schiilerinnen oder
Schiiler, die in eine andere Klasse bzw. Stufe gewechselt sind. Im Schuljahr 2018/2019 wird erstmals fir
alle Schilerinnen und Schiler ein Kompetenzinventar angelegt. Eine Evaluation soll im darauf folgenden
Schuljahr erfolgen.
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3.5.3 Geselischaftlicher und naturwissenschaftlicher Unterricht (Sachunterricht)

Zu diesem Aufgabenfeld liegt ein schulinternes Curriculum vor (siehe 11.3).

Aufgaben und Ziele

+Aufgabe des Sachunterrichts in der Grundschule ist es, die Schiilerinnen und Schiiler bei der
Entwicklung von Kompetenzen zu unterstitzen, die sie bendtigen, um sich in ihrer Lebenswelt
zurechtzufinden, sie zu erschliel3en, sie zu verstehen und sie verantwortungsbewusst mit zu gestalten.”
(Richtlinien GS, 2008, S.39)

Der Sachunterricht bzw. der gesellschaftliche und naturwissenschaftliche Unterricht an der Férderschule
mit dem Foérderschwerpunkt Geistige Entwicklung orientiert sich dabei vorrangig an den individuellen
Lernvoraussetzungen und Fahigkeiten der Schiilerinnen und Schiler. Die unterrichtlichen Inhalte
schlielen an die Lern- und Alltagserfahrungen der Kinder und Jugendlichen an. Dabei richtet sich die
Auswahl der Inhalte unter anderem nach dem Vorwissen, den Fragen und Interessen sowie nach den
aktuellen und langerfristigen Bedirfnissen der Schilerinnen und Schiiler. Dabei werden auch die
geschlechterspezifischen Voraussetzungen, Erfahrungen und Bediirfnisse von Jungen und Madchen
bericksichtigt.

Im gesellschaftlichen und naturwissenschaftlichen Unterricht werden folgende Ziele fir unsere
Schilerinnen und Schiler angestrebt:

e verantwortungsvollen Umgang mit der natirlichen und gestalteten Lebensumwelt und ihren
Ressourcen erlernen

e mit sich und anderen Menschen respektvoll umgehen und sich in sozialen Gemeinschaften
erleben

e sich entsprechend den eigenen Méglichkeiten mit Technik und Naturwissenschaften
auseinandersetzen und einen sicheren Umgang damit erlernen

e die eigene Kultur, Umgebung und Geschichte kennen lernen und die damit verbundenen Werte
und sozialen Orientierungen erfahren

Der gesellschaftliche und naturwissenschaftliche Unterricht kann somit einen wichtigen Beitrag zur
Identitats- und Personlichkeitsentwicklung leisten, die Ubernahme von Verantwortung férdern und eine
aktive Gestaltung der eigenen Lebenswelt unterstitzen. Dieser letzte Aspekt hat besonders fiir unsere
Schiulerschaft eine grolte Bedeutung, da das Erlangen einer grofitmdglichen Selbststandigkeit ein
wichtiges Forderziel an der Forderschule mit dem Forderschwerpunkt Geistige Entwicklung darstellt.

Bereiche und Schwerpunkte

Gesellschaftlicher und naturwissenschaftlicher Unterricht ist facheriibergreifender Unterricht. Er beinhaltet
naturwissenschaftliche, raum- und naturbezogene, sozial- und kulturwissenschaftliche, historische und
Okonomische Sachverhalte und wird in folgende Bereiche gegliedert (Richtlinien GS, 2008, S.40):

Natur und Leben

Technik und Arbeitswelt
Raum, Umwelt und Mobilitat
Mensch und Gemeinschaft
Zeit und Kultur

Grundsatzlich kénnen diese Bereiche fir unsere Schulform ibernommen werden. Die Inhalte werden
themenbezogen fiir jede Lerngruppe bzw. jede Schiilerin und jeden Schiiler didaktisch reduziert und
elementarisiert. Dabei sollen folgende Kriterien in Anlehnung an SCHURAD (2006, S.33) bedacht werden:

Alters- und Entwicklungsbezogenheit

Lernrelevante Themenbereiche der Alltagswelt/Lebenswelt der Schulerinnen und Schuler
Stufenbezogenes Anspruchs- und Anforderungsniveau

Spiralférmiges Aufbauprinzip (konsequent und konsistent mit Fertigstellung des verbindlichen
Sachunterrichtscurriculums umsetzbar)

Hilfestellung zum nachhaltigen Aufbau eines sinnvollen Weltbildes

e Offenheit in den thematischen Strukturen
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Die Inhalte des gesellschaftlichen und naturwissenschaftlichen Unterrichts an unserer Schule sind mit
anderen Fachern und Aufgabengebieten unserer Schulform vielfach vernetzt. Erfolgreiches Lernen ist in
diesem Fach eng mit dem Handlungsinteresse der Schiilerinnen und Schiiler verbunden. Aktives Lernen
wird durch Versuche, Experimente, Beobachtungsauftrage, Originalbegegnungen, Unterrichtsgange und
Erkundungen geférdert.

Schulinternes Curriculum

Im Rahmen der Schulentwicklungsarbeit wurde im Schuljahr 2008/2009 ein Fragebogen entwickelt und
Schwerpunktthemen zu den o.g. Bereichen des Sachunterrichts abgefragt. Bei der Erstellung des
Fragebogens sowie der Auswertung wurde das Buch ,Curriculum Sachunterricht fiir die Schule fir
Geistigbehinderte” von HEINZ SCHURAD u.a. (2006) zu Grunde gelegt. Der Fragebogen wurde von
Kolleginnen und Kollegen aller Stufen der Schule ausgefillt.

Die Ergebnisse dieses Fragebogens wurden vom Expertenteam zusammengefasst und daraus
thematische Schwerpunkte und Empfehlungen fiir die einzelnen Stufen unserer Schule erarbeitet. Im
nachsten Schritt wurden die einzelnen Themen weiter konkretisiert, so dass sie Vorschlage fiir
Unterrichtsreihen bieten. Dazu wurden Materialien in Themenkisten beschafft und teils selber
zusammengestellt. Diese sind fiir einzelne Klassen entleihbar.

AnschlieRend arbeitete das Expertenteam daran, Wahlthemen und verbindliche Themen flir den
Unterricht in den einzelnen Stufen festzulegen, welche dann in einem schulinternen verbindlichen
Curriculum festgehalten wurden. Im Schuljahr 2017/2018 fand eine Evaluation der Inhalte fir die
jeweiligen Stufen statt. Aktueller Arbeitsschwerpunkt ist die Verknlpfung der Unterrichtsinhalte mit
medialen Aspekten. Dazu soll perspektivisch ein Medienpool entstehen, welcher von den Klassen genutzt
werden kann.

Arbeitsmethoden

Gesellschaftliche und naturwissenschaftliche Inhalte erfahren Schiilerinnen und Schiler in verschiedenen
unterrichtlichen Arrangements. In Einzel-, Partner- und Gruppenarbeit kdnnen die Schiler Sachbereiche
ihrer eigenen Lebenswelt erkunden und kennen lernen.

Fir aktives Lernen sind Originalbegegnungen mit den Unterrichtsinhalten besonders motivierend.
Wissenschaftliche Arbeitsmethoden wie Beobachtungen, Versuche und Experimente, Messen,
Auswerten und Dokumentieren, Bauen und Konstruieren sollen die Schilerinnen und Schiler im Rahmen
ihrer individuellen Lernvoraussetzungen und Mdglichkeiten kennen lernen und durchfiihren. Aktives
Lernen wird durch Unterrichtsgéange und Erkundungen geférdert.

Im Rahmen von Unterrichtsprojekten wie Projektwochen, Schulfesten, Zusammenarbeit mit
aulderschulischen Partnern und schuliibergreifenden Projekten erfahren die Schulerinnen und Schiler
Wertschatzung ihrer Leistungen und haben die Méglichkeit, ihre sozialen Kompetenzen zu erweitern.
Spezifische Interessen, Fahigkeiten und Zugangsweisen einzelner Schilerinnen und Schuler sollen nach
Maoglichkeit einbezogen werden.

Orientierung an den Kompetenzen

Im gesellschaftlichen und naturwissenschaftlichen Unterricht sollen die Schiilerinnen und Schiler
entsprechend ihren individuellen Lernvoraussetzungen Kompetenzen erwerben, um sich in ihrer
Lebenswelt besser zurechtzufinden und somit zu einer groReren Selbststandigkeit zu gelangen. Dies
kann bedeuten, dass sie zur Bewaltigung einer Situation auf verfligbare Fertigkeiten zuriickgreifen, ihre
gesammelten Erfahrungen mit einbeziehen und gegebenenfalls neue Losungswege entwickeln und
erproben.

Auch sprachliche, mathematische oder gestalterische Kompetenzen werden in alltagsbezogenen

Situationen im gesellschaftlichen und naturwissenschaftlichen Unterricht geférdert. Erfolgreiches Lernen
ist in diesem Fach eng mit dem Handlungsinteresse der Schilerinnen und Schiler verbunden (s.o.).
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Raumliche und sachliche Ressourcen

Sachunterricht wird an unserer Schule meist klassenintern unterrichtet. Gelegentlich kooperieren
Klassen, Trakte oder Stufen bei einzelnen Themen oder Projekten.

Materialien fiir den gesellschaftlichen und naturwissenschaftlichen Unterricht, wie etwa die
Themenkisten, lagern an einem zentralen Ort im Verwaltungsbereich der Schule. Dort wurde weiterer
Platz geschaffen, um die Materialsammlung perspektivisch zu erweitern.

3.5.4 Bewegungserziehung / Sport
Zu diesem Aufgabenfeld liegt ein schulinternes Curriculum vor (siehe 11.4).

Die schulsportliche Grundorientierung der Forderschulen Geistige Entwicklung erfahrt ihre Ausrichtung in
erster Linie an den jeweils individuell besonderen Lern- und Leistungsmaoglichkeiten ihrer Schiilerinnen
und Schdler und an deren besonderem sonderpadagogischem Foérderbedarf.

Der Unterricht im Fach Bewegungserziehung und Sport orientiert sich an dem in den ,Rahmenvorgaben
fur den Schulsport® beschriebenen Doppelauftrag des Schulsports zur ,Entwicklungsférderung durch
Bewegung, Spiel und Sport“ und zur ,Erschliefung der Bewegungs-, Spiel- und Sportkultur®. Die hierzu
entwickelten padagogischen Perspektiven gehen von einem Sportverstandnis aus, das auch fir den
Bereich der sonderpadagogischen Fdrderung tragfahig ist. Dies gilt grundsatzlich ebenso fir die in den
Rahmenvorgaben beschriebenen Inhaltsbereiche und Prinzipien eines erziehenden Sportunterrichts.

Bewegung, Spiel und Sport sind grundlegende Bestandteile der ganzheitlichen sonderpadagogischen
Forderung in allen Schulstufen der Franz-Marc-Schule. Das Fach Bewegungserziehung und Sport ist das
Zentrum der sonderpadagogischen Bewegungs-, Spiel- und Sporterziehung. Es findet als wochentliches
Unterrichtsfach in jeder Klasse meist in zwei Unterrichtsblécken (,Schwimmen® und ,Sport®) statt. Dazu
kommen noch sportlich orientierte Arbeitsgemeinschaften (siehe 3.6).

FUr den Unterricht stehen nicht nur die schuleigene Turnhalle, sondern auch die Leichtathletikhalle der
Stadt Dusseldorf, die Turnhalle an der Gerresheimer Landstrale und bei gutem Wetter auch der
weitldufige Schulhof, der Sportplatz Poststadion sowie die Gegebenheiten der ndheren Umgebung zur
Verfligung (z.B. Ostpark, Diepenpark usw.).

Das Spektrum der Inhalte reicht von elementarer Bewegungserziehung (z. B. Klettern, Schaukeln,
Balancieren) bis hin zur Vermittlung von Einzel- und Mannschaftssportarten (z. B. Leichtathletik, Fu3ball,
Basketball, Volleyball, Tischtennis).

Das Unterrichtsfach Schwimmen wird regelmafig fur alle Klassen einmal in der Woche angeboten. Im
schuleigenen Lehrschwimmbecken (Wassertiefe von 0,40 m bis 1,80 m) erfahren die Schilerinnen und
Schiler spielerische und erlebnisorientierte Wassergewohnung, Wasserbewaltigung und
Wassersicherheit. Je nach individuellen Fahigkeiten werden auch verschiedene Schwimmtechniken
eingelbt (z. B. Brust-, Kraul- und Riickenschwimmen). Dartber hinaus findet fir die Schilerinnen und
Schuler, die schwimmen kénnen und fir die das Lehrschwimmbecken der Schule nicht mehr der
passende Lernort ist, der Schwimmunterricht in einem 6ffentlichen Schwimmbad (Dusselstrand) statt. Die
Schilerinnen und Schiler kdnnen ihren individuellen Fahigkeiten entsprechende Schwimmabzeichen
erwerben.

Neben den Unterrichtsfachern Sport und Schwimmen gibt es an der Franz-Marc-Schule zahlreiche
Arbeitsgruppen und klasseniibergreifende Angebote, Spiel- und Sportfeste (siehe 4.5.4.5), mehrtagige
Sportlehrgénge und die Nutzung von auflerschulischen Lernorten, bei denen der Aspekt der
Bewegungserziehung im Mittelpunkt steht bzw. berlcksichtigt wird:

e Pausensport
(Fahrrad fahren, Dreirad oder Roller fahren, Basketball, Ful3ball, Seilchenspringen, Schaukeln,
Balancieren etc.)

e Arbeitsgemeinschaften
(Reiten, FuBball-AG, Psychomotorik-AG, Wahrnehmungs-AG ...)

e Spiel- und Bewegungsfest
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o Wasserspielfest
e Sportfest
e Schwimmwettkdmpfe
e Schulfahrten mit sportlichem Schwerpunkt (Reitlehrgang, Skilehrgang, Special Olympics (NRW-

Weit oder National Games), teilweise auch Klassenfahrten)
Teilnahme am inklusiven Sport- und Spielefest von ,Flingern inklusive®
e Teilnahme am Spiel und Sportfest “Kranendonk bewegt®

AuBerschulische Partner:

e Stadt Dusseldorf - Schilerinnen und Schuler nehmen teil an stédtischen Veranstaltungen

e KO-lauf und ,Briickenlauf - Inklusionslauf* (Laufwettbewerbe auRerhalb der
Unterrichtszeit)

e Special Petit Départ (Fahrradwettbewerb wahrend der Unterrichtszeit)
e Special Olympics (Leichtathletik)

e Borrussia Dusseldorf e.V. (Tischtennisaktionen in der Schule)

e Hochseilgarten ,Hoch hinaus” (Erlebnispadagogik fiir Schiiler der Oberstufe)

e Grundschulen in Dusseldorf-Flingern (Flingern Inklusive)

Perspektive Evaluation:

Im Rahmen der Schulprogrammarbeit werden die curricularen Vereinbarungen (siehe 11.4) Gberprift und
ggf. Uberarbeitet.

3.5.5 Musisch-dsthetische Erziehung

3.5.5.1 Musik

Ziele der musisch-asthetischen Erziehung im Schwerpunkt Musik ist es, allen Schilerinnen und Schilern
der Franz-Marc-Schule zu erméglichen, Musik in ihrer Vielfalt in und auRerhalb der Schule zu erleben
und nutzen zu kénnen, Musik selbst zu machen, Informationen Gber Musik und Musikangebote in Medien
und kulturellen Institutionen zu erhalten und am kulturellen Leben teilhaben zu kénnen.

Die Begegnung und Auseinandersetzung mit Musik ist fir Schilerinnen und Schiiler in der Franz-Marc-
Schule in verschiedenen Zusammenhangen maglich:

e im Musikunterricht
e in facherlbergreifenden Arbeitsgemeinschaften und im Schulleben
e in der gestalteten Freizeit

Musik in der gestalteten Freizeit

stellt fiir alle Schiilerinnen und Schiler die Méglichkeit dar, sich im Rahmen des Ganztagsunterrichts
aul3erhalb der eigentlichen Unterrichtszeiten vor allem im Klassenraum mit Musik zu beschéaftigen, z.B.
Musik zu héren, Musik selbst zu machen, sich zu Musik zu entspannen. Eine Méglichkeit dafir ist die
»Musikpause*

Musik in facheriibergreifenden Arbeitsgemeinschaften und im Schulleben

In facherlbergreifenden Zusammenhangen wird Musik als Gestaltungselement eingesetzt, selbst aktiv
gemacht oder erlebt. In Arbeitsgruppen wie z.B. der AG , Tanz bewegt* und der AG ,Tanz FMS* (in
Kooperation mit dem Tanzhaus NRW) stellt die Musik neben der Bewegung ein wichtiges asthetisches
Element dar. In der Schilerband und in der AG ,Trommeln“ spielen Schilerinnen und Schiler aktiv
Instrumente oder singen und treten bei schulischen und auRRerschulischen Veranstaltungen auf. Beim so
genannten Adventssingen und in den Schulgottesdiensten erleben die Schilerinnen und Schiler die
Freuden des gemeinsamen Singens und Musizierens.
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Musikunterricht

Musik als Unterrichtsfach ist ein fester Bestandteil des Stundenplans der Schilerinnen und Schiiler in
den meisten Klassen. Hier wird Musik als lernbarer und erfahrbarer Gegenstand in den Mittelpunkt
gestellt. Durch eine Differenzierung im Rahmen des Klassenunterrichts werden alle Schilerinnen und
Schuler gemeinsam, aber individuell in ihrer musikalischen Entwicklung geférdert.

Musikunterricht soll Begeisterung und Freude an der Musik wecken und Fahigkeiten entwickeln und
fordern, die speziell der Wahrnehmung, dem Erleben, dem Ausdruck und der Kommunikation dienen.

Die Komplexitat von Musik bzw. musikalischem Verhalten einerseits und die unterschiedlichen,
individuellen Lernvoraussetzungen der Schilerinnen und Schiler andererseits lassen fur diesen
Unterricht eine Zuordnung von festgelegten Inhalten zu bestimmten Altersstufen nicht sinnvoll
erscheinen. Wir gehen stattdessen davon aus, dass musikalisches Lernen in jedem Inhaltsbereich in
jeder Altersstufe stattfinden kann, wenn der jeweilige Inhalt zu den Lernvoraussetzungen bzw. den
Lernstéanden und Interessen der Schiilerinnen und Schiiler in Beziehung gesetzt wird. Jede Schilerin und
jeder Schiler verfugt Gber musikalische Erlebnisfahigkeit und kann sich prinzipiell durch Musik
ausdricken und mitteilen. Individuelle Formen des musikalischen Handelns und Erlebens werden im
Musikunterricht ermoglicht und so die individuellen Kompetenzen der Schiilerinnen und Schiiler im
Umgang mit Musik weiterentwickelt.

Kompetenzbereiche:

Die Unterrichtsinhalte kdnnen folgende Kompetenzbereiche férdern:
Wahrnehmung: Musik erleben und héren

Ausdruck: Musik mit der Stimme

Bewegung: Musik und Bewegung
Kommunikation: Musik mit Instrumenten und als Prasentation

Wahrnehmung, Ausdruck, Bewegung und Kommunikation stellen in dem Zusammenhang
prozessbezogene Kompetenzbereiche dar, auf denen musikalisches Erleben und Handeln basieren.
Diese Kompetenzbereiche sind fiir das menschliche Leben grundlegend wichtig und werden in allen
Lernbereichen geférdert. Musik stellt fir die Schilerinnen und Schiiler des Férderschwerpunkts Geistige
Entwicklung eine besondere Moglichkeit dar, um Kompetenzen in diesen Entwicklungsbereichen weiter
zu entwickeln.

Auch soziale und personale Kompetenzen werden durch das Erlernen musikalischer Ausdrucksformen
wie z.B. durch Gesang, Bewegung und Instrumentalspiel, sowie durch das Zusammenspiel bzw. die
Kommunikation in einer Gruppe entwickelt.

Der Umgang mit dem nonverbalen Ausdrucks- und Kommunikationsmittel Musik kommt insbesondere
Schulerinnen und Schiilern mit mehrfachen Aktivitatsbeeintrachtigungen, die sich nicht lautsprachlich
verstandigen kénnen, zu Gute.

Elementares Musizieren als Grundlage fir die Arbeit bei mehrfachen Beeintrachtigungen bietet die
Maoglichkeit, Gerdusche und Klange zu erfahren. Diese begegnen uns Uberall, naturlich und unnatdrlich,
spontan und willkdrlich, planvoll oder planlos. Die Wahrnehmung ist zundchst auditiv, Klangwellen sind
aber auch durch Vibrationen an den Handen und im Kérper erfahrbar. Das Spiel mit Gerauschen und
Klangen ist durch den Einsatz einfachster Grundfertigkeiten mdglich und eréffnet Schulerinnen und
Schulern die Gelegenheit, vielfaltige akustische Angebote zu erfahren und einzusetzen. Sie kénnen die
Wechselbeziehung zwischen Bewegung, Klang und Gerausch am eigenen Koérper erleben. Gerausche
und Klange sind Grundbausteine der Musik.

Dariber hinaus ist der Umgang mit Musik oft weniger angstbesetzt als der Umgang mit Sprache. Das
kann positiv fir sprachférdernde MaRnahmen, die in musikalischen Aktionen eingebettet sind, genutzt
werden.

Es bieten sich im Unterricht z.B. folgende Mdglichkeiten, Musik erlebbar zu machen:

e Die Besetzung unterschiedlicher Gesangs- und Instrumentalstimmen,

31



Franz-Marc-Schule Schulprogramm a

Franz Marc Schule

o freies Spiel auf einem Instrument mit individueller Hilfe bis hin zum selbststandigen rhythmischen
Instrumentalspiel,

e die Erkundung von verschiedenen Gerausch- und Klangerzeugern, insbesondere auch der
Stimme

e die Anwendung unterschiedlicher Sozialformen (Ensemble-, Partner-, Einzelarbeit).

Exemplarische Unterrichtsangebote fiir die oben aufgefiihrten Kompetenzbereiche:

e Elementares Musizieren:
Durch gemeinsames Erzeugen und Horen von Klangerlebnissen gelangt man in eine
Kommunikationssituation und kann dabei Kérper- und/oder Blickkontakt aufnehmen.

e  Musik mit der Stimme:
Durch gemeinsames Singen, Sprechen, Rappen z.B. bei Klangspielen wird die Gestaltungs- und
Ausdrucksfahigkeit der Stimme entwickelt.

e  Musik mit Instrumenten:
Musikpraktische Fahigkeiten werden erworben durch das Kennen lernen und erkunden von
Instrumenten, den experimentellen und kreativen Umgang mit Instrumenten und Tdénen,
rhythmisch-metrisches ungebundenes Spiel, das Erlernen von Spieltechniken, rhythmisches,
klangmalendes, melodisches und harmonisches Spielen.

e Musik und Bewegung:
Bewegungsmaoglichkeiten und Bewegungsausdruck kénnen geférdert werden durch die
Gestaltung von Spielliedern (mit Gebarden, Klanggesten, Tanz), die Gestaltung von Spielszenen,
freie und improvisierte Tanzformen und die Gestaltung von Entspannungsphasen.

e Hoéren von Musik:
Die akustische Wahrnehmung und die Fahigkeit zur Rezeption von Musik kdnnen gefordert
werden durch das Erleben von akustischen Eindriicken, das Kennenlernen verschiedener
Musikstlicke und -gattungen, das Untersuchen von Musik im Hinblick auf musikalische
Parameter, Instrumente, Formverlaufe, das Aufschreiben von Musik durch verschiedene Bilder
und grafische Zeichnungen, den Besuch von Konzerten und Auffiihrungen.

Perspektive Entwicklung:

Zurzeit ist der Bereich ,Musik” ein Entwicklungsschwerpunkt in der Franz-Marc-Schule.

Das Expertenteam erstellt einen Entwurf fir das schuleigene Curriculum und ein Kompetenzinventar fir
die Lehrerkonferenz. Geplant ist, das Curriculum Anfang 2020 fertig gestellt zu haben. Das
Kompetenzinventar wird noch um die o.g. Kriterien der Leistungserfassung erweitert.

In der Schule vorhandene Instrumente und Unterrichtsmedien fiir den Musikunterricht werden erfasst. In
diesem Schuljahr werden neue ,kleine” Instrumente, Literatur und Musik-CDs angeschafft.

3.5.5.2 Tanz und Theater

Tanz- und Theaterarbeit ist seit Jahren ein wesentlicher Bestandteil des schulischen Lebens und Lernens
der Franz-Marc-Schule und findet im Rahmen von Interessen- und Arbeitsgemeinschaften statt, aber
auch in Form von Vorhaben und Projekten innerhalb der Klassen, sowie verstarkt in Projektwochen.

Die Vermittlung darstellerischer Fahigkeiten findet fachlich fundiert statt, da wir Gber Lehrkrafte verflgen,
die in diesem Bereich zusatzliche Qualifikationen (Theaterpadagogin BUT, Tanzpadagogin i-tp),
Kompetenzen durch Weiterbildungen und eine starke personliche Anbindung an die darstellenden Kinste
mitbringen.

Bereits zweifach wurden innovative Projekte mit dem Dusseldorfer Schulpreis ausgezeichnet.

Im Bereich Theater blicken wir in den letzten Jahren auf eine gro3e Bandbreite an Formaten und
Techniken zurlick: Bewegungs-, Masken-, Schatten-, Schwarzlicht-, Sprechtheater, Jeux Dramatique,
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sowie Biografisches- und Basales Theater. Durch die unterschiedlichen Zugange konnte die
Theaterarbeit Schilerinnen und Schilern mit allen Behinderungsgraden zugénglich gemacht werden. Die
Schauspieler werden durch Ubungen zur Gruppenfindung und zu den theaterimmanenten Bereichen
Prasenz, Stimme, Kérperausdruck, Fantasie und Interaktion gut auf Proben und Auffiihrungen
vorbereitet. Die Stiicke entstanden teils mit Stiick- oder Textvorlage, die meisten Erarbeitungen jedoch
waren prozessorientiert angelegt und boten viel Raum fir die Mitwirkung der Darsteller. Gemeinsam mit
den Schiilern und Schilerinnen wurde nach Themen gesucht und diese mittels Recherche, Anbindung an
personliche Interessen und anhand von Improvisationen zu Szenen geformt, die schlief3lich zu einem
Stlick zusammengefiigt wurden. Diese Methode fiihrt dazu, dass die Schilerinnen und Schiiler ihre
individuellen Kompetenzen und Erfahrungen einbringen kénnen und dariiber das Stlick als ihr Eigenes
betrachten und sich fir Inhalt und Form mit verantwortlich flhlen.

Ziele der Theaterarbeit sind neben der Erweiterung der Ausdrucksfahigkeit und der kiinstlerischen
Fahigkeiten der Schulerinnen und Schuler auch die Steigerung der Sozialkompetenz und die Entwicklung
der individuellen Persénlichkeit. Im (Zusammen-)Spiel und in der aktiven Auseinandersetzung mit
Themen, Geschichten und Emotionen gibt es vielzahlige Méglichkeiten, sich selbst und seine Umwelt
kennen zu lernen und zu begreifen. Gehortes, Gesehenes, Gelesenes, Erlebtes und/oder Erfundenes
wird in Handlung umgesetzt und somit lebendig und bewegt erfahren. Theater funktioniert nur dann gut,
wenn die Darsteller bei sich bleiben und gleichzeitig ihre Umgebung und ihre Mitspieler wahrnehmen und
in ihr Spiel integrieren. Durch das Trainieren dieser Kompetenz werden die Schiiler auch fiir den Alltag
fir kommunikative Prozesse sensibilisiert und die Toleranz- und Konfliktfahigkeit geschult. Uber das
darstellende Spiel werden Hemmungen und Angste abgebaut. Die Entdeckung der eigenen Fahigkeiten
im Spiel und die erfolgreiche Teilnahme an Auffiihrungen stérken das Selbstvertrauen. Sprache kann,
muss aber nicht verwendet werden, womit auch nicht oder nur wenig sprechenden Schdlerinnen und
Schilern eine aktive Teilhabe ermdglicht wird. Wird Sprache verwendet, kann diese durch die
Auseinandersetzung mit Texten und tber Stimmtraining geférdert werden.

Die Arbeit miindet in einer oder mehreren Aufflihrungen vor unterschiedlich groRem Publikum (siehe
auch Auftritte 4.5.5)

Die Forderung im Bereich Tanz- und Theater geht aber mittlerweile weit Gber den normalen Unterricht
hinaus. So regt ein Kollege viele Eltern immer wieder durch gute Tipps zum Theaterbesuch mit ihren
Kindern aufRerhalb der Unterrichtszeit an. Er vermittelte Schulerinnen und Schuler erfolgreich an die
Birgerbiihne des Schauspielhauses Dusseldorf. Die Kulturbeauftragte der Schule weist das Kollegium in
regelmaBligen Abstanden auf aktuelle Produktionen in der Kulturlandschaft Disseldorfs hin. So werden
alle an der Schulgemeinschaft beteiligten Personen in den Auftrag der kulturellen Bildung eingebunden
und die Schilerinnen und Schiler erhalten Méglichkeiten, Tanz-, Theater- und Musikproduktionen auch
aufderhalb des Unterrichtes als Zuschauer zu erleben, was wiederum das eigene Tun anregt und
unterstutzt.

Sowohl im Theater- als auch im Tanzbereich wurden in den letzten Jahren immer wieder externe Kuinstler
hinzugezogen: die Theaterpadagogin Astrid Miihle, der Schauspieler und Regisseur André Erlen sowie
der Tanzer & Choreograf Misael Lopez vom Tanzhaus NRW. Diese Projekte entstanden Uber das
stadtische Programm “Jugend, Kultur und Schule®, sowie Uber die Kooperation mit dem Tanzhaus NRW
im Rahmen des Programms , Take- off*.

Die Tanzarbeit an der Schule hat viele Gesichter. In den letzten Jahren wurden in Arbeitsgemeinschaften
Kreisténze einstudiert und lange Zeit gab es eine Bauchtanz-IG, die ihr Kénnen bei vielen Gelegenheiten
unter Beweis stellte. Aktuell findet Tanz anteilig im Rahmen des Musikunterrichts statt, zu Karneval gibt
es Tanzeinlagen der Klassen, in der AG ,Tanz bewegt” findet freier Tanz statt und werden moderne
Choreografien erarbeitet und in der AG ,Tanz FMS* werden zeitgendssische Tanzstlicke und
Performances erarbeitet. Mittlerweile besteht ein enger Kontakt zum Tanzhaus NRW und dort finden die
Auftritte der Kompagnie im professionellen Rahmen statt.

Details zur tanz(kinstlerischen) Arbeit an der Franz-Marc-Schule sind zu finden unter: 3.6.4 AG , Tanz
bewegt“ und 3.6.5 AG ,Tanz FMS*.
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3.5.5.3 Kunst
Franz Marc

,Die Franz-Marc-Schule ist eine kreative Schule®!

Wir tragen als Schule den Namen eines bildenden Kiinstlers und das Schullogo zitiert den , Tiger® von
Franz Marc. Franz Marc, als einer der bedeutendsten Vertreter des Expressionismus, steht im
Ubertragenen Sinne dafur, sich selbst, seine Geflhle und das Wahrgenommene durch die Kunst frei
auszudricken. Die Schilerinnen und Schiler werden durch den Kunstunterricht an unserer Schule in
ihren Ausdrucksmoglichkeiten unterstitzt. Das Fach Kunst dient in besonderem Male dazu, die
Ausdrucksmdglichkeiten und -fahigkeiten zu férdern.

Einmal jahrlich jeweils Anfang September organisieren wir einen ,Franz-Marc-Tag", an dem sich die
Schiulerinnen und Schiiler mit dem Namensgeber praktisch auseinandersetzen, indem sie Informationen
Uber ihn erhalten und sich selbst handelnd durch das Werk von Franz Marc inspiriert kiinstlerisch
ausdricken kénnen.

Durch unseren Namensgeber inspirierte, zahlreiche Kunstwerke unserer Schiilerschaft sind im
Schulgebdude ausgestellt und stellen einen persdnlichen Beitrag auch zur kiinstlerischen Gestaltung des
Schulgebaudes dar.

Kunstunterricht

Als Fachraume nutzen wir einen lichtdurchfluteten Kunstraum und einen gemeinsamen Raum zum
Topfern mit der benachbarten Theodor-Andresen-Schule. Auch im sogenannten Papierraum entstehen
klnstlerische Arbeiten in ruhiger Umgebung. Kunstunterricht wird auch in Klassenraumen erteilt.
Teilweise findet er in auRerschulischen Raumlichkeiten (Museen) statt.

Wir orientieren uns im Kunstunterricht insbesondere an den Richtlinien der Grundschule NRW, aus
denen im Folgenden zitiert wird.

Aufgabe des Kunstunterrichts in unserer Schule ist, ,Freude und Interesse an asthetischen
Ausdrucksformen zu wecken und zu férdern. Die Wahrnehmungsféhigkeit der Schilerinnen und Schiler
und ihr Vorstellungsvermdgen werden angeregt und entfaltet, neue und auch ungewohnliche Arbeits-,
Sicht- und Denkweisen werden erdffnet, Kreativitdt und Phantasie werden entwickelt (...).

Im Kunstunterricht haben Schilerinnen und Schiler die Méglichkeit, ihre sinnlichen Erfahrungen, ihre
Vorstellungen, Fantasien und Geflihle produktiv zum Ausdruck zu bringen. Es ist daher entscheidend,
den Schilerinnen und Schiilern Techniken und Verfahren zu vermitteln, die es ihnen ermdglichen, sich
(...) mit fir sie bedeutsamen Themen auseinander zu setzen und ihre Sichtweise iberzeugend
darzustellen. Darlber hinaus steht ein Materialangebot zur Verfiigung, das gestalterische
Entscheidungsfreirdume anbietet, Experimente erlaubt, kulturelle Eigenheiten erschliet und einen
vielfaltigen kreativen Umgang ermdglicht.*

,Das Fach Kunst fordert die Bereitschaft (...), sich selbststédndig und kritisch mit Objekten und Bildarten
der Alltagswelt, der Kunst, der Werbung, der Medien und allgemein mit &sthetischen Phdnomenen
auseinander zu setzen.”

Im Kunstunterricht erhalten auch besonders die Schilerinnen und Schiiler Lernchancen und damit
Kdénnenserfahrungen und Leistungserfolge, die sich sprachlich nicht gut einbringen kénnen.

,Die Erfahrungen und die Interessen der Schiilerinnen und Schiler sind bedeutsame Grundlagen fir
weiterfihrendes Lernen im Kunstunterricht und fir eine Auseinandersetzung mit Bildern und Objekten der
Kunst und der Alltagswelt®.

,Der Unterricht ist offen fur die Mitgestaltung durch die Schilerinnen und Schuler. Er ermdglicht ihnen
eigenstandige Losungswege und Arbeitsergebnisse. Fachliche Differenzierungen, freie Arbeit,
Werkstattunterricht und projektorientierte Arbeitsweisen berlcksichtigen den bildnerischen
Entwicklungsstand, das Lern- und Arbeitstempo sowie die unterschiedlichen Neigungen und Interessen
von Madchen und Jungen. Individualitat und Originalitadt werden so sichtbar.”

.Kooperatives Handeln und untereinander abgestimmte Organisations- bzw. Arbeitsformen werden
entwickelt, gemeinsame Vorhaben oder Projekte geplant und realisiert. Im Unterricht des Faches Kunst
wird gelernt, die eigenen asthetischen Prozesse und Produkte und die anderer zu achten und als
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eigenstandige Lernwege und Lésungen zu wirdigen und zu beurteilen. Ein angemessener Wechsel von
rezeptiven und praktischen Prozessen fordert die kindliche Neugier und die Freude an asthetischen
Prozessen®.

.ourch Ausgestaltung der Lernumgebung in Klassenraum und Schulgebaude, durch Ausstellung und
Diskussion von Arbeitsergebnissen, durch Entwicklung und Prasentation von szenischen Spielen kann
der Kunstunterricht einen wesentlichen Beitrag zur Gestaltung des Schullebens leisten.”

Orientierung an Kompetenzen:

Auch im Fach Kunst kdnnen an der Férderschule mit dem Forderschwerpunkt Geistige Entwicklung keine
verbindlichen Kompetenzerwartungen fir eine bestimmte Altersstufe gestellt werden. Fachbezogene
Kompetenzerwartungen kénnen den Lehrkréaften jedoch eine Orientierung bei der Umsetzung des
Unterrichts fir die jeweilige Schulergruppe bieten und fir den einzelnen Schiler oder die einzelne
Schiulerin festgesetzt werden. Die Orientierung an fachbezogenen Kompetenzen bedeutet, dass der Blick
auf die Lernergebnisse gelenkt, das Lernen auf die Bewaltigung von Anforderungen ausgerichtet und als
kumulativer Prozess organisiert wird.

Bereiche und Schwerpunkte:
Der Lehrplan Kunst fur die Grundschule untergliedert das Fach in die folgenden Bereiche:

Raumliches Gestalten

Farbiges Gestalten

Grafisches Gestalten

Textiles Gestalten

Gestaltung mit technisch-visuellen Medien
Szenisches Gestalten

Auseinandersetzung mit Bildern und Objekten

Fir jeden dieser Bereiche sollen die Schilerinnen und Schuler nach ihren individuellen Méglichkeiten
mdglichst drei qualitative Stufen bewaltigen:

1. Erproben von Materialien, Techniken und Werkzeugen

2. Zielgerichtet gestalten

3. Prasentieren
Gestaltung von Wanden — Graffiti
Die Lebenswelt und Jugendkultur unserer Schilerinnen und Schiler erhalt Einzug in die kinstlerischen
Angebote an unserer Schule. So wurde beispielsweise ein Graffiti mit den Initialen der Franz-Marc-
Schule von einer Kunstgruppe geplant, vorskizziert und damit eine Wand auf dem Schulhof gestaltet. Die
in der Nahe der Schule befindliche Briicke tber die Diissel an der Dreherstrale wurde ebenfalls von
einer Schilergruppe gestaltet.

Schiiler-Kunst-Kalender

Jahrlich werden Arbeiten unserer Schiler im ,Schiler-Kunst-Kalender* veroffentlicht (siehe 4.5.7).

Ausstellungen:
Schilerarbeiten werden in den Fluren des Gebaudes ausgestellt. Wir organisieren Ausstellungen auch in

aulerschulischen Radumen (siehe 4.5.6). Im Schuljahr 2019/2020 wird es eine Ausstellung im
Stadtmuseum geben.
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Kooperation mit auBerschulischen Partnern:

Klassen besuchen Ausstellungen in stadtischen Kunstmuseen. Wir nehmen regelmafig an Projekten von
»Kultur und Schule® teil. Im Schuljahr 2018/2019 ist eine Schilergruppe regelmaRig in die
Kunstsammlung NRW gefahren, um dort mit einer Museumspadagogin Kunstwerke zu erleben und durch
diese angeregt eigene Arbeiten in den dortigen Werkstatten zu erstellen.

Perspektive Entwicklung:

Ein schuleigenes Curriculum mit Kompetenzinventar soll entwickelt werden.

3.5.6 Religidose Erziehung / Ethik
Religionsunterricht

Rechtliche Grundlage: ,Bekenntnisorientierter Religionsunterricht ist in NRW ordentliches Unterrichtsfach,
das benotet wird. Grundlage sind Artikel 7 des Grundgesetzes und Artikel 14 der Landesverfassung
sowie das Schulgesetz flir Nordrhein-Westfalen.

Schulerinnen und Schiler lernen im Religionsunterricht auf der Grundlage der heiligen Schriften ihres
Bekenntnisses. An Beispielen aus der Geschichte und dem Leben sowie den Traditionen der Kirchen und
Religionsgemeinschaften beschaftigen sich Kinder und Jugendliche altersgemafl mit den Grundziigen
eines religids gepragten Lebens. So lernen sie Wertmalstdbe und Orientierungen zu entwickeln, ,hinter
die Dinge zu sehen® und die Welt als ,Schépfung® zu verstehen.

Ein wichtiges Ziel des Religionsunterrichts ist dabei, das Zusammenleben mit Angehdérigen anderer
Glaubensgemeinschaften in gegenseitiger Achtung und Zuwendung zu férdern. Schilerinnen und
Schiler lernen, dass Offenheit, Toleranz und Respekt zwischen Menschen und Gesellschaften mit
verschiedenen Religionen und Weltanschauungen wichtig sind. Dies ist ein wesentlicher Bestandteil der
personlichen Identitatsbildung.

Der jeweilige Religionsunterricht wird in Ubereinstimmung mit Grundséatzen der Kirche /
Religionsgemeinschaft erteilt.

Gehdren an einer Schule mindestens zwolf Schilerinnen und Schiler demselben Bekenntnis an, so
haben sie Anspruch auf bekenntnisorientierten Unterricht. Schilerinnen und Schiuler, die dem
betreffenden Bekenntnis angehdren, sind zur Teilnahme am Unterricht verpflichtet.

Schiulerinnen und Schiiler kénnen sich vom Religionsunterricht abmelden. Bei Schiilerinnen und
Schilern, die noch nicht 14 Jahre alt und somit noch nicht religionsmiindig sind, erfolgt die Abmeldung
durch die Eltern. Umgekehrt kdnnen Schiilerinnen und Schiiler, in Abstimmung mit der unterrichtenden
Religionslehrkraft auch dann am Religionsunterricht teilnehmen, wenn sie dem jeweiligen Bekenntnis
nicht angehoren.

Der Schulgottesdienst ist eine freiwillige schulische Veranstaltung. Die Schilerinnen und Schiler
entscheiden unabhangig von ihrer Teilnahme am Religionsunterricht, ob sie am Schulgottesdienst
teilnehmen. Bei noch nicht 14 Jahre alten Schulerinnen und Schuler entscheiden dies die Eltern. Far
Schilerinnen und Schiler, die nicht am Schulgottesdienst teilnehmen, stellt die Schule die
Aufsichtspflicht sicher.

Religidse Feste im schulischen Alltag bieten Kindern und Jugendlichen vielfaltige Moglichkeiten, in
Gemeinschaft zu feiern. Die Teilnahme an solchen religidsen Veranstaltungen ist - unabhangig von der
Teilnahme am Religionsunterricht - freiwillig.

Wichtiger Lehrplaninhalt ist auch die vergleichende Information Uber andere Religionen. Daher ist der
Besuch von kirchlichen Einrichtungen, Kirchen, Moscheen oder Synagogen durchaus mdglich.
Schilerinnen und Schiler erfahren somit, wie Mitglieder anderer Bekenntnisse leben und feiern. Sie
durfen hierbei nicht zu religiésen Handlungen verpflichtet werden.*

Grundlage fur den Unterricht sind die jeweiligen Richtlinien und Lehrplane.
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(siehe www.schulministerium.nrw.de/docs/Schulsystem/Unterricht/Lernbereiche-und-
Faecher/Religionsunterricht/index.html)

Katholischer Religionsunterricht in der Franz-Marc-Schule
Zu diesem Bereich liegt ein schulinternes Curriculum vor (siehe 11.6).

In der Franz-Marc-Schule wird im Schuljahr 2018/2019 katholischer Religionsunterricht angeboten, da an
der Schule nur Lehrkréafte mit der Erlaubnis zur Erteilung dieses Unterrichts beschaftigt sind.

Religiose Dimension im Schulleben der Franz-Marc-Schule

Die religiose Dimension pragt und gestaltet Schulkultur und Schulleben an der Franz-Marc-Schule mit.
Dies geschieht durch:

+ den ,Religions-Aktions-Tag* (siehe auch 4.5.10)
Der Aktionstag wird einmal jahrlich in Kooperation mit den beiden anderen Disseldorfer
Forderschulen mit dem Forderschwerpunkt Geistige Entwicklung und in enger Zusammenarbeit
mit dem katholischen Schulreferat vorbereitet und durchgefuhrt.

+ den ,Einkehrtag® fur die Schilerinnen und Schiler, die ihre Schulzeit beenden
Der Einkehrtag wird immer am Ende des Schuljahres als ganztagige Veranstaltung gemeinsam
mit den sogenannten Entlassschilern der Theodor-Andresen-Schule und der Franz-Marc-Schule
durchgefiihrt. Inhaltlich beschéaftigen sich die Schiilerinnen und Schiiler mit ihrer Entlassung und
bereiten den festlichen ,Entlass“-Gottesdienst mit vor.

* das ,Adventssingen”
Das Adventssingen findet einmal wochentlich in der Adventszeit statt. Das Angebot richtet sich
an die gesamte Schulgemeinschaft.

* seelsorgerische und rituelle Angebote z.B. bei Trauerfallen

« die Schulgottesdienste
An unserer Schule werden pro Schuljahr vier Schulgottesdienste gestaltet. Diese werden
teilweise gemeinsam mit unserer Nachbarschule und in Kooperation mit den Geistlichen der
Gemeinden St. Maria vom Frieden (kath.) und der Gustav-Adolf-Kirche (evang.) vorbereitet und
durchgefiihrt. Die Schulgottesdienste finden i.d.R. im Herbst, in der Adventszeit, kurz vor oder
kurz nach den Osterferien und am Schuljahresende statt. Da die jlingeren Schiilerinnen und
Schiler andere Bediirfnisse und Interessen als die alteren Schulerinnen und Schiler haben, sind
wir dazu Ubergegangen, den Herbstgottesdienst vorrangig fir die jingeren Schiilerinnen und
Schuler und den Oster- und den Entlassgottesdienst in erster Linie fur die alteren Schilerinnen
und Schuler zu planen. Der Weihnachtsgottesdienst und der Entlassgottesdienst werden
gemeinsam mit den Kolleginnen und Kollegen der Theodor-Andresen-Schule geplant und mit den
Schilerinnen und Schilern sowie Lehrerinnen und Lehrern beider Schulen durchgefuhrt. In den
Gottesdiensten fur alle Schilerinnen und Schuler sind wir natirlich bemuht, alle Alters- und
Schulergruppen anzusprechen. Schiler und Schilerinnen anderer oder keiner
Religionszugehorigkeit, bzw. die, die aus individuellen Griinden nicht am Gottesdienst teilnehmen
kdnnen oder mdchten, erhalten alternative Angebote.

Die Hinflihrung zum Empfang der Sakramente ist grundsatzlich Aufgabe der Pfarrgemeinden. Auf Grund
der speziellen Lernvoraussetzungen unserer Schilerinnen und Schiiler besteht jedoch immer wieder eine
Zusammenarbeit sowohl mit Kommunion-, Firm- und Konfirmandengruppen verschiedener Gemeinden.
Im Zuge dieses Kontaktes wird es Konfirmanden ermdglicht, ein eintagiges Sozialpraktikum an der Franz-
Marc-Schule zu absolvieren.
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3.5.7 Arbeitslehre

Arbeitslehre findet in der Berufspraxisstufe statt. Der Unterricht erfolgt an zwei Arbeitslehretagen in den
Bereichen

Hauswirtschaft / Kantine
Bldchen

Papier

Medien

Holz

3.5.7.1 Schliisselqualifikationen

Sorgfaltiges und verantwortungsbewusstes Arbeiten, Durchhaltevermdgen, Flexibilitat, Plnktlichkeit, eine
akzeptable Frustrationstoleranz, diese und weitere Aspekte zahlen zu den wichtigen Voraussetzungen,
die unsere Schilerinnen und Schiiler erlernen sollen, um im Arbeitsleben Ful} fassen zu kénnen.

Der Begriff der Schliisselqualifikation geht in Teilen Giber die oben beispielhaft genannten Aspekte hinaus
und nimmt verstarkt auch die sozialen Aspekte und Anforderungen, die die Berufswelt mit sich bringt, in
den Blick. So zielt der Unterricht in der Berufspraxisstufe auch auf die Férderung der kommunikativen
Fahigkeiten, der Konfliktbewaltigungsstrategien und der Kooperationsfahigkeit. Dies geschieht einerseits
alltagsimmanent im Rahmen des regulédren Unterrichtsgeschehens, andererseits aber auch in
besonderen Unterrichtseinheiten.

Die Schlerinnen und Schiiler arbeiten im Aufgabenschwerpunkt Arbeitslehre jeweils an zwei
Vormittagen in einem Arbeitsbereich wahrend eines Schuljahres. Im Bereich der Berufspraxisstufe
wechseln die Schiler nach einem Jahr in einen anderen Arbeitsbereich. Bei der Wahl des
Arbeitsbereichs werden die Wiinsche der Schiilerinnen und Schiiler soweit moglich berlicksichtigt.

3.5.7.2 Arbeitsbereich ,,Hauswirtschaft und Kantine*

Im Arbeitsbereich ,Hauswirtschaft und Kantine“ produzieren die Schulerinnen und Schiler an den beiden
Arbeitstagen belegte Brétchen und Heildgetranke fir das Frihstick aller Berufspraxisstufenschulerinnen
und -schiler und weiterer ,Kunden®, die diese Brétchen bestellen kénnen. Die Schilerinnen und Schiler
kiimmern sich zudem um die Pflege der Wasche wie z.B. der Trockentiicher und Schirzen.

Der Arbeitsbereich Kantine bietet vielfaltige lebenspraktisch orientierte Lernanlasse. Der Kantinenbetrieb
besteht unter anderem aus folgenden Tatigkeitsbereichen: Planung, Einkauf, Produktion, Catering,
HeilRgetranke, Waschepflege, Reinigung, Buchhaltung und Auftragsbearbeitung sowie Kundenservice.
Die Schulerinnen und Schiiler orientieren sich zu Beginn des Lehrgangs in den verschiedenen
Handlungsfeldern und finden so Neigungen und Vorlieben in Bezug auf ein oder mehrere
Handlungsfelder.

Der hohe Aufforderungscharakter liegt unter anderem in der direkten Kommunikation mit dem ,Kunden®.
Die Anerkennung fiir die geleistete Arbeit wird direkt vom Empfanger der Leistung geliefert. Dies férdert
die Schilerinnen und Schdler in ihrer Motivation, Leistungsbereitschaft und ihrem Selbstvertrauen. Kritik
wird ernst genommen und die Bereitschaft der Schilerinnen und Schiuler, Kritik anzunehmen und eigene
Qualitatskriterien zu entwickeln, steigt. Das relativ offene System des Kantinenbetriebes fordert die
Schiulerinnen und Schiiler in hohem Male in ihrer Selbststandigkeit, da sie unter anderem lernen, sich in
einen laufenden Arbeitsprozess einzubringen, zu erledigende Arbeiten zu erkennen und auszufiihren.
Das gemeinschaftliche Arbeiten mit einem klaren und transparenten Ziel vor Augen starkt die
Gemeinschaft und steigert die Bereitschaft, sich gegenseitig zu unterstiitzen. Kooperationsprozesse
werden angeregt.

Im Bereich der Bestellung und Kundenbetreuung sind kommunikative Fahigkeiten gefragt. Hier lernen die
Schilerinnen und Schiler Wiinsche anderer Menschen zu respektieren und ihnen Wertschatzung
entgegen zu bringen. Gerade die Arbeiten im Zusammenhang mit Bestellaufnahme und Lieferdiensten
sind sehr beliebt, da diese vielfaltige Méglichkeiten bieten, sich in sozialer und kommunikativer Interaktion
zu Uben und mit vielen anderen Menschen in Kontakt zu treten.
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Im Kantinenbetrieb werden auf unterschiedlichen Ebenen auch die Kulturtechniken lebenspraktisch
vermittelt. Mathematische Fahigkeiten bei der Kassenabrechnung und der Planung des Einkaufes sowie
Lesefertigkeiten, auch auf Symbolebene, werden gefestigt und ausgebaut. Die Orientierung in der
Offentlichkeit wird durch regelméaRige Unterrichtsgange in die nahe gelegenen Supermérkte gefordert.
Die Nutzung offentlicher Verkehrsmittel und wirtschaftliches Einkaufen wird hierbei erlernt.

3.5.7.3 Arbeitsbereich ,,Biidchen*

Der Schiiler-Kiosk, an der Schule allgemein ,Blidchen“ genannt, wird einmal in der Woche von den
teilnehmenden Schulern und Schilerinnen in einem Klassenraum eingerichtet und betrieben. An diesem
Tag koénnen dort alle Interessenten wahrend der ersten Pause vorwiegend SulBigkeiten erwerben.

Im Arbeitsbereich ,Blidchen“ werden den Schilern und Schilerinnen relevante lebenspraktische
Trainingsfelder angeboten. Hier werden Fahigkeiten wie Kommunikation, Umgang mit Kunden, Umgang
mit Geld (korrekte Bezahlung, Geldwechsel), hauswirtschaftliche Fertigkeiten (Produktion von aktuellen
Angeboten, Beachtung der Hygiene), Planung und Durchfiihrung des Einkaufes, Mobilitat erlernt. Die
Schiulerinnen und Schiiler bekommen im Laufe des Schuljahres nach Mdglichkeit einen Einblick in alle
Arbeitsbereiche und kénnen so ihre Vorlieben und Neigungen herausfinden.

Durch die direkte Kommunikation mit den Kunden und die Anerkennung fir die geleistete Arbeit liegt in
diesem Handlungsfeld ein hoher Aufforderungscharakter. Die Schilerinnen und Schiler werden in ihrer
Motivation, Leistungsbereitschaft, Kritikfahigkeit und ihrem Selbstvertrauen geférdert. Die
Selbststandigkeit wird geférdert, indem zu erledigende Arbeiten erkannt und ausgefihrt werden kénnen.
Die Schilerinnen und Schiiler arbeiten sowohl eigenverantwortlich als auch gemeinschaftlich und
unterstitzen sich gegenseitig.

Die Kulturtechniken werden beim ,Schiiler-Kiosk* lebenspraktisch vermittelt. Die mathematischen
Angebote erstrecken sich von der Verwendung von Zahlbrettern (beim Bezahlen der Waren), bis zur
Verwendung eines Taschenrechners bei der Kassenabrechnung. Bei der Planung des Einkaufes wird die
Lesefertigkeiten sowohl auf Symbolebene als auch in Schriftform gefestigt und ausgebaut. Durch den
regelmaBig auszuflihrenden Einkauf, der teilweise unter Nutzung von 6ffentlichen Verkehrsmitteln
stattfindet, werden die Selbststandigkeit und die Orientierung in der Offentlichkeit geférdert.

3.5.7.4 Arbeitsbereich ,,Papier”

In diesem Arbeitsbereich lernen die Schiilerinnen und Schiiler in einem zur Verfiigung stehenden
Fachraum Gebrauchsgegenstande wie Briefpapier, Grul3karten, Briefumschlage und
Dekorationsgegenstande aus Pappmachée herzustellen. Diese Werkstlcke werden von den Schilern
und Schulerinnen auf dem Adventsbasar im Haus Ldérick, auf Schulfesten und dem Strafenfest der
Einrichtungen am Lohbachweg zum Kauf angeboten. Die Papierwerkstatt stellt die Briefkarten fur die
Weihnachtspost der Franz-Marc-Schule her und auf Bestellung weitere individuell gestaltete Briefkarten
zum Erwerb. Diese Produkte finden grofde Anerkennung. Dies bringt den Schilern und Schilerinnen ein
hohes Mal} an Wertschatzung. Durch den Verkauf und die Anerkennung ihrer Produkte wird das
Selbstbewusstsein der Schilerinnen und Schiiler gestarkt und gefestigt.

Anhand der Arbeitsprozesse in der Papierwerkstatt werden motorische, kommunikative, planerische und
kreative Fertigkeiten geférdert. Die Schilerinnen und Schiiler erlangen grundlegenden Einblick in den
Herstellungsprozess des Papierschopfens. Die Komplexitat reicht von der Durchflihrung einzelner
Arbeitsschritte bis zur Planung und Durchfiihrung des gesamten Ablaufs.

3.5.7.5 Arbeitsbereich ,,Medien*

(siehe 3.8.2.1 Schulerfirma ,maus-k-lick®)

3.5.7.6 Arbeitsbereich “Holz*
(siehe 3.8.2.2 Schilerfirma ,Holzwurm®)
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3.5.8 Hauswirtschaft

Durch den Erwerb wichtiger Fertigkeiten und Kompetenzen im Hauswirtschaftsunterricht sollen die
Schuler die Moglichkeit erhalten, ihre Selbststéandigkeit in elementaren Alltagssituationen zu erweitern.
Dazu gehoren ebenso das Einkaufstraining wie das Verarbeiten von Lebensmitteln oder die Pflege der
Wasche. Die Schiiler erlernen die fachgerechte Handhabung von Arbeitsmitteln aus dem
Hauswirtschaftsbereich und die Einhaltung von Hygienevorschriften, z.B. bei der Zubereitung von
Speisen.

Der Hauswirtschaftsunterricht wird teilweise in den Klassenrdumen, zum Uberwiegenden Teil jedoch in
den Lehrkuchen durchgefihrt.

Er wird mit unterschiedlichen Schwerpunkten in allen Stufen unterrichtet. Wahrend im Unterricht der
Grundstufen z.B. Frihstiick zubereitet oder saisonale Speisen und Geback zubereitet und gebacken
werden, beinhaltet Hauswirtschaft in den Ober- und Berufspraxisstufen u.a. die Planung des Einkaufs,
den Einkauf der Lebensmittel und das Kochen des Mittagsessens.

Fir die Waschepflege steht ein Raum mit Waschmaschine, Trockner, Mangel, Bugelbrett und Bugeleisen
zur Verfiigung. Einzelne Schulerinnen und Schiler aus den Ober- und Berufspraxisstufen tibernehmen
den Waschedienst fur die Schule. Dieser umfasst folgende Aufgaben: Einsammeln der Schmutzwasche,
Sortieren der Wasche, Bedienen der Waschmaschine und des Trockners, Wasche Mangeln, Blgeln,
Falten, Einrdumen und das Verteilen der Wasche auf die entsprechenden Klassen und Raume.

3.5.9 Englisch

Im Rahmen des durch den Lehrplan vorgegebenen Bereichs ,Begegnung mit Fremdsprachen“ haben
sich an unserer Schule immer schon einzelne Klassen oder Schiilergruppen mit unterschiedlichen
Fremdsprachen beschéftigt (z.B. im Rahmen eines Unterrichtsvorhabens zu einem bestimmten Land,
durch Mitschiler mit anderssprachigem familiaren Hintergrund oder einer Unterrichtsfahrt in die
Niederlande).

Angeregt durch die Comenius- und Erasmus+-Schulpartnerschaftsprojekte mit unterschiedlichen
Partnerschulen in Grof3britannien wuchs bei vielen Schilerinnen und Schulern das Interesse, Englisch zu
lernen, so dass inzwischen in vielen Klassen fur diejenigen Schilerinnen und Schiler, die entsprechende
Voraussetzungen mitbringen und Interesse haben, Englisch unterrichtet wird.

Ein weiterer Aspekt, der dazu gefiihrt hat, dass wir uns fir Englisch als Fremdsprache entschieden
haben, ist die hohe Prasens des Englischen im Lebensumfeld der Schiilerinnen und Schiler (Werbung,
Popmusik, Computer, Kleidung, Essen, Medien, usw.).

Das Erlernen einer Fremdsprache bedeutet fiir unsere Schiilerinnen und Schiiler, dass sie sich fiir
andere Lander und Kulturen 6ffnen und damit ein weiterer Schritt zum Erreichen gréRtmdglicher
Selbststandigkeit auch im weiteren kulturellen Umfeld gegeben ist.

Die Ziele des Englischunterrichts an unserer Schule orientieren sich an den Kompetenzen des Lehrplans
Englisch fur die Grundschule in NRW:

*  Kommunikation — sprachliches Handeln
* Interkulturelles Lernen

» Verfugbarkeit von sprachlichen Mitteln
* Methoden

Allerdings ist es auf Grund der besonderen Lernvoraussetzungen unserer Schilerinnen und Schiler das
primare Ziel, sprachlich handelnd mit der Fremdsprache umgehen zu kénnen, das heifdt,

sich mitteilen kénnen,

spontan in kleine Dialoge treten kénnen,

eigene Befindlichkeiten und Interessen ausdricken kénnen,
Fragen stellen und Antworten geben kénnen,

* Dinge beschreiben kdnnen
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Bei Schiilerinnen und Schilern, die die entsprechenden sprachlichen und kognitiven Voraussetzungen
mitbringen, kénnen auch Ziele in den Bereichen Schriftsprache, Hoérverstehen, Aussprache,
Leseverstehen und Grammatik verfolgt werden.

Die inhaltlichen Themenschwerpunkte leiten sich ab von den Erfahrungsfeldern und dem direkten
Lebensumfeld der Schiilerinnen und Schiiler. Beispiele sind: school, family, hobbies, emotions, weather,
animals, breakfast, common phrases, sports etc.

Dabei wird aufbauend auf erworbene Fahigkeiten eingegangen, die in den Zeugnissen dokumentiert sind.

Eine Uberpriifung der erworbenen Fahigkeiten kann am ehesten durch Beobachtung im Unterricht bei der
Durchfihrung von Dialoglbungen etc. erfolgen. Bei einzelnen Schulerinnen und Schilern ist auch eine
schriftliche Uberprifung z.B. im Anschluss an eine Unterrichtseinheit moglich.

In den héheren Klassen wird teilweise mit Lehrwerken flir Férderschulen gearbeitet (z.B. Klick Englisch 1
und 2). In diesen Lehrwerken gibt es im Anschluss an jede Lerneinheit eine Portfolioseite, die den
Fortschritt jeder Schilerin bzw. jedes Schiilers individuell Gberprift.

Perspektive Entwicklung:

Perspektivisch gesehen ware es sinnvoll, fur den Bereich ,Begegnung mit Fremdsprachen — Englisch® ein
schulbezogenes Curriculum zu erarbeiten, in dem z.B. festgelegt werden kdnnte, in welcher Stufe
bestimmte Inhalte bzw. Sprachmuster, Redewendungen erlernt werden sollten. Ein Kompetenzinventar
Englisch kdnnte die Planung und Dokumentation der Lernschritte systematisieren und erleichtern.

3.5.10 Freizeiterziehung

Die Freizeiterziehung beschaftigt sich mit der Gestaltung von Freizeit im Schulalltag und mit dem Kennen
lernen auBerschulischer Freizeitmoglichkeiten. In beiden Fallen spielen die Aspekte Entspannung,
Bewegung, Kreativitat, Kultur und Gemeinschaft eine wichtige Rolle.

Die ,Gestaltete Freizeit* wird fur zahlreiche Aktivitaten genutzt, etwa dem Héren von Musik, dem Spielen
von Karten- und Brettspielen, dem Malen oder Zeichnen, dem szenischen Spiel oder der Konversation.
Immer mehr riicken auch hier die Neuen Medien in den Fokus. Gerne nutzen die Schiilerinnen und
Schiuler Ipads oder Computer, um sich mit altersentsprechenden Themen, Spielen oder Lernprogrammen
auseinander zu setzen. Die padagogischen Anregungen werden dabei dem Alter und der
Selbststandigkeit angepasst und weichen nach und nach der eigenverantwortlichen Auswahl und
Durchfiihrung. Dies gilt auch fir Angebote in der Pause: Spiele im Sand, Fahren mit Dreiradern und
Rollern, Seilchen hipfen, Rollschuh fahren, Fuliball spielen, Korbwirfe, Ausruhen, Musik horen oder
miteinander reden. Besondere Angebote sind die ,Stille Pause® und die ,Schminkpause” sowie die
Pausendisco und das ,Spielmobil“, die manchmal vom Stadtsportbund angeboten werden.

Im 6ffentlichen Raum eré6ffnet die Beschaftigung mit und der Besuch von Freizeiteinrichtungen den
Schilerinnen und Schilern eine Perspektive fur die selbstbestimmte Gestaltung ihrer Freizeit. Zu nennen
sind hier Einrichtungen wie etwa Zoo, Museen, Theater und Konzertsale, Kino, Fitnesscenter oder
Schwimmbad.

3.6 Arbeitsgemeinschaften und Interessensgemeinschaften

AG bedeutet stufeniibergreifende Lernangebote, die aus speziellen Fordernotwendigkeiten der
Schulerinnen und Schiiler abgeleitet werden.

IG bedeutet stufenlibergreifende Lernangebote, die zeitgleich in einem Unterrichtsblock (meist Freitag im

zweiten Block) stattfinden und von den Schilerinnen und Schilern nach Neigung und Interesse gewahit
werden kénnen.
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Arbeitsgemeinschaften

Das Unterrichtsangebot in Form von Arbeitsgemeinschaften erganzt das Angebot in den Klassen und
Stufen.

Es bietet den teilnehmenden Schiilerinnen und Schiiler im Schuljahr 2018/2019 auf die Woche verteilt
facheribergreifende Lernmdglichkeiten in den Aufgabenfeldern Sprache und Kommunikation (AG Radio
Donnerwetter), Bewegung und Sport (AG FuBball, AG Psychomotorik, AG Erlebnisraum Wald und AG
Erlebnisraum Pferd und Natur), Musisch-Asthetische Bildung (AG Disko, AG Tanz, AG Trommeln, AG
Schulband) sowie spezielle Angebote fir den Entwicklungsbereich Sozialisation (AG Madchengruppe,
AG Jungengruppe, AG Mobilitat und Offentlichkeitstraining, AG Erste Hilfe).

Die Schulerinnen und Schuler werden zu Schuljahresanfang nach ihrem Interesse an der Teilnahme an
einer AG gefragt oder von den Klassenteams vorgeschlagen. Sie nehmen zumeist fiir ein Schuljahr an
diesem Lernangebot teil. In einzelnen AGs (,Pferd und Natur®) wird die Schilergruppe aufgrund der
hohen Nachfrage nach einem Halbjahr gewechselt.

Im AG-Unterricht werden Schilerinnen und Schiuler aus unterschiedlichen Klassen und Stufen
gemeinsam unterrichtet. Es kdnnen so besondere Interessen, Begabungen und Férdernotwendigkeiten
einzelner Schiilerinnen und Schiiler im musisch-kreativen, sportlichen und erlebnisorientierten Bereich
berlcksichtigt werden.

Vor Beginn des Schuljahres wird im Rahmen der jahrlichen Reflexion der AGs des letzten Schuljahres im
Gesamtkollegium das aktuelle Angebot unter Berlcksichtigung der Férderschwerpunkte, der
notwendigen Voraussetzungen bei den Schulerinnen und Schilern, des Personal-, Zeit- und
Raumbedarfs erstellt und die Organisation abgestimmt.

Interessensgemeinschaften

Vor Beginn des jeweiligen Schuljahres wird jeweils durch das Kollegium entschieden, ob zusatzlich ein
Angebot von sogenannten ,Interessensgemeinschaften” (,1Gs") gemacht werden kann. Dieses Angebot,
das besondere Angebote parallel in einem Unterrichtsblock beinhaltet, wird den Schulerinnen und
Schulern dann vor Beginn des nachsten Schuljahres vorgeschlagen. Jede Schiilerin / jeder Schiiler kann
fur seine Teilnahme einen Erst-, Zweit- und Drittwunsch duf3ern. Eine Arbeitsgruppe erstellt dann die |G-
Gruppen-Vorschlage, wobei mdglichst die Erstwiinsche berlcksichtigt werden. In der ersten Schulwoche
finden die IGs nicht statt. Die neu eingeschulten Schulerinnen und Schuler werden dann noch fir 1G-
Gruppen vorgeschlagen, so dass die IGs zumeist in der zweiten Schulwoche starten kénnen. Ein
Wechsel von einzelnen Schilerinnen und Schlern vor allem in den ersten Schulwochen ist moglich,
wenn dies fir die Schilerin / den Schiiler als sinnvoll erachtet wird.

Das Angebot von IGs bietet der Schiilerschaft eine sehr hohe Wahl- und Mitbestimmungsmaglichkeit
ihres Lernangebotes. Allerdings bendtigt es auch eine hohe Ressource an zur Verfigung stehenden
Lehrkraften. Bei der Entscheidung, ob die IGs eingerichtet werden, spielt die zu Schuljahresanfang
voraussichtlich zur Verfliigung stehende Besetzungsressource daher eine ausschlaggebende Rolle.

Im Schuljahr 2018/2019 wurden wegen der mangelnden personellen Ressource keine
Interessensgemeinschaften eingerichtet. FUr das Schuljahr 2019/2020 wird erneut gepruft, welche
Argumente fiir und wider die Einrichtung von Interessengemeinschaften sprechen und ob diese realisiert
werden sollen und kénnen.

Perspektive Evaluation:
Jahrliche Evaluation des AG-Angebotes in Umfang, Inhalt, Passung

Perspektive Entwicklung:

Klarung und Gewichtung der Argumente fir und wider die Einrichtung von IGs
Entscheidung zum Angebot IG vor Ende des Schuljahres

Einbeziehung der Schulerinnen und Schuler in das Angebot der AGs und IGs
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3.6.1 AG ,,Radio Donnerwetter*

Seit mehreren Jahren arbeitet jeweils eine Gruppe von Schiilerinnen und Schiilern als Redaktion von
.Radio Donnerwetter”, dem Schulradio der Franz-Marc-Schule.

Die Themen wurden jeweils von der Redaktion selbst entwickelt (Themenbeispiele aus den letzten
Jahren: ,Liebeskummer®, ,Frihlingsgefiihle®, ,Scheidung®, ,Ferien®, ,Musik an der Franz-Marc-Schule”,
,Grusliges®, ,Schileraustausch®, ,Ubergang in die Arbeitswelt” etc.).

Es entstanden 60-miniitige Sendungen, die jeweils in einer Pause ausgestrahlt wurden und auch als CDs
zur Verfugung gestellt werden konnten. Es entstanden zudem insgesamt 8 Burgerfunksendungen, die fur
die breite Offentlichkeit zu héren waren.

Der letzte Radiobeitrag beschaftigte sich mit dem Thema ,Pubertat‘ und wurde von einer Mittelstufe
verfasst. Ein besonderes Highlight war der Besuch bei Antenne Disseldorf, wo die Schilerinnen und
Schiuler einen Blick hinter die Kulissen werfen und die Mitarbeiter auch interviewen durften.

Kooperationspartnerin ist die Radiojournalistin und Medientrainerin Jessica Stratmann-Behr.

Frau Stratmann-Behr stellt ihre professionelle Kompetenz und Erfahrung zur Verfligung und informiert die
jahrlich wechselnden Schilergruppen in Kooperation mit jeweils einer Sonderschullehrerin oder einem
Sonderschullehrer zunachst iber die "Grundlagen der Radioarbeit”, um dann mit ihnen Elemente einer
Radiosendung (Nachrichten, Interviews, Beitrage, Musik, Moderation etc.) zu erstellen und die
Grundstruktur einer "Schulradiosendung" zu erarbeiten.

Auch im Schuljahr 2019/2020 arbeitet wieder ein Redaktionsteam, um eine Sendung fiir den Blirgerfunk
zu produzieren.

Die individuellen Lernvoraussetzungen, Interessen und Kompetenzen der einzelnen Schiler werden
berucksichtigt und genutzt. Die Arbeit macht allen ausgesprochen viel Freude.

Abhangig vom jeweiligen Thema erarbeiten die Schilerinnen und Schuler Fragestellungen, die
beispielsweise in Talkrunden erortert werden.

Fir die Schilerinnen und Schiller ist es besonders spannend, sich selbst zu héren. Anhand der
Hoérproben kénnen sie an ihrer Aussprache, Betonung und Wortwahl arbeiten. Sie lernen nachzuhaken,
wenn die Antwort besonders spannend oder noch nicht ergiebig ist.

Die Schilerinnen und Schiler gewinnen an Selbstbewusstsein und kénnen ihre sprachlichen Fahigkeiten
ausweiten.

Fir Sendungsprojekte haben wir den Birgermedienpreis und den Dusseldorfer Schulpreis der
Westdeutschen Zeitung erhalten. In diesem Schuljahr wurde das Projekt beim Dieter-Baake-Preis
eingereicht, eine Entscheidung steht noch aus.

3.6.2 AG ,,Psychomotorik*

Im Rahmen der AGs zur Basalen Forderung findet woéchentlich eine psychomotorische Férderung in der
Turnhalle der Franz-Marc-Schule statt.

Das stufentibergreifende Angebot richtet sich vorwiegend an Schilerinnen und Schiiler, die eine
intensive Forderung im Bereich der Kognition, der Bewegung, der Wahrnehmung, der Handlungs- sowie
der Sozialkompetenz bendtigen. Viele der Schilerinnen und Schiler kommen zu dem Angebot mit ihren
jeweiligen Schulbegleitern.

In der Turnhalle bieten zwei Lehrkrafte fir die teiinehmenden Schilerinnen und Schiiler einen mit einem
umfangreichen Gerate- und Materialangebot vorbereiteten motivierenden Bewegungs- und Erlebnisraum.
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Motorische Grundfertigkeiten wie z.B. Laufen, Springen, Klettern, Krabbeln und Schaukeln kdnnen die
Schulerinnen und Schiler erproben und Uben, indem sie die in jeder Unterrichtseinheit aufgebauten
GrolRgerate wie Kasten, Matten, Kletterwdnde und Banke nutzen.

Erfahrungen im Bereich der taktilen und kinasthetischen Wahrnehmung sowie des Gleichgewichtes
werden ihnen ermdglicht durch das Angebot von Schaukeln, einem Ballebad und verschiedenen
Massagegeraten und Materialien zum FUhlen und Ertasten.

Die Koordinationsfahigkeit wird durch die Auseinandersetzung mit dem Angebot von sogenannten kleinen
Spiel- und Alltagsmaterialien wie Béllen, Reifen, Tuchern, Rollbrettern, Kartons und Luftballons geibt.

Eigenaktivitat, Selbstwirksamkeit und ein positives Selbstkonzept werden dadurch geférdert, dass die
Schulerinnen und Schiler durch das motivierende Angebot und zuséatzlich durch die Ermutigung durch
die Lehrkréafte und Schulbegleiter sich frei und aktiv mit den Geraten auseinandersetzen und bewegen
und die Materialien selbst erproben kénnen, bei Bedarf aber auch von den Erwachsenen unterstiitzt
werden.

Die soziale Wahrnehmung wird durch ritualisierte BegriiBungslieder, durch gemeinsame
Bewegungsspiele in Form von Bewegungsliedern und durch die Mdglichkeit gegenseitiger Beobachtung
und Nachahmung angeregt.

Die Fahigkeit zum sozialen Miteinander und zur Kooperation wird dadurch gefordert, dass die
Schulerinnen und Schiler dazu angeregt werden, Handlungen miteinander durchzuftihren, sich
gegenseitig zu helfen oder Bewegungsideen gemeinsam zu planen und umzusetzen.

3.6.3 AG ,,FuBball”

Die Franz-Marc-Schule ist eine bewegte Schule, die gerade im Bereich Sport und Bewegung einen
deutlichen Schwerpunkt setzt. Hierzu gibt es verschiedene Veranstaltung in Kooperation mit anderen
Schulen (siehe 4.5.4.5).

Die Franz-Marc-Schule und die Theodor-Andresen-Schule haben eine gemeinsame Fulballmannschaft,
die AG Ful3ball. Sie setzt sich aus je 10 Schilerinnen und Schiilern beider Schulen zusammen. Das
Angebot richtet sich an Schilerinnen und Schiiler ab der Sekundarstufe |. Zu Beginn jeden Schuljahres
kénnen sich Schilerinnen und Schuler fur dieses Angebot melden. Die Mannschaft trainiert einmal
wdchentlich. Im Winter und bei schlechtem Wetter wird die Turnhalle der Schule genutzt. Bei guten
Wetterverhaltnissen nutzen die FulRballerinnen und Ful3baller den Sportplatz im Poststadion.

Ziel der AG ist die Foérderung koordinativer wie auch konditioneller Fahigkeiten und Fertigkeiten in
Verbindung mit der Entwicklung mannschafts- und individualtaktischer Grundlagen. Im Vordergrund steht
dabei immer die Entwicklung von Spielfreude im Rahmen des gemeinsamen Fuliballspiels, welches auch
bei den Schiilerinnen und Schilern unserer Schulen gro3e Popularitat genieft.

Mit der Erfahrung, gemeinsam ein Ziel zu verfolgen und dieses unter persdnlichem Einsatz auch zu
erreichen, werden vielfaltige soziale Kompetenzen entwickelt, die nicht zuletzt auch Konfliktfahigkeit und
die angemessene Verarbeitung von Misserfolgserlebnissen beinhalten.

Aufgrund der sehr heterogenen Zusammensetzung der Gruppe mit gemeinsam agierenden Madchen und
Jungen im Alter von 12 - 20 Jahren und graduell sehr unterschiedlich ausgepragten Einschrankungen
bietet die AG ein gutes Lernfeld, sich mit Unterschiedlichkeit bzw. Gleichheit auseinanderzusetzen und
sich an der richtigen Stelle durchzusetzen, aber auch Ricksicht zu tben.

Die Schulmannschaft nimmt regelmafig an Turnieren der Lebenshilfe NRW, anderer Férderschulen, des
Landessportbundes und auch von Special Olympics teil.

3.6.4 AG ,,Tanz bewegt“

Die so genannte ,Disko” ist ein Angebot mit langer Tradition an der Franz-Marc-Schule. Eine
wadchentliche Unterrichtseinheit fir Tanz und Bewegung gibt es bereits seit iber 30 Jahren! Im Wandel
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der Zeit hat sich die Form hin zu ,Tanz bewegt” leicht verandert, aber die Grundpfeiler sind geblieben:
sich bewegend begegnen, sich zeigen und ausdriicken, sowie mit Freude und Schwung lernen.

Zurzeit nehmen bis zu 65 Schiilerinnen und Schiler aus der Mittel-, Ober-, und Berufspraxisstufe am
Angebot ,Tanz bewegt” teil. Fir die Kinder, Jugendlichen und jungen Erwachsenen im Alter von zehn bis
zwanzig Jahren ist dieses Angebot eine besondere Mdglichkeit, Gemeinschaft in Schule zu erfahren. Hier
kénnen sie sowohl frei als auch angeleitet tanzen, interagieren und sich mit ihren musisch- tanzerischen
Qualitaten prasentieren. Altersunterschiede und die Schwere der Behinderung treten auf dem
Hintergrund der musikalisch-bewegten Begegnung in den Hintergrund.

Angeboten wird eine Mischung zwischen freiem und durch die Lehrkrafte sowie Betreuer animiertem
Tanz, Choreografien und Tanzspielen, jeweils zu aktueller Musik und unter Einbeziehung von Tanzstilen
der aktuellen Jugendkultur.

Anfang und Ende der Stunde sind in ihrer aufleren Form ritualisiert, um den Schilerinnen und Schiilern
Sicherheit und Orientierung zu bieten. Innerhalb der Unterrichtseinheit variieren unterschiedliche
Tanzangebote, die koordinative, soziale, rhythmische oder darstellerische Aspekte beinhalten:

e Freie Bewegung
Die Schulerinnen und Schiiler kénnen ihrer Bewegungsfreude freien Lauf lassen. Spontan bilden sich
Paare oder kleine Gruppen, um miteinander zu tanzen oder die neusten “Moves*” vorzustellen.

e Prasentationen Einzelner, von Paaren oder kleinen Gruppe
Besondere Talente in bestimmten Tanzstilen kdnnen sich zeigen und neu entdeckte Bewegungen
allen zuganglich gemacht werden. Die Prasentationen werden als Buhnenshow oder als Darbietung
zum Mitmachen und Nachahmen organisiert. Die Schuler erhalten auch die Méglichkeit, Musikstlcke
mit ihrem Gesang durchs Mikrofon zu begleiten oder bekannte Lieder vorzutragen sowie eigene
Songtexte zu prasentieren.

o Paartanze und -spiele
bieten Anldsse zur Begegnung und férdern das Sich-Aufeinander-Einlassen, sowie die Koordination.

e Uben und Vorstellen von Ténzen in Gruppen
Hier arbeiten wir mit Materialien wie Hiten, Rhythmikstédben und -bandern, Jonglierringen, Pom-
Poms, Schirmen und kleinen Podesten, die die Bewegungen vergréRern und bihnenwirksam
gestalten.

e Choreografien einstudieren und tanzen mit der gesamten Gruppe
Die Anforderung der Chorografien variiert. Bei den einfachen Abfolgen steht das Bewegen im
Vordergrund, bei den komplexeren das Erlernen neuer Bewegungsmuster und das Uben des
Bewegungsflusses.

e Spielerische Vermittlung von tanzerischen Grundkenntnissen
In Tanzaufgaben oder -spielen erlangen die Schiilerinnen und Schiiler Kompetenzen in den
Bereichen Rhythmik, Stopps, Tempi, Aufrichtung, Raumwahrnehmung & -gestaltung, Nutzung
einzelner Korperteile, Ganzkodrperbewegungen, Shapes, Einsatz unterschiedlicher Dynamiken,
Synchronitat etc...

Das DJ - Team besteht aus zwei bis drei Schilerinnen und Schilern, die mittlerweile in der Lage sind, die
Technik selbsttatig auf- und abzubauen sowie die Anlage und das Mischpult im laufenden Betrieb
fachgerecht zu bedienen.

Erfolge lassen sich besonders in den Bereichen Emotionalitat, Motorik und Sozialverhalten ausmachen,
betreffen jeden Einzelnen, haben Auswirkungen auf das Schulleben und dariiber hinaus.

Bewegung und Tanz ermdglicht den sichtbaren Ausdruck von Lebensfreude und Ausgelassenheit. Die
Schulerinnen und Schiiler nehmen sich selbst als Macher wabhr, ihre Interessen werden aufgegriffen und
gespiegelt. Fir viele (teils auch emotional belastete) Schilerinnen und Schiiler bedeutet diese Zeit aktive
Entspannung und einen Zugewinn an Ausgeglichenheit. Schilerinnen und Schiler, die sonst kaum
sprechen, singen hier ganze Liedtexte mit. Schilerinnen und Schiiler, die sich sonst ungerne bewegen
und Uber Sport nicht zu motivieren sind, verlieren Uber die Musik und das Miteinander ihre Hemmungen
und auch ,ein paar Pfunde®. Zu beobachten ist, dass Schilerinnen und Schiiler selbst komplexe
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Bewegungen und Abfolgen erlernen und ihre koordinativen Fahigkeiten enorm ausbauen. Selbst
Schilerinnen und Schiler, deren Beweglichkeit im Alltag eingeschrankt ist, kdnnen ihr
Bewegungsrepertoire erweitern. Tanzerische und musikalische Fahigkeiten wie Kérperhaltung,
Rhythmusgefiihl, Raumorientierung, Koordination, Ausdauer, Variabilitat der Bewegungen und deren
Dynamik etc. werden sichtlich verbessert.

Alle haben die Gelegenheit, sich einzubringen, zu zeigen und in Kontakt zu treten. , Tanz bewegt* hat
gemeinschaftsfordernden Charakter. Uber Stufen hinweg lernt man sich kennen und Freundschaften
entstehen. Trotz der groRen Gruppe herrscht aufgrund der Rituale und Regeln sowie der Musik ein
positiver sozialer Umgang. Starkere kimmern sich unaufgefordert um Schwéachere.

Die Auseinandersetzung mit aktueller Musik und Jugendkultur ermdéglicht den Schulerinnen und Schilern
mit Behinderung eine groRere Teilhabe im Umgang mit nichtbehinderten Gleichaltrigen. Wir bereichern
das Schulleben mit kleinen Auffihrungen und Beitrdgen zu unterschiedlichen Anlassen. Einige Schuler
sind so motiviert, dass sie fir die AG extra Liedtexte lernen oder sich neue Bewegungen und
Choreografien aneignen. Da es lerntheoretisch als erwiesen gilt, dass sowohl Bewegung als auch
emotionale Entspannung fir das Lernen forderlich ist, kann “Tanz bewegt” einem Lernzuwachs auch in
anderen Fachern den Boden bereiten!

Das Angebot ist Gber unsere Schule hinaus bekannt und beliebt. Haufig besuchen uns Schiilergruppen
aus der Theodor-Andresen-Schule.

3.6.5 AG ,, Tanz FMS“

»1anz FMS* ist die Tanz-AG und Tanzkompagnie der Franz-Marc-Schule. Die Zusammenstellung der
Gruppe aus der Mittel- bis Berufspraxisstufe ist seit Jahren bewusst sowohl geschlechter- als auch
altersheterogen. Derzeit tanzen und kreieren in der Gruppe 9 Schilerinnen und Schiiler im Bereich des
zeitgendssischen Tanzes. Die Gruppe formiert sich jedes Jahr neu, wobei einige Darsteller iber mehrere
Jahre dabeibleiben und jeweils neue dazu kommen; so wird in der Kompagnie ein gewisses tanzerisches
Niveau gehalten.

Bei den Proben ist ein Aufwarmtraining obligatorisch, das sowohl die Beweglichkeit und Koordination des
Korpers einbezieht als auch spielerisch den Raum, die Zeit und die Arbeit im Ensemble erfahrbar macht.
Besonderen Wert wird auf die Entwicklung und Ausdifferenzierung von Blihnenpréasenz und Interaktion
gelegt. Nachdem tanzerische Grundlagen angelegt sind, widmet sich die Gruppe der Erarbeitung eines
Tanzstucks. Ausgangspunkt hierfur war sehr hdufig die bewegte Auseinandersetzung mit einem
besonderen Gegenstand oder Material (Stihle, Ringe, Podeste, Papier, DVD- Hiillen, Holzklétze), teils
aber auch ein von den Schiilern gewahltes Thema (Liebe, Happy Birthday).

Die Schdlerinnen und Schiiler zeigen im Verlauf der Arbeit enorme Fortschritte in Bezug auf ihr
Bewegungsrepertoire, die Moglichkeit, Bewegungen, Atmospharen und Szenen selbst zu kreieren und ihr
professionelles Auftreten auf der Biihne.

Die tanzerische Arbeit bietet ein Lernfeld, in dem sich soziale Kompetenzen férdern lassen, die
Persdnlichkeit reift und die Entwicklung kognitiver Kompetenzen wie z.B. die Merkfahigkeit von Ablaufen
etc. unterstutzt werden. Die individuellen Kompetenzen und Eigenarten der Darsteller kbnnen im
zeitgendssischen Tanz gut herausgearbeitet werden. Dies motiviert die Performer, da sie ganz persoénlich
involviert sind und zurecht stolz auf sich und ihre Leistungen sein kdnnen.

Es gab und gibt Auftritte im Rahmen der Schulgemeinschaft und zusatzlich einige Auffihrungen zu
besonderen Anlassen und an besonderen Orten. So hatten wir 2014 die Mdéglichkeit, im
Rahmenprogramm der Special Olympics in Diisseldorf unser Tanzstiick ,Go for Gold® zu zeigen. Im
Oktober 2017 entwickelten wir gemeinsam mit dem Tanzer und Choreografen Misael Lopez vom
Tanzhaus NRW das Stiick ,How to celebrate a party®, anlasslich der 40-Jahr Feier unserer Schule.
Ebenfalls in Zusammenarbeit mit Misael Lopez entstand das Stlick ,Liebe...“, das im Juni beim Show-Off
im Tanzhaus NRW sehr erfolgreich aufgefihrt wurde.

Die Kooperation mit dem Tanzhaus NRW und das Vertrauen in die Fahigkeiten unserer Kompagnie

haben sich seitdem verstarkt. So nutzen wir unter der alleinigen Leitung unserer hauseigenen
Tanzpadagogin seit dem Schuljahr 2018/19 wdchentlich die Probenrdume im Tanzhaus und besuchen

46



Franz-Marc-Schule Schulprogramm a

Franz Marc Schule

auf besondere Einladung mehrere Tanzsticke. Wir erhielten die Anfrage, im Mai 2019 einen Workshop
mit Seppe Baeyens (belgischer Choreograf) zu belegen, der nach Darstellern fur seine neue
Generationen-lbergreifende Performance sucht. Derzeit proben wir fir zwei Auffiihrungen im Juni 2019.
Hier dirfen wir einmal unser neues Stiick ,Vom Auftauchen und Verschwinden® vollstandig und einmal
Auszlige aus dem Stiick im Rahmen von Take-off auf der grof3en Blihne vor einem groRen Publikum
prasentieren.

3.6.6 AG ,,Schiilerband*

In der Schilerband ,Stille Haut” haben Schilerinnen und Schiiler die Méglichkeit, verschiedene
Musikinstrumente auszuprobieren und damit zu experimentieren. Zur Verfiigung stehen ein komplettes
Schlagzeug, zwei E-Gitarren, ein E-Bass, ein Keyboard, eine Trompete, ein Synthesizer und diverse
Percussionsinstrumente. Zwei Gesangsmikrophone ermdglichen das Experimentieren mit der eigenen
Stimme. Daruber hinaus werden gemeinsam Musikstlicke aus der popularen Rockmusik erarbeitet.
AuBerdem besteht die Mdglichkeit, eigene musikalische Ideen zu entwickeln und selbst Songtexte zu
schreiben.

Neben dem Erwerb musikalischer Kompetenzen kénnen die Schiilerinnen und Schiiler auch weitere
Fahigkeiten erlangen. Schon beim Auf- und Abbauen der Instrumente und der Verstarker konnen die
Schiulerinnen und Schiiler verschiedene Kompetenzen weiterentwickeln oder erwerben. Hier kann z.B.
Verantwortung fur Aufgaben Gbernommen werden. Die Schilerinnen und Schiler handeln selbststandig
beim Ein- und Ausrdumen der Gerate. Das Sozialverhalten kann gestarkt werden, weil die Bandmitglieder
sich gegenseitig helfen mussen. Teilweise sind die Sachen schwer und kénnen nur zu zweit getragen
werden. Die Kabel missen in die richtigen Buchsen gesteckt werden, das erfordert Ubersicht tiber den
Gesamtzusammenhang. Beim Spielen muss man Rucksicht auf andere nehmen, den anderen zuhéren,
sonst entsteht kein Spielfluss.

Gegenseitige Akzeptanz ist durchgangiges Prinzip der Band. Jungen, Madchen, Jiingere, Altere, Rapper
oder Rocker, alle haben den gleichen Status, ,wir sind eine Band®. Das Selbstwertgefiihl steigt, wenn
man etwas Schwieriges geschafft hat oder die Scheu iberwunden hat, laut ins Mikrophon zu singen und
vor Publikum aufzutreten. Man kann stolz sein, wenn man von Mitschiilern gelobt wird, wenn ein Auftritt
gut gelungen ist. Frustrationsgrenzen kénnen ausgelotet werden.

Im Laufe eines Schuljahres stehen mehrere Buhnenauftritte an, um die Musik einem schulinternen oder
auch gréeren Publikum zu prasentieren, z.B. bei der Karnevalsfeier, dem Schulfest, der Entlassfeier,
dem Strallenfest am Lohbachweg.

3.6.7 AG ,,Trommeln*

Bereits seit dem Schuljahr 1988/1989 gibt es als AG-Angebot im Aufgabenfeld Musisch-Asthetische
Erziehung den so genannten , Trommelunterricht®, bei dem in mehreren altersgemischten und
klassenlbergreifenden Gruppen jeweils bis zu 15 Schiilerinnen und Schiiler gemeinsam auf grof3en
Trommeln (Congas) und auf Kleinperkussionsinstrumenten spielen.

Wesentliches Kriterium fur die Teilnahme ist das Eigeninteresse und die Motivation der Schilerinnen und
Schuler. Jede Gruppe hat regelmafig einmal in der Woche Unterricht. Der Unterricht umfasst, je nach
Belastbarkeit und Konzentrationsfahigkeit, eine halbe, eine volle oder eineinhalb Zeitstunden.

Zu den angestrebten Zielen gehoéren die Forderung der Konzentrations- und Merkfahigkeit, der Motorik
und der Bewegungskoordination, soziales Lernen durch das Zusammenspiel in der Gruppe, Steigerung
des Zutrauens in die eigene Leistungsfahigkeit und natirlich Freude und Spaf® am Trommelin.

Inhalte des Unterrichts sind einfache Spiele zur Férderung der Wahrnehmung innerhalb der Gruppe, das
Erlernen elementarer Spieltechniken auf Congas und Kleinpercussionsinstrumenten, spielerische
Improvisationsiibungen sowie das Erarbeiten traditioneller mehrstimmiger Trommelstlicke aus Afrika,
Mittel- und Stidamerika und Japan.

Die einzelnen Stucke werden so originalgetreu wie mdglich gespielt und gegebenenfalls nur soweit
vereinfacht, wie es fur einzelne Schilerinnen und Schuler erforderlich ist.
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Wenn die einzelnen Gruppen bereits Erfahrungen und Fertigkeiten erlangt haben, steht das Uben des
Ensemblespiels und die Vorbereitung von Auffihrungen im Mittelpunkt. Die Schilerinnen und Schiler
treten regelmaRig bei schulischen Festen und Feiern auf.

3.6.8 AG ,,Erlebnisraum Wald*

Die allermeisten Schiilerinnen und Schiler der Franz-Marc-Schule wohnen in der Innenstadt von
Dusseldorf in einem sehr stadtisch gepragten Umfeld ohne regelmaflige Naturerfahrungsmaoglichkeiten.

In dieser speziell fir Schilerinnen und Schuler mit schwereren Beeintrachtigungen eingerichteten
Arbeitsgruppe kénnen diese einmal wdchentlich in einem Unterrichtsblock (insgesamt 90 Minuten)
wahrend des ganzen Schuljahres den Naturraum Wald in seiner Vielfalt und mit seinen
Herausforderungen intensiv wahrnehmen und erleben. Im hiigeligen Gebiet des Grafenberger Waldes
erhalten sie die Gelegenheit, starke Sinneseindriicke zu erleben (z.B. warm, kalt, nass, still, windig etc.).
Sie bewegen sich moglichst selbststandig grolRraumig auf dem oft unebenen Untergrund, meistern Auf-
und Abstiege, bewaltigen Hindernisse und schulen ihre Koordination. Je nach
Gruppenzusammensetzung und Wetter laufen sie zunehmend langere Strecken, so dass die
Schilerinnen und Schiler ihre Ausdauer und Kondition erweitern kénnen. Auf verschiedenen
Waldspielplatzen besteht die Mdglichkeit, zu klettern und zu schaukeln oder bei schénem Wetter
Matscherfahrungen mit Sand und Wasser zu sammeln. Je nach Jahreszeit vorhandene Naturmaterialien
regen zum Sammeln, Sortieren oder zum Spielen an.

Dariiber hinaus erfahren die Schilerinnen und Schiler die Verdnderungen in der Natur (Pflanzen des
Waldes und Wetter) im Jahresverlauf. Regelmafig geht die Gruppe in den im Wald liegenden Wildpark.
Bei der Begegnung mit den dortigen Tieren (Rehe, Wildschweine, Mufflons,...) haben sie die Méglichkeit,
diese mit allen Sinnen zu erleben und so ihre Sinne zu scharfen. Insbesondere im Dammwildgehege
besteht durch das Futtern und Streicheln der Tiere ein direkter Kontakt zu diesen. Sind die Schulerinnen
und Schler haufig zu Beginn des Schuljahres unsicher, angstlich und bendétigen Hilfestellung, so
gewinnen sie mit der Erfahrung auch deutlich mehr Sicherheit im Umgang mit den Tieren und kénnen
den Kontakt geniefden.

Auch das soziale Miteinander der Schilerinnen und Schuler untereinander wird wahrend der Exkursionen
gefordert. Gesprache miteinander zu flihren, gegenseitige Ricksichtnahme, Zuspruch, Ermutigungen und
Hilfestellungen zu geben, wenn Herausforderungen erlebt werden, wird gelernt.

3.6.9 AG ,,Erlebnisraum Pferd und Natur

Das Projekt ,Erlebnisraum Pferd und Natur® wurde im Jahr 2000 vom Verein ,Briicke 2000 e.V.” fir alle
Schulerinnen und Schiiler mit Férderbedarf in Dusseldorf gegriindet. Seit Dezember 2011 findet dieses
Projekt auf dem Kinderbauernhof ,Gutshof Niederheid“ im Disseldorfer Siiden statt.

Halbjahrig wechselnd fahren im Schuljahr 2018/2019 parallel zwei Schiilergruppen unserer Schule
jeweils in klassenlbergreifend zusammengesetzten Kleingruppen von 4-6 Schiilerinnen und Schdlern alle
14 Tage zum Gutshof.

Ermdglicht wird die Nutzung dieses Angebotes durch die finanzielle Unterstitzung des Fordervereins der
Franz-Marc-Schule, der die Teilnahmebeitrage fiir die Gruppen tragt.

Die vielfaltigen erlebnisorientierten Angebote auf dem Gelande bieten unterschiedlichste Bewegungs-
und Wahrnehmungsmaglichkeiten. Die Schilerinnen und Schiler haben dort die Mdglichkeit, den
Umgang mit Pferden, Ponys und anderen Kleintieren wie z.B. Ziegen, Hunden, Kaninchen, Tauben,
Huhnern und Enten zu erleben. Sie erhalten dort auch ein reitpadagogisches Angebot.

Bei schlechtem Wetter kdnnen die Schilerinnen und Schiiler in der Halle voltigieren oder sie reiten bei
gutem Wetter durch den Wald. Neben der Arbeit mit und auf dem Pferd ist es ein padagogisches
Anliegen, den Schulerinnen und Schilern die gesamte praktische Arbeit auf dem Reiterhof nahe zu
bringen.
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Durch den Umgang mit den Tieren entsteht eine Vertrauensbasis, welche sich positiv auf die Entwicklung
der Schilerinnen und Schiler auswirkt. Das Selbstbewusstsein der Schilerinnen und Schuler wird
aufgebaut und sie erleben und lernen einen positiven Umgang mit sich und den Tieren.

Auf dem Gutshof Niederheid erfahren die Schilerinnen und Schiiler eine ganzheitliche Férderung im
sozialen und emotionalen, sensorisch-motorischen und kognitiven Bereich. Das therapeutische Reiten
tragt zur Entwicklung der Wahrnehmungs- und Bewegungsfahigkeit, der emotionalen und sozialen
Fahigkeiten sowie der Gedachtnis- und Denkleistung bei.

Die hierbei angestrebten Lernziele sind:

Abbau bzw. die Uberwindung von Angsten und Unsicherheiten
Aufbau von Vertrauen (zu sich selbst und zu anderen)

Aufbau des Selbstwertgefiihls

Erlernen realistischer Selbsteinschatzung

Schulung des Gleichgewichts- und Rhythmusgefuhls
Verbessertes Korpergefihl

Training der Sensomotorik und der sensorischen Integration
Verbesserung der Konzentrationsfahigkeit

Dieses einzigartige Projekt aus der Kombination von therapeutischen Reiteinheiten und
erlebnisorientierten Angeboten bietet den Schilerinnen und Schiilern ein ganz besonderes Naturerlebnis
und ist flir unsere Schiilerinnen und Schiiler eine groRe Bereicherung ihres Schullebens.

3.6.10 AG ,,Madchen”

Schulerinnen sind an der Franz-Marc-Schule in der Minderheit. In vielen Klassen sind nur wenige
Schulerinnen, in einigen nur eine oder zwei. Sie sind wahrend des gesamten Schuljahres iberwiegend
mit Schilern zusammen. Es gibt fir die Madchen wenige Gelegenheiten, unter sich zu sein, sich als
Madchen unter Madchen zu verhalten und ihre eigenen Themen miteinander zu besprechen oder sich
Uber andere, auch intime Themen nur mit M&ddchen auszutauschen.

Ziele: Es soll firr jugendliche Madchen und junge Frauen der Schule Raum und Zeit zur Verfiigung
stehen, die es ihnen ermdglichen, mit Madchen anderer Klassen und Stufen zusammen zu sein, sich
selbst und die anderen besser kennen zu lernen und mit der Zeit vertraut miteinander zu werden. In
einem angenehmen und vertrauensvollen Rahmen kénnen sie sich ihrer eigenen Gefiihle, Bedlrfnisse
und Wiinsche bewusster werden, diese in vielfaltiger Art und Weise ausdriicken und formulieren lernen.
Sie kdénnen auch ihre Grenzen wahrnehmen, diese zunehmend bewusster benennen und mit diesen
umzugehen lernen. Sie kénnen Freundschaften knipfen, neu gestalten und stabilisieren.

Zielgruppe: ca. 10 - 12 Madchen und junge Frauen der Franz-Marc-Schule im Alter von 12 - 21 Jahren
(ab Mittelstufe).

Personal/Verantwortliche: Schulsozialarbeiterinnen des Caritas Verbandes Diisseldorf e.V., Frau Gob
und Frau Hecker

Zeitlicher Rahmen: Die Madchen-AG startet jeweils mit Beginn des neuen Schuljahres nach den
Sommerferien. Sie existiert kontinuierlich bereits seit 2016/2017. Sie findet dienstags im dritten Block von
13:30 -15.00 Uhr statt.

Ablauf und Inhalte: Jedes Madchen erhalt zu Beginn des Schuljahres ein eigenes ,Buch® mit noch leeren
Seiten, dessen aullerer Rahmen in den ersten gemeinsamen Stunden gestaltet wird u.a. mit einem von
ihm selbst gewahlten persénlichen Foto. In dieser Phase werden auch die Themen und Wiinsche
gesammelt, die die Madchen selbst einbringen, die Regeln besprochen, die fir die AG gelten, und die
Geburtstage festgehalten, da sie in der Gruppe gemeinsam gefeiert werden.

Die freundliche Begriflung und eine sogenannte ,Herzrunde® bilden den ritualisierten Anfang jeder
Unterrichtseinheit der Madchen-AG: Im Kreis begriiRen sich alle mit dem Satz ,Hallo, Name, schon, dass
Du da bist.“ Das begriifite Madchen bedankt sich und griif3t das nachste Madchen. Danach nimmt sich
jedes Madchen ein selbst gestaltetes Papierherz und spricht zu einem entweder von der Gruppenleiterin
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vorgegebenen oder einem von dem jeweiligen Madchen selbst gewahlten Thema. Jede Stunde wird mit
einer gemeinsamen Verabschiedung beendet.

Im Anschluss an die Eingangsrituale haben die Teilnehmerinnen die Mdglichkeit, zu unterschiedlichen
Themen zu arbeiten und ihre Ergebnisse schriftlich, gemalt oder gebastelt festzuhalten und in ihr Buch zu
kleben. Das Buch wird die Ergebnisse eines ganzen Jahres beinhalten und als schéne Erinnerung und /
oder als Mutmacher, Trost, Unterstitzer zur Verfligung stehen.

Jedes 1. Treffen im Monat dient dem gemutlichen Austausch und der Feier der Geburtstage. Es gibt nach
den Eingangsritualen Tee und Kekse/Obst, manchmal wird nur erzahlt, manchmal Musik gehért und
getanzt.

Rahmenbedingungen: Die AG findet in einem Klassenraum mit einem angrenzenden Ruheraum statt. Die
bendtigten Materialien, Spiele und Lebensmittel werden tUber die Handkasse der Caritas besorgt und
lagern im Biroraum der Schulsozialarbeit.

3.6.11 AG ,,Jungengruppe*

Um den spezifischen Bedirfnissen von Jungen in sozialen Gruppen und ihrem Bewegungsdrang gerecht
zu werden, bietet die Franz-Marc-Schule regelmaBig eine Jungen-AG an. Diese AG findet einmal in der
Woche fir 90 Minuten in der Turnhalle statt und wird von einem externen Partner (Herr Kinder —
Sozialarbeiter der Caritas Uber das Jugendamt der Stadt Disseldorf) geleitet. Unterstitzt wird er dabei
von den mannlichen FSJlern. Die Gruppe besteht aus ca. 10-12 Jungen im Alter von 8 bis 17 Jahren.
Inhaltlich werden neben Bewegungsspielen auch Ubungen und Spiele zum Sozialtraining und Gesprache
Uber ,Jungenthemen® angeboten. Herr Kinder steht in regelmaRigem Kontakt mit dem stellvertretenden
Schulleiter, um den Verlauf der Einheiten und die Ergebnisse der individuellen Entwicklung der
Teilnehmer zu reflektieren. Bei Bedarf findet auch ein Austausch mit dem jeweiligen Klassenteam statt.

3.6.12 AG ,,Bus und Bahn“

Im Schuljahr 2018/2019 nehmen 11 Schulerinnen und Schuler aus der Mittel-, Ober- und
Berufspraxisstufe an dieser klassenlbergreifenden Arbeitsgruppe teil. Die AG findet freitags von 10.30 —
12.00 Uhr statt. Unsere Schiler mochten selbststandig sein. Sie mdchten am Leben in der Gesellschaft
teilnehmen. Mitzugestalten, mit zu entscheiden und zunehmend unabhangig zu sein hat grol3e
Bedeutung firr sie. Wir haben die Aufgabe, ihnen hierzu Ubungsméglichkeiten anzubieten, aber auch auf
Grenzen aufmerksam zu machen.

Es gibt unterschiedliche Zielvereinbarungen mit den Schiilerinnen und Schilern zu Beginn des
Schuljahres. Besteht bei einem Schiiler das Ziel, Selbstfahrer zu werden, kann es bei einem anderen
Schiler wichtig sein, sich im sozialen Kontext (auRerhalb der Schule) zu erproben.

Um schilerorientiert zu arbeiten, wird schwerpunktmafig der Schulweg einzelner Schiler gemeinsam
eingelibt. Zudem beteiligen sich die Ubrigen Schilerinnen und Schiler aktiv an der Planung und
Durchflihrung der jeweiligen Fahrt. Dadurch wird ihnen ermdglicht, die unten genannten Kompetenzen
einzutben. Im Anschluss an jede Fahrt werden diese mit jedem Schiiler besprochen und reflektiert.

Kompetenzen — Gezeigte Fahigkeiten (Liste ist fur aktuelle Situationseinschatzung, als
Einstiegsdiagnostik, zur Férderplanung und am Ende des Schuljahres fiir die Leistungsfeststellung zu
nutzen)

Waéhrend der Fahrt Ja | Bedingt | Nein

e Sch kann auf Ansprache des L die Bahn gemeinsam mit der Gruppe verlassen.

e  Sch kennt vor Antritt der Fahrt das Ziel und die Anzahl der zurlickzulegenden
Stationen.

e Sch erinnert sich auch wahrend der Fahrt an das gesetzte Ziel und kennt
Methoden, entsprechend zu handeln.

e Sch setzt Methoden gezielt ein, um —unter Aufsicht der L- selbststandig zu
entscheiden, wann er aussteigen muss.

e Ubung veréndert sein Verhalten. Sch erweitert seine Kompetenzen.
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Auf dem Bahnsteig
e Sch kann die Anzeigetafel lesen und Informationen fir das eigene Handeln
entnehmen.
e  Sch kann zwischen zwei Fahrtrichtungen unterscheiden.
e Sch verhalt sich situationsangemessen beim Warten auf die Bahn.
e  Sch bendtigt Impulse, um sein eigenes Verhalten beim Einsteigen zu
strukturieren.
Bezogen auf andere Rdume:
e Sch kann sich an zeitliche Absprachen halten.
e Sch kann sich in einem relativ bekannten Raum ohne Hilfe orientieren.
e  Sch flhlt sich in einem relativ bekannten Raum dennoch unsicher.

Perspektive Entwicklung:

Da in diesem Schuljahr viele Schilerinnen und Schiiler ihr Interesse angemeldet haben, dieses AG-
Angebot zu nutzen, wollen wir im Schuljahr 2019/20 die Mitentscheidungsmaglichkeiten bzgl. der AG-
Wahl durch die Schiilerinnen und Schiiler im Kollegium ansprechen.

3.6.13 AG ,Erste Hilfe*

Die Franz-Marc-Schule bietet eine Erste-Hilfe-AG fur Schiler und Schulerinnen ab der Sekundarstufe |
ein. In der Arbeitsgemeinschaft werden die Teilnehmer und Teilnehmerinnen ihren individuellen
Voraussetzungen entsprechend theoretisch und praktisch in wichtige Grundlagen der Ersten Hilfe,
angefangen von Pflasterkleben, bis hin zur Stabilen Seitenlage, eingewiesen. Der Unterricht wird seit
2018/2019 von einer Fachlehrerin unserer Schule durchgefuhrt, die ehrenamtlich im Sanitatsdienst des
Deutschen Roten Kreuzes Dusseldorf aktiv und dort Kontaktlehrerin fiir den Schulsanitatsdienst ist.

Die Schlerinnen und Schiiler haben in diesem Lernfeld die Mdglichkeit, ihre Lebensumstande und ihre
Mitmenschen und Umwelt bewusster wahr zu nehmen und selbst aktiv positiven Einfluss auszuiben. Sie
koénnen ihre Fahigkeiten zur Situationserfassung, zur Empathie, zu selbststandiger Handlung und
Verantwortung und zur Kooperation einbringen und erweitern. Ziel ist ein grél3tmdgliches Mal} an
Selbststandigkeit in ihrem Handeln als wichtige Grundlage zur aktiven Teilhabe am gesellschaftlichen
und kulturellen Leben.

Neben der Mdglichkeit, sich individuell mit Mallnahmen der Ersten Hilfe zu beschéftigen und Vieles Uber
Verletzungen und das richtige Handeln in Verletzungs- und Unfallsituationen zu lernen, ist ein weiteres
Ziel des Unterrichts in der Arbeitsgemeinschaft, Schiilerinnen und Schiler zu befahigen, sich aktivam
Schulsanitatsdienst zu beteiligen. Um Schulsanitater werden zu kénnen, ist Voraussetzung, dass sie eine
Prifung erfolgreich ablegen, in welcher sie ihre erworbenen Kompetenzen, Fahig- und Fertigkeiten unter
Beweis stellen. Die Schulsanitater kdnnen dann regelmaRig in den Pausen oder auch auf
Veranstaltungen wie z.B. dem Sportfest, als Ersthelfer eingesetzt werden. Wir streben zudem an, in
Kooperation mit dem Jugendrotkreuz Dusseldorf Schiilerinnen und Schiilern eine aktive Teilnahme auch
an aullerschulischen Aktivitaten zu ermdglichen.

3.6.14 AG ,,Matschen und Fiihlen*

Die Einrichtung der AG ,Matschen und Fihlen® wurde aufgrund der Ergebnisse der Evaluation unserer
speziellen Angebote fur Schilerinnen und Schiler mit basalem Férderbedarf eingerichtet. Das
Expertenteam ,Basale Foérderung® hat die Notwendigkeit eines weiteren fiir diese Schilergruppe
passenden Angebotes erkannt und die AG konzipiert. Sie richtet sich an Schilerinnen und Schiler mit
hohem Forderbedarf vor allem im Bereich der basalen (taktilen) Wahrnehmung und Kognition,
unabhangig von Alter und Stufenzugehdrigkeit.

Aufgrund des hohen Bedarfs sind im Schuljahr 2018/2019 zwei halbjahrige Angebote eingerichtet
worden, die die Primarstufenschulerinnen und -schiler (August 2018 - Februar 2019) und die alteren
Schulerinnen und Schiler (Mittelstufe bis Berufspraxisstufe, Februar - Juli 2019) ansprechen.

Fir das Erleben des eigenen Koérpers und der Umwelt und die sinnhafte Einordnung von Reizen ist die

Entwicklung differenzierter taktiler Wahrnehmungsfahigkeiten grundlegend. Berlhrungsreize kénnen
dabei Giber die Haut aufgenommen werden und zentral zu bewussten Wahrnehmungen verarbeitet
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werden, die auch z.B. mit den Eindriicken des Sehens, Hérens und Riechens verbunden werden kénnen.
Um besonders den taktilen Wahrnehmungsbereich zu schulen, stehen den Schilerinnen und Schiilern
hier unterschiedliche Materialien zur aktiven Auseinandersetzung zur Verfligung, die starke
Wahrnehmungskontraste ermdéglichen (warm - kalt, weich - hart, nass - trocken, rund — eckig). Auch
Schaum, Glibber oder Ton, Blatter und andere Naturmaterialien kdnnen die Schilerinnen und Schiiler
hier mit ihren Handen, Flfen und teilweise auch mit dem ganzen Kérper beriihren, damit spielerisch
umgehen und so zunehmend differenzierte Erfahrungen mit diesen Materialien und ihren jeweiligen
Sinneseindriicken machen. Eventuelle Abneigungen gegen Beriihrungsreize kdnnen durch kleinschrittige
Herangehensweisen abgebaut werden.

Besonders wichtig ist uns auch bei diesem Angebot, den Schilerinnen und Schilern Eigenaktivitat und
Mitbestimmung und so das Erleben von Selbstwirksamkeit zu ermdglichen. Sie haben die Méglichkeit,
individuell Zeiten der Konzentration, der Ruhe und auch der Bewegung selbst zu bestimmen.

3.7 Unterrichtsmethoden

Es ist unser Auftrag, den besonderen Bedirfnissen unserer Schiilerinnen und Schiiler ein
Lernarrangement zu bieten, welches an ihren individuellen Lernmdglichkeiten ansetzt und sie optimal
fordert, ganz im Sinne unseres Grundsatzes, dass die Franz-Marc-Schule individuelles Lernen fiir Alle
bietet.

Durchgangiges Unterrichtsprinzip an unserer Schule ist das handlungsbezogene, kleinschrittige und
elementare Erschlieen der Welt, die Aneignung von Lebenswelt und Umwelt und der Kompetenzerwerb
in Vorbereitung auf ein moglichst selbststandiges Leben in einer inklusiven Gemeinschaft. Umgesetzt
wird dieses Prinzip mittels prazise und individuell ausgewahlter Unterrichtsinhalte auf der Grundlage von
Forderbedurfnissen, Ressourcen und Interessen unserer Schilerinnen und Schuler. Dabei ist der
Unterricht in Inhalt und methodischer Gestaltung so individuell und vielfaltig wie unsere Schilerschaft.
Alle Lernformen sollen eine moglichst aktive Teilnahme aller Schilerinnen und Schdler bei der
ErschlieBung neuer Unterrichtsinhalte sicherstellen. Das reicht vom Aufsplren auch minimaler
eigenaktiver Moglichkeiten bis zu weitgehender Selbstorganisation.

Der handlungsbezogene Unterricht bzw. das Prinzip der Handlungsorientierung ist zentrales
Unterrichtsprinzip an unserer Schule. Das heil’t, Lernen vollzieht sich vornehmlich durch Begreifen im
wahrsten Sinne des Wortes. Die Lerngegenstande werden so konkret wie moglich und den
Voraussetzungen und Ressourcen der Schillerinnen und Schiler entsprechend auf-, vorbereitet und
angeboten. So vollzieht sich Lernen durch direkte Erfahrung und am konkreten Gegenstand.

~Handlungsorientierter Unterricht ist ein ganzheitlicher und schileraktiver Unterricht, in dem die zwischen
dem Lehrer und den Schiilerinnen und Schilern vereinbarten Handlungsprodukte die Organisation des
Unterrichtsprozesses leiten, so dass Kopf- und Handarbeit der Schiiler in ein ausgewogenes Verhaltnis
zueinander gebracht werden kénnen.“ (MEYER, HILBERT).

Handeln in diesem Sinne ist ausgerichtet auf den Aufbau von Handlungskompetenzen und implizit in
unserem Ubergeordneten Ziel groRtmaoglicher Selbststandigkeit enthalten. Es beinhaltet Verstehen,
Denken und Lernen. Wenn ein Schiler z. B. erfahren méchte, wie er Papier selbst herstellen kann und
daher Papier schépft und das selbst hergestellte Papier nach der Trocknung erprobt und Ahnlichkeiten zu
einem gekauften Blatt Papier erkennt, kann von ,Handeln® gesprochen werden (vgl. FISCHER, ERHARD
2008).

Die an unserer Schule angewandten Unterrichtsmethoden variieren je nach den individuellen
Kompetenzen und Férderzielen der einzelnen Schiilerin bzw. des einzelnen Schiilers, der Lerngruppe
und der Klasse. So wird die notwendige Flexibilitdt der Unterrichtsgestaltung gewahrleistet. Es kommen
an unserer Schule Methoden zur Anwendung, die das Lernen in Einzelarbeit, in Kleingruppen und in
GrolRgruppen organisieren. Der Unterricht kann stattfinden im Klassenverband, in entsprechenden
Teilgruppen oder in klassenlUbergreifenden Lerngruppen. Methodisch kann es ein gemeinsamer,
lehrerzentriert gestalteter Unterricht sein, projektorientierter Unterricht (bspw. Projektwoche siehe 4.5.2)
sowie Formen offenerer Unterrichtsmethoden enthalten.

Offene Unterrichtsformen wie z. B. das Lernen an Stationen, die Wochenplanarbeit und die Freiarbeit
fordern und unterstitzen bei unseren Schilerinnen und Schilern Selbsttatigkeit, Entscheidungsfahigkeit,
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eine zunehmend realistische Selbsteinschatzung sowie das Vertrauen in die eigenen Mdglichkeiten und
Starken. Die Schilerinnen und Schiler kbnnen Freude am Lernen erfahren, Eigeninitiative und Ausdauer
entwickeln sowie persoénliche Neigungen und Interessen erkennen und entwickeln. Die
Unterrichtsmethoden sind in besonderem Male geeignet, selbststandiges Lernen, Planungsfahigkeit
sowie die Bereitschaft zur Ubernahme von Verantwortung zu initiieren und zu férdern. Gleichzeitig bieten
sie notwendige und giinstige Rahmenbedingungen fiir Differenzierung und Individualisierung. Im
Folgenden sind beispielhaft zwei dieser Methoden naher ausgefiihrt:

Das Lernen an Stationen ist eine methodische Mdéglichkeit, um differenzierte Aufgaben anzubieten, mit
deren Hilfe sich Schilerinnen und Schiler selbststandig Lerninhalte erschlielen oder mit deren Hilfe sie
Inhalte vertiefend anwenden und tben kdnnen. Nach einer gemeinsamen Einfuihrung in ein
Unterrichtsthema und in die Ziele werden die Stationen, an denen das Lernen zu verschiedenen
Teilbereichen des Themas erfolgt, vorgestellt. Dabei sind die Lernstationen im Raum verteilt, die in
vorgegebener oder auch freier Reihenfolge bearbeitet werden kdnnen. Die Schilerinnen und Schiler
erhalten einen Laufzettel, der die Stationen auflistet und den Uberblick tiber Erledigtes, Gelerntes und
noch zu Bearbeitendes bietet. Zum Abschluss werden die Ergebnisse prasentiert und ein Ausblick
geschaffen, wie es in der nachsten Lern- und Ubungsphase mit den Stationen weitergeht. Das Ziel des
Stationenlernens ist — wie bei anderen Bausteinen eines offenen Unterrichts auch — die Férderung der
Selbsttatigkeit bzw. der Eigenverantwortung der Schilerinnen und Schiler. Sie sollen lernen,
eigenverantwortlich Arbeiten in Angriff zu nehmen, sie zu Ende zu fiihren, sie selbststéandig zu
kontrollieren und sich schlieRlich neuen Aufgaben in einer selbst gewahlten Reihenfolge zuzuwenden.
Das Lernen an Stationen folgt dem Konzept des aktiv-entdeckenden Lernens oder besser des Lernens
durch ,gelenktes Entdecken® und soll die eigenen Lernwege der Schilerinnen und Schiler ganz bewusst
férdern und sie herausfordern, ihren eigenen Weg zu gehen. Dadurch wird auch ihrem momentanen
Entwicklungsstand sowie ihren jeweiligen individuellen Lernvoraussetzungen und -mdglichkeiten
Rechnung getragen. Ebenso wird es ermoglicht, unterschiedlichen Zugangen und dem unterschiedlichen
Lern- und Arbeitstempo der Schiilerinnen und Schiiler gerecht zu werden (vgl. BAUER, ROLAND 2009,
PITSCH, HANS-JURGEN 2005 und RATZ, CHRISTOPH 2009).

In einigen Klassen wird selbststandiges Arbeiten nach dem Prinzip der Wochenplanarbeit angebahnt.
Ein Wochenplan ist ein Aufgabenplan in Schriftsprache, bei uns auch in Symbolsprache, der das
Erledigen bestimmter Aufgaben bspw. auch aus verschiedenen Fachbereichen zu bestimmten Zeiten
wahrend des Wochenverlaufs an- bzw. vorgibt. Dabei kann die Bearbeitung der Reihenfolge der
Erkundungs- oder Ubungsaufgaben vorgegeben oder auch freigestellt sein. Entscheidend ist letztlich,
dass die Schdlerin / der Schiler die Aufgaben alle im Rahmen der daflir vorgesehenen Zeiten im
Wochenverlauf erledigt und dies der Absicht bzw. dem Ziel nach selbststandig und selbstverantwortlich
tut. Dabei wird in individuellem Lerntempo geubt und ggf. neuer Stoff erkundet und erarbeitet. Die
Fertigstellung der Aufgaben wird auf dem Plan ebenfalls dokumentiert, zusammen mit einer
Riickmeldung Uber die Qualitat der Arbeit. Durch die Arbeit mit den Wochenplanen erlernen die
Schiulerinnen und Schiiler die selbsttatige und zunehmend selbststandige Durchfiihrung der eigenen
Lernarbeit. Sie kdnnen an der Dokumentation ihre Entwicklung mit ablesen. Das Unterrichten mit
Wochenplanen ist nicht nur eine Methodik, sondern ein organisatorisches Konzept, welches von der
didaktischen Erkenntnis ausgeht, dass nicht alle Schilerinnen und Schiler zur gleichen Zeit die gleichen
Aufgaben bewaltigen und die gleichen Lernschritte gehen kdnnen. Das Arbeiten mit Wochenplanen
ermoglicht selbststandiges Arbeiten und eigenstandiges Handeln in individuellem Lerntempo und erhoht
zudem die Motivation durch die Wahimdglichkeit der Aufgabe. Reale Entscheidungsmdglichkeiten bzgl.
Aufgabenreihenfolge, Zeiteinteilung und Sozialform (z. B. Einzel- oder Partnerarbeit) kdnnen fir unsere
Schilerschaft als erste und zunachst ausreichende Aspekte in Bezug auf den Grad der Offenheit
gesehen werden. Bei den genannten Wahlfreiheiten der Schiilerinnen und Schiiler kann am ehesten von
~.geschlossener” Wochenplanarbeit gesprochen werden. Dabei diirfen vor allem die Moglichkeiten der
Weiterentwicklung, welche sich individuell an den jeweiligen Kompetenzen im Bereich des
selbststandigen Handelns orientieren sollten, nicht aus dem Auge verloren werden. Die
Wochenplanarbeit verbindet die Herausforderung zum selbststandigen Lernen mit verlasslicher
Orientierung (Plan) und stellt damit einen ersten Schritt auf einem Weg zur Freiarbeit dar (vgl. BONSCH,
MANFRED 2012, CLAUSSEN, CLAUS 1997, MOOSECKER, JURGEN 2008, RAEGGEL, MECHTHILD / SACKMANN,
CHRISTA 2002).

Entsprechend der individuellen Ausgangslage der Schilerinnen und Schiler unterstitzen die
verschiedenen Unterrichtsmethoden sie darin, ihre Handlungskompetenz auszubauen und
weiterzuentwickeln. Unserem Verstandnis entsprechend setzt sich diese Handlungskompetenz aus
personaler Kompetenz, sozialer Kompetenz, Methodenkompetenz und Sachkompetenz zusammen.
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Die Schlerinnen und Schiiler haben die Mdglichkeit, personale Kompetenz zu erwerben, indem sie
e sich ihrer eigenen Bedurfnisse bewusst werden,
e ein eigenes Korperkonzept entwickeln,
e ihre eigenen Moglichkeiten und Grenzen erfahren,
e sich als Subjekt wahrnehmen,
e fir sich selbst Verantwortung ibernehmen und
e lernen, Hilfe und Unterstiitzung anzunehmen.

Die Schlerinnen und Schiiler haben die Moglichkeit, soziale Kompetenz zu erwerben, indem sie lernen
e sich zu auBern, Bedirfnisse mitzuteilen sowie Wissen, Meinungen und Wunsche in eine soziale

Situation einzubinden,

die AuRerungen und Signale anderer Menschen zu verstehen und angemessen zu deuten,

sich auf andere einzustellen und eigene Bediirfnisse situativ zuriickzustellen,

eigene Handlungsmdglichkeiten und Verantwortlichkeiten zu erkennen und wahrzunehmen,

soziale Beziehungen aufzunehmen und zu gestalten und

sich in gruppendynamischen Prozessen angemessen zu verhalten.

Die Schulerinnen und Schiiler haben die Mdglichkeit, Methodenkompetenzen zu entwickeln, durch
e Imitation von Handlungen,
e Versuch und Irrtum,
e Beobachten und Vergleichen von Vorgangen und Sachverhalten,
e Ritualisierung von Handlungsablaufen,
e ruckblickendes Bewusstwerden von vollzogenen Methoden,
e wiederholtes, bewusstes und zielgerichtetes Anwenden von Verfahren, Schrittfolgen oder
Techniken.

Die Schlerinnen und Schiiler haben die Mdglichkeit, Sachkompetenz zu erwerben, indem sie lernen,
e ihr Vorwissen zu aktivieren,

Kenntnisse zielgerichtet anzuwenden,

Wissen bewusst zu nutzen,

Wissen auf neue, unvertraute Aufgabenstellungen zu tbertragen und

sich ihrer Lernwege bewusst zuwerden und Uber Lernergebnisse nachzudenken.

3.8. Padagogische Konzepte

3.8.1 Konzepte der Stufen

Aufgrund der unterschiedlichen Altersstruktur, der curricularen Vorgaben, der Interessen und Bediirfnisse
der Schilerinnen und Schiiler sowie Schwerpunktsetzungen in den geférderten Entwicklungs- und
Lernbereichen arbeiten die Lehrkréafte in den Stufen nach den unten aktuell dargestellten Konzepten.
Diese Konzepte werden jahrlich innerhalb der Stufenkonferenzen evaluiert und angepasst.

3.8.1.1 Konzept der Primarstufe

Zum Schuljahr 2010/2011 fand an der Franz-Marc-Schule eine Umstrukturierung der Vor- und
Unterstufenklassen statt und die so genannte Primarstufe wurde eingerichtet. Die Primarstufe fasst die
Vor- und Unterstufe zusammen und besteht nun aus finf alters- und leistungsheterogenen Klassen.

Diese Umstrukturierung ergab sich damals aus diversen Problemen, mit denen gerade die

Vorstufenklassen umzugehen hatten:

» lange Eingewdhnungszeit der Schulneulinge (,regularer Unterricht meist erst ab dem zweiten
Schulhalbjahr mdglich)

» grolRe Vor- und Unterstufenklassen

» unterjahrig kommende Schulerinnen und Schiler konnten nicht altershomogen integriert werden bzw.
konnten mit den bestehenden Strukturen schwer aufgefangen werden

» trotz altershomogener Gruppen, starke Heterogenitat im Lernverhalten — Notwendigkeit, in den
Lernbereichen passende Lerngruppe zu bilden und zu unterrichten
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Die neue Primarstufenkonzeption ermdglicht:

» eine schnellere Eingewdhnung der Schulneulinge, jingere und neue Schulerinnen und Schler
kénnen sehr schnell Strukturen ibernehmen und verinnerlichen

* ein Lernen am Modell

» eine Verbesserung des Sozialverhaltens und des Selbstbewusstseins

» auch verhaltensauffallige Schilerinnen und Schiiler kbnnen gut integriert werden und Starken
entwickeln

» der Konkurrenzkampf unter den Schilerinnen und Schilern fallt weg

» Schulerinnen und Schiler kdnnen sich besser auf den Unterricht konzentrieren

* bessere Fordermdglichkeiten durch Kooperation

Organisation der Primarstufe:

» 5 Klassen, verteilt auf Trakt 1 und 2

* 9 bis 10 Schiler pro Klasse

» jeweils 2 bis 3 Schulerinnen und Schiiler eines Jahrgangs sind in einer Klasse (jeder hat
Ansprechpartner in seinem Alter — peer-group)

» am Ende des Schuljahres wechseln 2 bis 3 Schilerinnen und Schiiler in die Mittelstufe und 2 bis 3
kommen neu hinzu

» die Primarstufenklassen kooperieren nach Mdéglichkeit eng miteinander

Ein wichtiges Prinzip in der Primarstufe ist die konsequente Strukturierung des Schulalltages, so dass
das Lernen im Ganztag und in den jahrgangsibergreifenden Gruppen fir die Schilerinnen und Schuler
transparent und lernférderlich organisiert ist. Dies meint eine intensive und klare Gliederung in Raum, Zeit
und Inhalt der padagogischen Arbeit. Unter 2.6 findet sich ein Beispiel fir eine zeitlich ,normal*
strukturierte Woche in der Primarstufe. Abweichungen entstehen z.B. durch besondere Projekte, Feste,
Klassenfahrten o.a.

Des Weiteren bedeutet Strukturierung u. a.:

» eine klare Raumaufteilung (Trennung von Spiel- bzw. Bauecke, Arbeits- und Essbereich)

» die Kennzeichnung des Eigentums wie z. B. Sitzplatz, Kleiderhaken und Schublade

» gut sortierte und Ubersichtliche Materialschranke

+ die Visualisierung von Lerninhalten durch Symbole und Bildkarten

» die Visualisierung von Ereignissen und Ablaufen z. B. in Form von Stundenplan, Wochenplan und
Amterplan

Fir eine solche Strukturierung mit immer wiederkehrenden Elementen ist eine Ritualisierung immanent.

Ritualisierung meint u. a.:

* Rhythmus und Struktur im Schulalltag

» den Ablauf eines Tages gliedern

» die Woche strukturieren

* den Zyklus eines Jahres durch verlasslich wiederkehrende Feste sowie die Beobachtung und
Wahrnehmung der Jahreszeiten begreifbar machen

Die in der Primarstufe erteilten Unterrichtsfacher ergeben sich aus den vorgegebenen Aufgaben- und
Entwicklungsfeldern und der gemeinsamen Erarbeitung des Forderbedarfs, werden vom Stufenteam
jéhrlich Gberprift und zu Beginn eines jeden Schuljahres festgelegt. Unterschieden wird zwischen
verbindlichen, ergédnzenden sowie fur die Primarstufe nicht relevanten Lehr- und Lernbereichen.

Die Unterrichtung in den Fachern
» Sprache und Kommunikation,
+ Mathematik,

» Sachunterricht,

» Sport,

Schwimmen,

Kunst,

Musik,

Religion

Hauswirtschaft und
Freizeiterziehung

erfolgt im Klassenverband oder in Differenzierungsgruppen.
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Vorteile Klassenunterricht:

» Gemeinschaft und soziale Orientierung

» Ritualisierung/ Rhythmisierung des Tages: Klassenrituale und Regeln

» innere Differenzierung und Freiarbeit

» Einsatz offener Unterrichtsformen und -medien (z. B. mit Selbstkontrolle)

+ altersgemafle Themendifferenzierung findet z. B. durch Vorhaben / Projektwochen statt

Vorteile Differenzierungsgruppen:

homogenere Lerngruppen

individuelles Eingehen auf Lernniveaus

kénnen effektiveres Lernen ermdglichen

leichtere Einbindung in die Schulgemeinschaft
Austausch der Schiler untereinander wird geférdert

Falls innerhalb der Lerngruppen Schilerinnen und Schiiler durch herausragende Leistungen auffallen,
erfolgt zeitnah ein Gesprach zwischen den beteiligten Lehrkraften des Klassenteams und der
Lerngruppe, um zu ermitteln, wie die besondere Férderung gewahrleistet sein kann. Jederzeit moglich ist
beispielsweise der Wechsel in eine andere Lerngruppe. Falls eine tiefergehende Diagnose stattfinden
soll, werden dartber hinaus nach Absprache mit der Schulleitung und den Erziehungsberechtigten auch
externe Institutionen einbezogen. Es erfolgt jahrlich die Uberpriifung und Feststellung des
sonderpadagogischen Férderbedarfs am Ende des Schuljahres, diese wird mit den
Erziehungsberechtigten besprochen.

Neben den inhaltlichen Schwerpunkten und der Férderung des Lern- und Arbeitsverhaltens ist in der
Primarstufe zusatzlich die kontinuierliche Forderung der Entwicklungsbereiche (siehe 3.4) besonders
bedeutsam. Dazu zahlen unter anderem die Bereiche Selbststandigkeit, Emotionalitat und Sozialisation.
Diese werden unterrichtsimmanent, situationsbezogen sowie in Projektform geférdert. Konkrete
Fordersituationen werden beispielsweise wie folgt realisiert:

Selbststandigkeit:

» Lebenspraktischer Unterricht (z. B. Toilettentraining, Zubereitung von Mahlzeiten, Kérperhygiene,
eigenes Umziehen zu Sport- und Schwimmzeiten)

+ Ubernahme von Amtern (z. B. Spiilen, Tische wischen, Tafel putzen, Botengénge innerhalb der
Schule)

* Verkehrserziehung

» Bewegung im &ffentlichen Raum

» Selbstorganisation und Interessenentwicklung innerhalb offener Unterrichtsformen (z. B. Freiarbeit,
Wochenplan)

» Medien mit Selbstkontroliméglichkeit

Emotionalitat:

» gegenseitige Anerkennung und Gestaltung positiver Beziehungen als durchgangiges
Unterrichtsprinzip

Einsatz verschiedener Formen von positiver Verstarkung (z. B. Token-Systeme)
Betonung von Starken und Anerkennung individueller Kompetenzen

Ubernahme von Amtern und somit von Verantwortung

positive Lernerlebnisse durch leistungshomogenere Differenzierungsgruppen
Teilnahme an Klassenfahrten und Schullibernachtungen

Sozialisation:

» gegenseitige Anerkennung und Gestaltung positiver Beziehungen als durchgangiges
Unterrichtsprinzip

» soziales Lernen als zusatzliches Unterrichtsfach, als Thema im Sachunterricht bzw. in Religion oder in

Projektform

gemeinsame Schlichtung von Streitsituationen

LHelferprinzip“: Schuler helfen Schilern

Verantwortung fiir die Gemeinschaft tibernehmen (z. B. durch Amter)

Entwicklung von Empathie und Regelbewusstsein durch gemeinsame Spielsituationen wahrend der

gestalteten Freizeit

Auch die oben genannten, im ein- bzw. zweijahrigen Rhythmus durchgefiihrten Klassenfahrten und
Schuliibernachtungen dienen der Stabilisierung des Selbstvertrauens und der Férderung der
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Selbststandigkeit. Viele Schiilerinnen und Schiler Gbernachten zum ersten Mal in einer fremden
Umgebung und ohne die Anwesenheit ihrer Eltern. Hierbei machen sie viele neue, eltern-unabhangige
Lernerfahrungen.

Die Teilnahme an klassen- und stufenubergreifenden Arbeitsgemeinschaften orientiert sich intensiv an
den individuellen Foérderbediirfnissen der Schiilerinnen und Schiiler. Beispiele fir stufen- und
klassenlbergreifende Arbeitsgemeinschaften, die von Primarstufenschilern besucht werden, sind:

*  UK-Gruppen (z. B. Gebarden- und Talkergruppe)

Trommeln

Wahrnehmung

Psychomotorik

Hund

Erlebnisraum Wald

Erlebnisraum Pferd und Natur

Die Primarstufenschulerinnen und -schiler nutzen regelmafig auBerschulische Lernorte wie:

» AKKI (Aktion und Kultur mit Kindern e.V.), beispielsweise durch die Teilnahme am Drachen-Projekt,
oder Besuch von Mitmach-Ausstellungen zu verschiedenen Themen

» Tonhalle, beispielsweise durch die regelmaRige Teilnahme an den Sterntaler-Konzerten

* Museen der Stadt Diisseldorf, im Rahmen von Ausstellungen und Kursen

* Kinos, im Rahmen des KiKiFe (Kinder-Kino-Fest des LVR-Zentrums fir Medien und Bildung der Stadt
Dusseldorf)

+ Freizeitmdglichkeiten im Stadtteil wie verschiedene Parks und Spielplatze

» Besuche der Stadtteil- oder Stadtbibliothek

» Freizeitangebote und -orte im Stadtgebiet, beispielsweise Tierpark im Grafenberger Wald, Stdpark,
Aquazoo

+ Institutionen der Stadt (Feuerwehr etc.)

» Naturgut Ophofen in Leverkusen (Natur erleben, Kinder- und Jugendmuseum)

» Zoo (Kdln)

Dazu nutzen sie sowohl 6ffentliche Verkehrsmittel (Busse und Bahnen) oder werden mit bestellten

Bussen transportiert.

3.8.1.2 Konzepte in der Sekundarstufe |

3.8.1.2.1 Konzept der Mittelstufe

Auch in der Mittelstufe wird nach dem Klassenprinzip unterrichtet. In den Klassen befinden sich zehn bis
dreizehn Schdler, die in der Regel drei Jahre ab ihrem 6. Schulbesuchsjahr in der Mittelstufe verweilen.
Zurzeit existieren vier alters- und leistungsheterogene Mittelstufenklassen.

Innerhalb der Klassen wird je nach Lernstand und Forderbedarf differenziert, so dass kleine Lerngruppen
entstehen, in denen die Schilerinnen und Schiler ihren Bedirfnissen entsprechend lernen kénnen.

Die Lernbereiche Schwimmen, Sport, Psychomotorik und Wahrnehmungsférderung werden
klassenlbergreifend unterrichtet. Neben der optimal auf den Férderbedarf abgestimmten Férderung
bietet dies den Schulerinnen und Schilern die Méglichkeit, Kontakte auch auf3erhalb der
Klassengemeinschaft zu knidpfen und ihre sozialen Beziehungen auszuweiten.

Am Ende jedes Schuljahres werden die klassenubergreifenden Lerngruppen evaluiert, um zu schauen,
wie im darauffolgenden Schuljahr gearbeitet wird und was evtl. verédndert werden sollte.
Lebenspraktische Unterweisung und Sozialerziehung sowie die Anwendung von Gebarden und
Bildkarten bilden durchgangige Prinzipien in der Arbeit der Mittelstufe.

Ein besonderer Schwerpunkt des Unterrichts in der Mittelstufe bildet der Unterricht in den Kulturtechniken
Lesen und Schreiben und Mathematik. Die Schulerinnen und Schuler werden in diesen Lernbereichen
verbindlich mindestens jeweils zweimal die Woche, méglichst im Vormittagsbereich unterrichtet.

In der Mittelstufe werden folgenden Lernbereiche schwerpunktmaRig unterrichtet:
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verbindliche Lernbereiche erganzende Lernbereiche
Sprache und Kommunikation Spiel/Freizeit
Lesen/Schreiben Computerunterricht
Mathematik Hauswirtschaft
Sachunterricht Musik und Tanz

Basale Forderung (UK, Psychomotorik, Kunst
Wahrnehmungsférderung) Verkehrserziehung
Lebenspraktischer Unterricht AuBerschulische Lernorte
Sport Englisch

Schwimmen AGs

Sozialerziehung

Im Lernbereich Schwimmen kénnen alle Schilerinnen und Schiller Schwimmabzeichen erwerben. Einige
Schwimmerinnen und Schwimmer erhalten die Schwimmabzeichen Seepferdchen, Bronze oder Silber.
Far die Nichtschwimmer, die sich noch in der Vorstufe zum Seepferdchen bewegen, werden interne
Schwimmabzeichen vergeben.

Einen besonderen Schwerpunkt der Arbeit in der Mittelstufe stellt die Forderung der Selbststandigkeit der
Schiulerinnen und Schiiler dar. Dies geschieht im Unterricht konkret durch offene Arbeitsformen, wie z.B.
Wochenplanarbeit, Stationenlernen, Freiarbeit und Lerntheken. Gruppenarbeit bietet den Schiilerinnen
und Schulern zuséatzlich die Mdglichkeit, sich gemeinsam mit Mitschilerinnen und Mitschulern einem
Thema zu widmen. Dabei orientieren sich die Lehrkrafte an dem Prinzip der abnehmenden Hilfe (,Hilfe so
viel wie ndtig und so wenig wie moglich). Durch das tagliche und je nach individuellen Voraussetzungen
selbststandige Erfillen des Amterplans, tragen die Schiilerinnen und Schiiler fir ihre Lernumgebung
Verantwortung und erleben sich als mitgestaltende Personlichkeiten.

Die Schlerinnen und Schiiler werden ebenfalls aktiv an der Auswahl der Unterrichtsthemen beteiligt. Der
Sachunterricht orientiert sich an den Themenbereichen des internen Schulcurriculums. Ergénzend
werden von den Schiilerinnen und Schiilern Themenvorschlage gesammelt und anschlielend wird Uber
ein nachstes Sachunterrichtthema gemeinsam entschieden. Auf diese Weise erfahren die Schilerinnen
und Schuler Wertschatzung von Seiten der Lehrkrafte und ihre Lernmotivation steigt.

Die Mittelstufenklassen setzen in ihrem Unterricht Materialien aus dem vorhandenen TEACCH-
Medienpool ein, die das Arbeiten nach dem TEACCH-Prinzip erméglichen. Die Arbeit nach dem
TEACCH-Prinzip ist fur Schilerinnen und Schuler, die starke Strukturierung benétigen, fest im
Stundenplan verankert.

Bei der basalen Forderung haben schwerstbehinderte Schilerinnen und Schiler die Gelegenheit, in
ihrem eigenen Tempo Angebote im Bereich der Wahrnehmung und Bewegung zu erleben und mit zu
gestalten. Aulerdem wird die Selbststandigkeit der Schiilerinnen und Schiiler im Bereich der
Kommunikation gefordert, indem immer wieder natirliche und alltagliche Situationen geschaffen werden,
in denen auch mit verschiedenen Kommunikationshilfen (elektronischen und nichtelektronischen)
kommuniziert wird.

Im Bereich der Foérderplanung werden die Schilerinnen und Schiler der Mittelstufe nach Moglichkeit in
die Formulierung ihrer persdnlichen Ziele mit einbezogen. Dies schafft eine Transparenz fiir alle
Beteiligten und starkt die Mitverantwortung der Schulerinnen und Schuler. Die jeweiligen aktuellen Ziele
der Schilerinnen und Schuler werden im Rahmen der gemeinsamen Erarbeitung mit Hilfe von
individuellen ,Zielkarten® (in Wort-, Symbol- oder Foto-Form) visualisiert und sind dauerhaft im
Klassenraum prasent. Sie unterstiitzen nicht nur alle Beteiligten bei der regelmafligen Reflexion der Ziele,
sondern starken auch die Zielorientierung.

Um das Gemeinschaftsgefiihl innerhalb der Mittelstufe zu starken und den Schilerinnen und Schiilern
eine aktive Beteiligung am Schulleben auch innerhalb der Stufe zu bieten, finden regelmaRig
gemeinsame Aktivitaten und Festlichkeiten der vier Mittelstufenklassen statt. Neben der
Stufenversammlung, bei der z.B. gemeinsame Pausenregeln erarbeitet werden oder das nachste Ziel fur
einen gemeinsamen Stufenausflug gesucht wird, finden u.a. ein Weihnachts- und Osterfrihstlick und ein
gemeinsames Grillen statt.
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AuBerschulische Lernorte und verschiedene Unterrichtsgange erganzen den Schulalltag der
Mittelstufenschulerinnen und -schiler. RegelmaRige Aktivitaten in auerschulischen Lernorten sind das
Schwimmen im Schwimmbad Disselstrand, Besuche und Wahrnehmungsangebote im Grafenberger
Wald, sportliche Aktivitaten im Arena Sportpark, Besuche der Schilerbiicherei im Teilstandort Volker-
Rosin-Schule, Besuche des Indoorspielplatzes Bobbolino, Besuche im AKKI (Aktion & Kultur mit Kindern
e.V.), Besuche des Tanzhauses NRW und des Disseldorfer Schauspielhauses und Vieles mehr. Dabei
gibt es sowohl wochentliche als auch monatliche oder einmal jahrlich stattfindende auf3erschulische
Unternehmungen.

Zusatzlich gibt es immer wieder verschiedene schulische Projekte, an denen Schulerinnen und Schiler
der Mittelstufe teilnehmen, wie beispielsweise das EU-Projekt ,Erasmus+“ (siehe 4.7.4), das Radioprojekt
,Donnerwetter” (siehe 3.6.1) oder das im Jahr 2015 veranstaltete Kunstprojekt ,Vielfalt: frisch gestrichen®
von Brucke 2000 e.V. Im Rahmen dieses Kunstprojektes wurde ein Entwurf einer Wandbemalung von
Mittelstufenschilern fir eine Brickeneinfassung im Stadtmuseum ausgestellt. Dieser Entwurf konnte
anschlielend durch die Schilergruppe der Mittelstufe an der in der Nahe der Schule befindlichen Briicke
Uber die Dussel realisiert werden.

Perspektive Entwicklung:

Die Schilerinnen und Schiiler der Mittelstufe, fir die eine basale Férderung sinnvoll ist, sollen intensiver
gefordert werden. Das Ziel innerhalb der Mittelstufe wird sein, dass basale Angebote zweimal
wadchentlich installiert werden.

3.8.1.2.2 Konzept der Oberstufe

An die Mittelstufe schlief3t sich die Oberstufe an. In der Regel besuchen die Schulerinnen und Schiler
drei Jahre diese Stufe und sollten am Ende dieser Zeit ihre Schulpflicht abgeschlossen haben (11.
Schulbesuchsjahr). Sie sind dann je nach Einschulungsalter 17 - 18 Jahre alt.

Vordringliche Férderziele in der Oberstufe:

Selbststandigkeit:

Vordringliches Forderziel ist die Selbststédndigkeit in allen schulischen und alltaglichen Bereichen, dazu
gehdrt auch, grélRere Verantwortung fur die eigene Arbeit, fir die Mitschiler, die Schule etc. zu
Ubernehmen. So werden die Schulerinnen und Schiler darin geférdert, sich im Schultag mdglichst selbst
zu organisieren, im Unterricht weitgehend eigenstandig zu arbeiten, selbststandig fur den
Hauswirtschaftsunterricht einkaufen zu gehen, wenn mdglich, mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln zur Schule
zu fahren.

Mit zunehmender Selbststandigkeit entwickeln sie ein grofieres Selbstbewusstsein, was gezielt durch
Interessengemeinschaften und Angebote wie Theater, Sportveranstaltungen, Fahrten, sowie Besuche
aufderschulischer Lernorte (Sportarena, Dusselstrand, Museen und Theater etc.) geférdert wird.

Diese zunehmende Selbststandigkeit sowie der zunehmende Erwerb von Handlungskompetenzen
(Handlungsplanung, Organisation, Ubersicht, Umgang mit Geld, Lesekompetenz, Umgang mit Zeit,
Umgang mit (neuen) Medien) ermoglichen es ihnen, den Unterricht und den Tagesablauf aktiv
mitzugestalten.

Soziales Lernen:

Neben der zunehmenden Selbststandigkeit steht das soziale Miteinander, das Erlernen
altersangemessener Umgangsformen mit bekannten und fremden Personen, Kommunikationsregeln etc.
in der Oberstufe als durchgangiges Unterrichtsprinzip an zentraler Stelle.

Unterrichtsorganisation:

Der Unterricht in der Oberstufe findet sowohl im Klassenverband als auch in klassentbergreifenden
kooperativen Lerngruppen statt. Kulturtechniken wie Deutsch und Mathematik sowie der Sachunterricht
werden Ublicherweise im Klassenverband unterrichtet und binnendifferenziert.
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Lebenspraktischer Unterricht, Kunst, Werken, Hauswirtschaft, Arbeiten mit digitalen Medien finden in
kooperativen Lerngruppen an einem Vormittag in der Woche (8.30 bis 12.00 Uhr) statt. Die Schilerinnen
und Schdler verbleiben 3 Schulbesuchsjahre in der Oberstufe, wobei sie im Halbjahreswechsel alle
kooperativen Lerngruppen durchlaufen.

Sport, Schwimmen und Psychomotorik findet ebenfalls in klassentbergreifenden Gruppen statt, wobei
nach Leistungsfahigkeit, Ausdauer etc. differenziert wird.

In Ergénzung des verbindlichen Klassenunterrichts mit duerer und innerer Differenzierung (nach
Leistung, sozialen Gesichtspunkten, Interessen etc.) werden die Schiler in AGs und IGs entsprechend
ihren Foérdernotwendigkeiten und Neigungen gefdrdert.

Verbindliche Lernbereiche in der Oberstufe:

Vor der Planung des nachsten Schuljahres werden jedes Jahr die verbindlichen und erganzenden
Lernbereiche flr die Oberstufe reflektiert und erneut festgelegt. Sie bilden damit die Grundlage fir die
Stundenplanerstellung.

Im Folgenden sind die verbindlichen Lernbereiche in dieser Stufe aufgefiihrt, die fir die einzelnen
Schiulerinnen und Schiiler individuell ausgestaltet werden:

Sprache und Kommunikation
Mindliche Sprache:
o Wortschatzerweiterung
o Kommunikationstraining
e  Gesprachsfihrung

Lesen / Schreiben:

e Lese- und Schreiblehrgang
Bilder und Symbollesen
Ganzwortlesen
Arbeit mit dem Sprachbuch und Arbeitsheft
Themenbezogenes Arbeiten (Facher tUbergreifend)
Arbeiten mit unterschiedlichen Texten
Jugendliteratur
Gedichte
Sachtexte
Zeitung
Textproduktion (auf allen Stufen des Schreibens)
Einkaufszettel, kurze Mitteilungen
Texte mit persdnlichem Bezug (Bericht vom Wochenende, von besonderen Ereignissen, zu
interessanten Themen)
Briefe
Texte zu vorgegebenen Themen
Kurzreferate (z.B. im Sachkundeunterricht)
Bildbeschreibungen

Grammatikalische Grundkenntnisse:
e Grol3-/Kleinschreibung
e Einfache Regeln zum Satzbau
e Korrekter Gebrauch der Artikel

e Unterstitzte Kommunikation auch in AGs
Englisch
Der Englischunterricht in der Oberstufe baut auf die erworbenen Kenntnisse aus der Mittelstufe auf. Es
werden weitere Wortfelder erarbeitet, Dialoge und Gespréache gelbt, das Horverstehen gefordert sowie
einfache Ubungen zum geschriebenen Englisch eingesetzt.

Mathematik
e Mengen erfassen, bestimmen, zuordnen;
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e mit Mengen und Zahlen operieren,
e Zahlenraum erweitern,
e Malle, Hohimalie,
¢ Umgang mit Geld, Zeit, Uhr, Kalender (Facher tbergreifend)

Bewegungserziehung / Sport

Sport:

(teilweise in auBerschulischen Sportstatten wie z. B. der Esprit-Arena, Turnhalle an der Gerresheimer
Landstralle, Cosmo-Sport, Postsportplatz etc.). Psychomotorik, Wettkampfspiele, Sport-AGs, Fairness,
Ausdauer, Koordination, Kraft, Leistungsbereitschaft, kleine Spiele, diverse Sportarten (verschiedene
Ballspiele, Leichtathletik, Turnen, Klettern).

Wahrnehmungsférderung / Psychomotorik:
(z.B. Kérperschema, Sinneseindriicke verarbeiten, ...)

Schwimmen:

Madchen- und Jungenschwimmgruppe, Wassergewohnung, Wasserbewaltigung, Spiele, Sicherheit im
tiefen Wasser, Schwimmstile, Wettkampftraining, Schwimmabzeichen, Konditionstraining sowie
Teilnahme an schuliibergreifenden Schwimmwettkdmpfen (Dlsselstrand, Lehrschwimmbecken FMS)

Musisch-asthetische Erziehung

Musik:

Musik héren, Musik machen, Singen, Rhythmik, AG ,Trommeln®, AG ,Schilerband®, Musikrichtungen
kennen lernen

Kunst:

Erproben von Materialien, Techniken und Werkzeugen, zielgerichtetes Gestalten und Prasentieren der
Ergebnisse, Gestaltung von raumlichen, farbigen, grafischen oder textilen Bildern oder Objekten,
Gestalten mit digitalen Medien, Auseinandersetzung mit Bildern und Objekten. Besuch von 6ffentlichen
Ausstellungen.

Werken:
z. B. Topfern, Textil, Holz, Papier

Tanz und Theater:
AG ,Tanz bewegt, AG ,Tanz FMS*, Besuch von Tanz- und Theaterauffihrungen

Religiose Erziehung / Ethik
Religionsunterricht, Schulgottesdienste im Jahreslauf, ,Aktionstag Religion®, schul- und
stufeniibergreifend

Gesellschaftswissenschaftlicher und naturwissenschaftlicher Unterricht

Sachunterricht:

Sexualkundeunterricht (nach Geschlechtern getrennt), Dusseldorf, Deutschland, Europa,
Demokratieverstandnis, Kérperpflege, ,Gesund Leben® (Erndhrung, Bewegung, Stressbewaltigung),
Naturkunde, soziales Lernen, Verkehrserziehung,

Verkehrserziehung:
Unterrichtsgange, Fahrradfahren auRerhalb des Schulgeldandes mit Verkehrstraining, AG Bus und Bahn
(Offentlichkeitstraining)

Sozialerziehung:
Durchgangiges Unterrichtsprinzip, Projektphasen, Rollenspiele

Lebenspraktischer Unterricht: .
Selbststandigkeitstraining, Toilettentraining, Selbstversorgung, Verhalten in der Offentlichkeit, Einkaufe

Hauswirtschaft:
Einkaufen, Planen, Vor- und Zubereitung einer warmen Mahlzeit, Kiichenfertigkeiten, Spdlen, Tisch
decken, Waschepflege, Haushaltspflege, Lebensmittelkunde, Klassenamter
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Berufsorientierung:

Bereits in der Oberstufe wird das Thema der Berufsvorbereitung im Unterricht thematisiert und ist daher
als verbindlicher Inhalt im Lehrplan aufgenommen. Ab dem 10. Schulbesuchsjahr nehmen einzelne
Schiulerinnen und Schiiler an einer vertieften Berufsorientierung in Kooperation mit dem IFD Disseldorf
teil und machen Praktika. (zu den genauen Inhalten siehe 3.8.4)

Arbeiten in Fachrdumen:
Organisation von Arbeitsplatzen; Arbeitsplatze einrichten, Giberschauen sowie nachbereiten z.B.
Werkraum, Lehrkiiche, Computerraum

Arbeit mit digitalen Medien — Computer:
Umgang mit Hardware, Anwenden von Computerprogrammen wie Word, Excel, PowerPoint,
Lernprogramme, Computerspiele und Internet.

Auflerschulische Lernorte:
Klassenfahrt, Exkursionen, Unterrichtsgange (Stadt, Theater, Museen, Kino, Natur, Reiterhof, Geschafte,
Sportstatten)

Freizeiterziehung
Gesellschaftsspiele, Konstruktionsspiele, Pausenspiele drinnen und drauf3en, Musik héren, sich treffen

Intensivpadagogische MaBnahmen
Hochseilgarten, Erlebnispadagogik, AG ,Erlebnisraum Wald* etc.

Leistungsbeurteilung und -dokumentation:

Unser schulisches Konzept sieht vor, dass zu Beginn jeden Schuljahres fir alle Schiler individuelle
Forderplane geschrieben werden. Diese werden vom jeweiligen Lehrerteam verfasst und umfassen die
Bereiche Arbeits- und Sozialverhalten, Deutsch und Mathematik.

Die Forderplane werden in regelmaRigen Abstadnden vom Lehrerteam Uberprift und evaluiert. Anhand
der Evaluation werden neue Perspektiven aufgezeigt, neue Ziele erarbeitet oder bestehende Ziele an den
jeweiligen Entwicklungsstand angepasst. Die Forderplane bieten sich somit als ein mdglichst
einheitliches, umfassendes und konkretes Instrument zur Leistungsdokumentation und -bewertung an.

Zum jetzigen Zeitpunkt stehen fir einige Aufgabenfelder, Facher und basale Entwicklungsbereiche
Kompetenzinventare zur Verfuigung, in denen die jeweiligen Lernschritte formuliert sind und anhand derer
Leistungen dokumentiert und bewertet werden.

Die Forderplane, Kompetenzinventare und deren regelmafige Evaluation bieten auRerdem eine
anschauliche und zugleich individuelle Grundlage fir die jeweiligen Zeugnistexte. Die Zeugnisse werden
mit Hilfe der Forderplane am Schuljahresende im FlieRtext geschrieben und geben somit den aktuellen
Leistungsstand der jeweiligen Schulerin / des jeweiligen Schulers wieder.

Des Weiteren wahlt das Lehrerteam in regelmafRigen Abstanden persodnliche Lernziele fur jeden Schiler
bzw. jede Schilerin aus. Diese Ziele werden zumeist in Zusammenarbeit mit den Schilerinnen und
Schulern formuliert und beziehen mitunter deren Wiinsche oder Vorhaben mit ein.

Diese besonders individuelle, kleinschrittige und transparente Form der Zielformulierung und die damit
einhergehende Leistungsdokumentation und -bewertung erweist sich als besonders schilerorientierte
Methode des Feedbacks. Die personlichen Lernziele werden in Text und Bild dargestellt und sind in der
Klasse einsehbar. Die eingangigen, einfach formulierten Satze, mit denen die Ziele formuliert sind,
begleiten die Schiilerinnen und Schiiler in ihrem Schulalltag und sind ihnen jederzeit prasent. Sie werden
maoglichst taglich reflektiert und mit einem Verstarkerplan bewertet und dokumentiert.

Auch im Rahmen der Wochenplanarbeit findet eine regelmalige Dokumentation von Schilerleistungen
statt. Anhand dieser Dokumentation kdnnen neue Lernschritte, Herangehensweisen und Ziele fir den
neuen Wochenplan, aber auch fir alle anderen unterrichtlichen Vorhaben abgeleitet, formuliert und den
Schilern transparent gemacht werden.

62



Franz-Marc-Schule Schulprogramm a

Franz Marc Schule

3.8.1.3 Konzept der Berufspraxisstufe
Grundsitze:

Die Berufspraxisstufe umfasst in der Regel zwei Schuljahre, nach deren Ablauf die Schilerinnen und
Schiiler die Schule verlassen und in das Berufsleben eintreten. Darliber hinaus erwarten die mittlerweile
erwachsenen Schilerinnen und Schuler mit dem Verlassen der Schule auch in anderen Lebensbereichen
meist Veranderungen. Deshalb konzentriert sich die Berufspraxisstufe neben der schwerpunktmafigen
Vorbereitung auf das Berufsleben auch auf die Bereiche Wohnen und Freizeit. Hinzu kommen auflerdem
die Bereiche Partnerschaft und Sexualitat sowie die Teilhabe am 6ffentlichen Leben. Fir alle diese
Bereiche gilt, dass unsere Forderung den Schilerinnen und Schilern zu groRtmdglicher Selbststandigkeit
verhelfen soll. Zur Erreichung dieser Ziele arbeitet die Schule mdglichst eng mit verschiedenen
Kooperationspartnern zusammen.

Verbindliche Unterrichtsbereiche in der Berufspraxisstufe:

Kulturtechniken:

Sowohl die Inhalte des Deutschunterrichtes als auch die Inhalte des Mathematikunterrichtes
konzentrieren sich auf die im Alltagsleben geforderten Kenntnisse, angepasst an die individuellen
Fahigkeiten der Schilerinnen und Schiler. Die Férderung findet neben den regular dafir
vorgesehenen Unterrichtszeiten facheribergreifend und eingebunden in alle Lernbereiche statt. So
Uben die Schilerinnen und Schiler in differenzierten Angeboten z.B. das Lesen von (Bild-) Rezepten,
den Umgang mit Geld und das Abmessen von Langen. Die Arbeitsanweisungen orientieren sich an
den individuellen Lernvoraussetzungen der Schiilerinnen und Schiiler und umfassen die Nutzung von
Symbolen, Signalwortern und Schrift.

Sachunterricht:

Der Sachunterricht widmet sich Themen, die fir die Schilerinnen und Schiiler eine grol3e
lebenspraktische Relevanz haben. Vorrangig beinhaltet er die Bereiche Leben/Wohnen, Arbeit/Beruf
und Freizeit. Die Schulerinnen und Schiuler sollen diesbezliglich eigene Interessen und Vorstellungen
entwickeln, diese fir sich auf Praktikabilitat Gberprifen und bewerten und Unterstiitzungs- und
Hilfsangebote zur Realisierung kennen und nutzen lernen. RegelmaRig durchgefuhrte Exkursionen,
bei welchen die Schulerinnen und Schuler sich mit institutionellen Angeboten und Einrichtungen,
Wohnformen sowie Beratungsstellen zu den oben genannten Bereichen vertraut machen, werden im
Sachunterricht inhaltlich vor- und nachbereitet.

Teilhabe am 6ffentlichen Leben und Mobilitét:

Grolke Bedeutung kommt dem Erwerb von Mobilitat im Alltag zu. Die Fahigkeit, sich im Rahmen der
eigenen Voraussetzungen maglichst selbststandig mit Hilfe des offentlichen Nahverkehrs zu
bewegen, bedarf des intensiven Trainings und wird dartiber hinaus durch eigenstandige Planung und
Durchfuihrung von Unterrichtsfahrten zu unterschiedlichen Zielen geférdert. In Gesprachen und
Rollenspielen sollen die Schiiler Sicherheit und Selbstvertrauen gewinnen, um auch unvorhersehbare
Situationen bei der Nutzung des 6ffentlichen Nahverkehrs meistern zu kénnen.

Um sich sicher und selbstbewusst im 6ffentlichen Raum bewegen zu kénnen, sollen die Schilerinnen
und Schdler ihre sprachliche und soziale Kompetenz erweitern. Angemessene Formen der
Kontaktaufnahme, der Umgang mit Kritik, der Beschwerde usw. werden erarbeitet, trainiert und in
realistischen Situationen angewendet. Das Lernziel liegt vorrangig in der Teilhabe am 6ffentlichen
Leben. Im Rahmen von AGs kénnen die Schiilerinnen und Schiiler ihren Interessen und Neigungen
nachgehen und neue Freizeitaktivitaten kennen lernen (Reiten, Fuball, Madchengruppe,
Schulerband, Erste Hilfe, Trommeln, Hauswirtschaft, Radioprojekt, Bewegungsangebote, Fihl &
Matsch AG, Hip-Hop).

Arbeiten:

Die Schilerinnen und Schiiler sollen Arbeit als wesentlichen Bestandteil der erwachsenen
Lebensgestaltung wahrnehmen, erkennen und erleben und sich mit ihren beruflichen Perspektiven
auseinandersetzen. Sie sollen differenzierte Vorstellungen ihrer beruflichen Winsche entwickeln,
personliche Starken und Schwachen erkennen und einen Einblick in verschiedene
Berufsmoglichkeiten erhalten. Die Schilerinnen und Schdler sollen die Werkstatt flir angepasste
Arbeit mit ihrem breiten Spektrum an Einsatz- und Beschaftigungsmaglichkeiten innerhalb der
verschiedenen Werkstatten und an ausgelagerten Arbeitsplatzen durch Informationsbesuche und
durch Praktika kennen lernen. AuRerdem kdénnen sie auch Arbeitserfahrungen auf dem ersten
Arbeitsmarkt machen. Sie sollen sich im Kontakt zu Vorgesetzten und Kollegen erleben und ihre
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eigenen Voraussetzungen dafir kritisch und realistisch betrachten und einschatzen. Sie lernen
Institutionen kennen, die ihnen beim Finden eines adaquaten Arbeitsplatzes behilflich sein kénnen.
Sie sollen Angste und Unsicherheiten abbauen und einem Ubergang ins Berufsleben positiv
gegenuberstehen. Durch unterrichtliche Vor- und Nachbereitung von Betriebserkundungen, Praktika,
Besuchen von Beratungsstellen usw. sollen die Schiilerinnen und Schiiler das breite Spektrum
maoglicher beruflicher Angebote kennen lernen, um so individuelle Vorstellungen zur eigenen
Berufsentscheidung entwickeln zu kénnen. (siehe auch Arbeitslehre)

Leben und Wohnen:

Der Wunsch nach einer eigenverantwortlichen, selbstbestimmten Lebensgestaltung, oft verbunden
mit einem Verlassen des vertrauten, privaten Umfeldes bedeutet fir die Schilerinnen und Schiler
eine aulBerordentliche emotionale Anspannung. Die Auseinandersetzung mit unterschiedlichen
Wohn- und Lebensvorstellungen bedarf einer intensiven unterrichtlichen Aufarbeitung, um Angsten
entgegen zu wirken. Durch den Besuch verschiedener Wohnformen (WG, betreutes Wohnen,
Wohnheim) sollen die Schiilerinnen und Schiiler konkrete Beispiele kennen lernen, individuelle
Winsche und Vorstellungen entwickeln und fiir die eigene Lebensplanung tberpriifen. Sie sollen
Sicherheit und Selbstvertrauen zum Entwickeln und Realisieren ihrer Vorstellungen aufbauen. Durch
das Kennen lernen konkreter Hilfs- und Unterstitzungsmaoglichkeiten und das Aufsuchen
lebensrelevanter, unterstitzender Einrichtungen (Kokobe, Pro familia, Integrationsfachdienst usw.)
sollen Barrieren abgebaut und dadurch Angste der Schiilerinnen und Schiiler und ihrer Familien
reduziert werden.

Freizeit:

Unsere Schilerinnen und Schiler leben bedingt durch ihre Behinderung und die oft nicht sehr
wohnortnahe Beschulung in einem vergleichsweise begrenzten sozialen Umfeld. Es gibt oft weniger
Sozialkontakte, einen kleineren Freundeskreis und daher auch weniger Angebote, eine sinnvolle
Form der Freizeitbetatigung fur sich zu entdecken. Hier setzt die Freizeiterziehung innerhalb der
Schule an. Im Rahmen bestimmter Unterrichtszeiten erhalten die Schilerinnen und Schiler Angebote
zum Erproben und Erlernen von Regelspielen, von Sportarten und anderen Hobbyangeboten, auch in
Form von Arbeitsgemeinschaften. So konnen die Schilerinnen und Schiler verschiedenste Formen
der Freizeitbetatigung erproben, eigene Vorlieben und Neigungen entdecken und mdglicherweise
auch Gleichgesinnte finden. Durch Teilnahme an freizeitorientierten Angeboten (Theater-, Kino-,
Museumsbesuche usw.) soll Interesse flir die Gestaltung der Freizeit in ihrer Vielfalt erkannt, geplant
und erlebt werden. Der Kontakt der Schilerinnen und Schiler untereinander wird geférdert und
gegenseitige Treffen zur gemeinsamen Freizeitgestaltung angeregt.

Religion:

In der Berufspraxisstufe wird nach 6kumenischen Gesichtspunkten Religion unterrichtet. Wir
verweisen an dieser Stelle auf das Religionskonzept der Franz-Marc-Schule. Fir die Entlassschiiler
der Franz-Marc-Schule und der Theodor-Andresen-Schule findet jedes Jahr ein gemeinsamer
Einkehrtag statt. An diesem Tag beschaftigen sich die Schilerinnen und Schiiler mit dem
zurlickliegenden Schulleben und ihrer Zukunftsperspektive.

Sport und Bewegung:

Der Sportunterricht ist in der Berufspraxisstufe an das allgemeine Sportkonzept der Schule
angelehnt. Die Berufspraxisstufe nutzt die Raumlichkeiten des Arena-Sportparks. Dort erhalten die
Schilerinnen und Schiler in dem sehr gut ausgestatteten 6ffentlichen Raum die Mdglichkeit, aus
unterschiedlichen Bewegungsangeboten (Krafttraining, Ful3ball, Basketball, Leichtathletik)
auszuwahlen. Auf die sehr gute Nutzungsmaglichkeit im Freizeitbereich werden die Schilerinnen und
Schiler hingewiesen.

Schwimmen:
Der Schwimmunterricht der Schilerinnen und Schiiler, die schwimmen kdénnen, verfolgt folgende
Zielsetzungen:
e Verbesserung der individuellen Kondition
= durch individuelles Ausdauertraining
= gezieltes Einschwimmen
= motivierende Partnerwahl (Wettschwimmen gleichstarker Partner)
e Verbesserung der Schwimmtechniken, Brust-, Kraul- und Riickenschwimmen
» durch Einsatz von Schwimmhilfen
e Steigerung beim Strecken-, sowie Tieftauchen
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= durch regelmafiges Training, Steigerung der Strecken und Tiefen
e Verbesserung der Sprungtechniken
= gezielte Anleitung, Spriinge Uber Hindernisse, vom Beckenrand, Startblock,
Sprungturm
e Vorbereitung auf Schwimmwettkampfe:
= Wettkampftraining
Zweierwettkampfe
Gruppenwettkdmpfe
Staffeltraining
Streckentauchen
Eine weitere Schwimmgruppe arbeitet im Bereich der Wassergewohnung. Hier wird gezielt am Abbau
von Angsten vor Wasser und an einfachen Bewegungsiibungen im Wasser gearbeitet.

Externe Kooperationspartner der Berufspraxisstufe

. Beratungs-
Amter und Eltertn Iynhd r\i/:;/r?tzaelgé stellerﬁJ IFD Integrations-
Behérden QEZ?FZ:;‘% ; 9 KoKoBe fachdienst)

Pro familia R / | Freizeitein-
Lehrerinnen und | richtungen
Kirchengemeinde Lehrer der !
E Berufspraxisstufe :\ e
1 \

Agentur e e .
fiir Arbeit / I —
Industrie und Kulturinstitute
Férderschulen Verkehrs- Vereine Wirtschaft
verbund

3.8.2. Schiilerfirmen

Die beiden Schilerfirmen der Franz-Marc-Schule organisieren den Unterricht in der Berufspraxisstufe im
Rahmen des schulischen Aufgabenfeldes ,Arbeitslehre” (siehe 3.5) in besonderer Form. Schwerpunkt der
Aufgaben flr die Schilerinnen und Schiler in den Schiilerfirmen ist neben der Erstellung von Produkten
auch deren Verkauf und die damit zusammenhangenden Aufgabenbereiche wie die Bearbeitung von
Bestellungen, die Erstellung von Rechnungen, die Zustellung der Produkte an die Kunden und die
Uberpriifung des Zahlungseinganges. Darliber hinaus werden die im Konzept der Arbeitslehre der
Berufspraxisstufe aufgefiihrten Schlisselqualifikationen vermittelt.

Grundsatzlich soll die Arbeit in einer Schilerfirma den Schulerinnen und Schulern ermdglichen, sich mit
den Anforderungen des Arbeitsplatzes auseinander zu setzen. Sie erhalten die Mdglichkeit, das
Arbeitsfeld handelnd und erlebnisorientiert zu entdecken, erste fachliche Kompetenzen zu erwerben und
ihre personlichen Interessen sowie die personliche Eignung fur den Arbeitsbereich zu Uberprifen.

Die Schilerfirmen verstehen sich natdrlich nicht als Wirtschaftsunternehmen mit besonderer
Gewinnorientierung. Die Einnahmen werden weitgehend fur Investitionen in Material, Medien, Gerate etc.
wieder in die jeweilige Schulerfirma reinvestiert. Eine ordentliche Buchhaltung wird durchgefuhrt.

Kooperationspartner:

AuBerschulischer Kooperationspartner fir beide Schiilerfirmen ist der ,Arbeitskreis Schilerfirmen der
Dusseldorfer Forderschulen®. In regelmafigen Abstanden finden Treffen der Verantwortlichen aller
Dusseldorfer Schiilerfirmen statt. Dies dient in erster Linie der Vernetzung und des Austauschs. Ein
Arbeitsbereich des Arbeitskreises ist die Organisation von Schiilerfortbildungen in Kooperation mit
Anbietern der freien Wirtschaft, bei welchen die Schilerinnen und Schuler andere Arbeitsbereiche und
Schulerfirmen kennen lernen kénnen. Der Arbeitskreis organisiert auch die Teilnahme interessierter
Schulerfirmen an einem Trédelmarkt im Rahmen des ,zakk-StralRenfestes®, durch den die Arbeiten der
Schiilerfirmen in der Offentlichkeit prasent werden. Fiir die Franz-Marc-Schule nimmt der Lehrer der
Schulerfirma ,mausk-l-ick“ an den Treffen des Arbeitskreises teil.
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3.8.2.1 Schiilerfirma ,,maus-k-lick*

Die Schdlerfirma ,maus-k-lick“ wurde im Januar 2004 gegriindet. In jedem Schuljahr arbeiten ca. zehn
Schiuler und Schiilerinnen jeweils an zwei Vormittagen in der Woche fir Auftraggeber innerhalb und
aulerhalb der Schule.

Das Spektrum des Angebots reicht vom Brennen und Bedrucken von CDs oder DVDs Uber Laminier-
und Bindeauftrage bis hin zur Gestaltung und Herstellung aufwandig geschnittener und perforierter
Einladungs- und Visitenkarten. Hinzu kommt die Herstellung von Materialien fur den Unterricht in der
Franz-Marc-Schule wie etwa die Anfertigung von kompletten TEACCH-Mappen und Ubungsbiichern zum
Kernvokabular sowie CDs der Gebardensammlung ,Zeig’s mir mit Gebarden®.

Dabei versteht sich die Arbeit in der Schilerfirma keineswegs als reine Produktion. Vielmehr erwerben
die Schiiler und Schilerinnen informationstechnische Grundkenntnisse, sie beschaftigen sich mit
Buchhaltung und Wirtschaft, mit Kundenbetreuung und Qualitatsprifung. Nahe am Lerngegenstand
handeln zu kénnen, auszuprobieren, zu erleben und Erfahrungen zu sammeln, erleichtert es vielen
Schiulerinnen und Schiilern, auch Einblick in grundlegende wirtschaftliche Zusammenhange zu erlangen.

Im Schuljahr 2018/2019 hat die Schilerfirma der Franz-Marc-Schule das Projekt ,,Kunst an der Franz-
Marc-Schule” begonnen. Kunstwerke von Schiilerinnen und Schiilern aus allen Stufen der Franz-Marc-
Schule werden im Rahmen der Arbeit der Schulerfirma fotografiert, digitalisiert, hochwertig ausgedruckt,
gerahmt, ausgestellt und verkauft.

Die Digitalisierung der Kunstwerke konnte aus technischen Griinden bislang nicht in der Schule
durchgefiihrt werden. Dies wird sich zum Schuljahr 2019/2020 jedoch andern, da die Schilerfirma ein
Gerat anschaffen konnte hat, welches eben dies nun ermdglicht. Perspektivisch kdnnen die Schiilerinnen
und Schiler somit in den gesamten Arbeitsprozess eingebunden werden.

Mit diesem langfristig ausgerichteten Projekt steht ein weiteres hochwertiges Produkt im Portfolio der
Schilerfirma, welches bereits erste regionale Aufmerksamkeit erlangt hat. So fand in Kooperation mit der
Werbeagentur ,Bluemoon“ aus Neuss Ende des Jahres 2018 eine gut besuchte Vernissage in ihren
Raumen in Neuss statt, welche das Kunstprojekt erfolgreich einer gréReren Offentlichkeit prasentierte. Im
November und Dezember 2019 erhalten wir zudem die Mdglichkeit, eine Ausstellung im Dusseldorfer
Stadtmuseum zu veranstalten (siehe dazu auch 4.5.6 Ausstellungen). Das Projekt wird auf der
Homepage der Franz-Marc-Schule dargestellt, eine Auswahl von Kunstwerken erreicht auch dadurch
eine Offentlichkeit.

Die Schilerfirma ,maus-k-lick“ hat am Trddelmarkt des ZaKK-StraRenfestes bisher noch nicht
teilgenommen, da die bisher erstellten Produkte dort nicht zu verkaufen gewesen waren. Die Bilder aus
dem Projekt ,Kunst an der Franz-Marc-Schule* wiirden dort sicherlich Interessenten finden, sodass eine
Teilnahme mit einem kleinen Verkaufsstand perspektivisch geplant ist.

3.8.2.2 Schiilerfirma ,,Holzwurm*

Die Schdlerfirma ,Holzwurm - Schénes aus Holz und mehr” wurde im Januar 2018 gegrtindet. Die
Zunahme der Auftrdge und die Anfrage von externen Auftraggebern machte die Griindung einer
Schilerfirma notwendig und sinnvoll. An zwei Vormittagen in der Woche wird im Werkraum der Schule
und teilweise auch fur die Montage direkt bei den Kunden, mit Holz und anderen Werkstoffen gearbeitet.
Bei der Schilerfirma ,Holzwurm® nehmen jahrlich circa sechs Schilerinnen und Schiiler teil.

Das Angebot der Schiilerfirma reicht von der Erstellung jahreszeitlicher Dekorationsartikel und der
Produktion und Erledigung kleinerer Auftrdge aus den Klassen der Franz-Marc-Schule (Reparaturen von
Mobeln, Halterungen flir Unterrichtsmaterialien, Umsetzung von Geschenkideen, Restaurierung von
Mébeln), tiber die Ubernahme von gesamtschulischen Auftragen (Erstellen von Wagen und Lésungen
zum Transport und Bereithalten von Unterrichtsmaterial und technischer Ausristung, Umbau nach
individuellen Bedirfnissen von vorhandener Ausstattung) bis hin zu der Bearbeitung von Anfragen
externer Auftraggeber (Produktion von Sitzmdébeln fir Grundschulen, Erstellung von Dekoration flr
Veranstaltungen, Produktion von Geschenken).
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Waéhrend des Produktionsprozesses werden verschiedene inhaltsbezogene Kompetenzen im Bereich
Holztechnik vermittelt. Neben der Materialerfahrung des Werkstoffes Holz (behandeltes / unbehandeltes
Holz, Wo kommt Holz in der Natur vor?, Holz kann bearbeitet werden, Erkennen und Benennen
verschiedener Holzarten) sammeln Schilerinnen und Schiler Erfahrungen im Werkzeuggebrauch im
Bereich Holztechnik (Kennen lernen und Nutzen der Werkzeuge zur Holzbearbeitung, selbststéandiges
Einrichten des Arbeitsplatzes, mittels Schablonen Markierungen auf dem Material anreien, mittels
verschiedener Messinstrumente Langen abmessen und Messpunkte anrei3en). Darliber hinaus geht es
um die aktive Anwendung von Methoden in der Holzbearbeitung (Schleifen und Raspeln von Holz,
Bohren von Holz, Sdgen von Holz, Oberflachenbehandlung von Werkstiicken aus Holz,
Verbindungstechniken von Holz kennen lernen und anwenden).

Zentraler Bestandteil der Arbeit in der Holzwerkstatt ist die Zusammenarbeit der Schilerinnen und
Schiler untereinander, die Mitarbeit in einer Produktionskette. Diese wird nach gemeinsam entwickelten
Ideen zur Bearbeitung und Realisierung von Kundenanfragen mdglichst konsequent initiiert. Hierbei
Ubernehmen die Schiilerinnen und Schiiler Teilaufgaben, die zur Erstellung des gewiinschten Produkts
notwendig sind. Die sorgfaltige Ausflihrung der Aufgabe Uber einen langeren Zeitraum stellt fiir viele
Schiulerinnen und Schiiler eine groRe Herausforderung dar. Die Fertigstellung eines Produktes erfiillt die
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit Stolz und Iasst sie sich als produktives Mitglied der Schilerfirma
»Holzwurm® erleben.

Neben dem Kompetenzzuwachs im Bereich Holztechnik werden in der Schilerfirma auch erste
Fahigkeiten zur Buchhaltung vermittelt. So ist das priméare Ziel nicht der maximale Gewinn wie in einem
Wirtschaftsunternehmen, trotzdem werden Auftrdge mit entsprechenden Nummern versehen, die sich
dann in der zu fuhrenden Buchhaltung und den abgelegten und versendeten Rechnungen wiederfindet.
Die Schilerinnen und Schiiler erhalten einen Einblick in grundlegende wirtschaftliche Zusammenhange.

Zukunftig ist der Ausbau der Nutzung des Arbeitskreises (Akquise von Kunden (ber den Arbeitskreis,
Teilnahme an gemeinsamen Verkaufsveranstaltungen, Nutzung der Schilerfirmenfortbildung fur
Schulerinnen und Schiiler) durch die Schilerfirma ,Holzwurm® geplant.

3.8.3 Medienkonzept
Far diesen Bereich liegt ein Konzept vor (siehe 11.11).

Fir die Teilhabe an allen gesellschaftlichen Prozessen und die Gestaltung eines gelingenden Alltags ist
in unserer Gesellschaft der kompetente Umgang mit modernen Kommunikationsmitteln und
Informationstechnologien zur Grundvoraussetzung geworden. Auch in der Lebenswirklichkeit von
Schiulerinnen und Schiilern der Férderschule mit dem Forderschwerpunkt Geistige Entwicklung spielen
die so genannten Neuen Medien eine wichtige Rolle.

Als Schule ist es unsere Aufgabe, die Schilerinnen und Schiiler méglichst gut auf ein selbstbestimmtes
Leben vorzubereiten, fir das die kompetente Nutzung moderner Medien unerlasslich geworden ist.

Das vorliegende Konzept (siehe 11.11) stellt einerseits die theoretischen Grundlagen und Zielsetzungen
fur den Erwerb von Medienkompetenz bei unseren Schilerinnen und Schilern und andererseits die
praktischen Einsatzmdglichkeiten von digitalen Medien im Unterricht an der Franz-Marc-Schule dar.

3.8.4 Berufsorientierung

Ein wichtiger Unterrichtsschwerpunkt der Franz-Marc-Schule ist der Ubergang aus der Schule in die
Arbeitswelt. Schulgesetzliche Vorgaben bilden den Rahmen. Er beinhaltet die intensive Vorbereitung auf
das kinftige Arbeitsleben in der Werkstatt flir angepasste Arbeit (WfaA), in Ausnahmefallen auch auf
dem freien Arbeitsmarkt. Dieser Schwerpunkt beginnt in der Oberstufe und wird in der Berufspraxisstufe
vertieft.

Auf der Grundlage der Ratifizierung der UN-Behindertenrechts-Konvention von 2009 wurden u.a. fur

Schilerinnen und Schuler mit einer geistigen Behinderung unter Federfuhrung der beiden
Landschaftsverbande neue Férderprogramme fur Schilerinnen und Schiler aufgelegt, die Einblicke in
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verschiedene Berufsfelder verschaffen und mittels individueller Unterstitzungsma3nahmen Moglichkeiten
zur Ubernahme eines Arbeitsplatzes auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt eruieren sollen.

Je ein Lehrer aus der Oberstufe und aus der Berufspraxisstufe arbeiten als sogenannte ,Koordinatoren
fur die berufliche Orientierung (StuBoO)“. Fir diese Tatigkeit wurden sie intensiv qualifiziert durch
Fortbildungen der Bezirksregierung. Sie sind Ansprechpersonen fiir dieses Themenfeld nach innen und
aufden, sowie Initiatoren fir die Berufswahlprozesse.

Basierend auf Lehrerfortbildungsmallnahmen und unterstitzt durch die Arbeit des
Integrationsfachdienstes (IFD) wurde im Rahmen von STAR (Schule trifft Arbeitswelt zur Integration
(schwer-)behinderter Jugendlicher) ein Modul-System erarbeitet, das darauf abzielt, die Schilerinnen und
Schiler stufenweise und unter Beruicksichtigung ihrer individuellen Mdglichkeiten an den allgemeinen
Arbeitsmarkt heranzuftihren. STAR orientiert sich an den Vorgaben des Landesvorhabens ,Kein
Abschluss ohne Anschluss® (KAoA), das fir alle Schuler in NRW ab dem 8. Schuljahr (flir unsere Schiler
ab dem 10. Schuljahr) verbindliche Berufsvorbereitungsmaflinahmen vorsieht.

Module der Berufsvorbereitung:

Seit einigen Jahren gibt es eine Kooperation der Franz-Marc-Schule mit dem Integrationsfachdienst (IFD)
Dusseldorf. Der IFD begleitet den Prozess der beruflichen Orientierung der Schilerinnen und Schuler
Uber deren letzte Schuljahre hinweg und bietet in Kooperation mit den Studien- und Berufskoordinatoren
der Schule die vier Module Potenzialanalyse, Berufsfelderkundung, Betriebspraktika und Beratung an.

Die unmittelbaren Berufsvorbereitungsmalinahmen beginnen fur Schilerinnen und Schiler mit zumindest
theoretischer Perspektive Richtung allgemeinem Arbeitsmarkt mit einer Potentialanalyse, die tber einen
Zeitraum von zwei Tagen von Mitarbeitern der AWO in unseren Werkraumen durchgefiihrt wird. Bei der
Potenzialanalyse bearbeiten die Schilerinnen und Schiiler standardisierte Aufgaben des Tests ,hamet e*.
Dieser Test versucht, die beruflichen und personlichen Fahigkeiten und Neigungen der jeweiligen
Schiulerinnen und Schiiler herauszufinden und in einem Profil festzuhalten. Bei der Durchfiihrung des
Tests wird bei den Aufgaben die bendtigte Zeit gemessen und das Arbeitsverhalten protokolliert. Den
Schulerinnen und Schilern sowie ihren Eltern werden in einem Abschlussgesprach die Ergebnisse
erlautert.

Das nachste Modul bezieht sich auf die Berufsfelderkundung, bei der mindestens drei unterschiedliche
Berufsfelder praktisch erlebt werden sollen. Im Rahmen von STAR bieten sich dabei trdgergebundene
Organisationen an. Die Schulerinnen und Schiler erhalten die Méglichkeit, in einem Berufs-Bildungs-
Zentrum an drei aufeinander folgenden Tagen in drei verschiedenen Berufsfeldern mitzuarbeiten, zum
Beispiel Holz, Metall, Kosmetik oder Farbe und Raumgestaltung. Nach Beendigung der Malinahme
erhalten sie eine differenzierte Beurteilung durch die Ausbilder des BBZ, aus der hervorgeht, fiir welchen
Arbeitsbereich sie sich besonders eignen.

Das dritte Modul bildet das Betriebspraktikum. Schiilerinnen und Schiilern, fiir die eine Ubernahme
einer Tatigkeit auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt eine Perspektive ist, bietet der IFD im Rahmen des
Schulunterrichts die Moglichkeit, Vorstellungsgesprache zu trainieren und angemessenes Verhalten zu
Uben. Unter Umstanden wird auch ein notwendiges Mobilitatstraining durchgefihrt. Der IFD sucht in
Absprache mit den Studien- und Berufskoordinatoren geeignete Praktikumsplatze, stellt den Kontakt zum
Arbeitgeber her und begleitet die Schilerinnen und Schuler zu Vorstellungsgesprachen. Das erste
Betriebspraktikum dauert in der Regel eine Woche, weitere Praktika kdnnen individuell vereinbart werden
und unterschiedlich lange dauern. Bei einem jahrlich stattfindenden Speed-dating, bei dem sich
Unternehmen prasentieren und Mitarbeiter und Praktikanten mit einer Behinderung ansprechen, wird in
Kooperation mit dem IFD das theoretische Wissen praktisch ausprobiert. Nicht selten entstehen durch
diesen Kontakt zu Unternehmen Perspektiven, die in Praktika ausgelotet werden. Das Praktikum wird
intensiv begleitet und mit Hilfe eines Beurteilungsbogens von Seiten des Arbeitgebers reflektiert.

Das vierte Modul bildet die Beratung. Im Rahmen der Beratungstatigkeit arbeitet die Franz-Marc-Schule
eng mit der zustandigen Reha-Beraterin der Agentur fur Arbeit Disseldorf zusammen, damit der
Ubergang von der Schule in die Arbeitswelt méglichst reibungslos verlauft. Die gemeinsam getroffenen
Vereinbarungen sind in einem Kooperationsvertrag festgehalten. Seit vielen Jahren gibt es fest
terminierte jahrliche Gesprache mit den Schilerinnen und Schilern, die aus der Schule entlassen
werden, zusammen mit deren Eltern bzw. gesetzlichen Betreuern und den Klassenlehrerinnen und -
lehrern. An diesen Gesprachen nehmen auch Mitarbeiterinnen der Dusseldorfer Werkstatt flir angepasste
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Arbeit (WfaA) teil und beraten bezuglich einer eventuellen Aufnahme dort. Jahrlich wechselnde
Elternabende zum Thema ,Ubergang Schule-Beruf* fiir Eltern der Schiilerinnen und Schiiler der
Berufspraxisstufe sowie der alteren Sekundarstufenklassen geben Informationen im Vorfeld. Diese
Elternabende werden inhaltlich von Mitarbeiterinnen der WfaA und des Arbeitsamtes gefiillt, dabei
werden maogliche berufliche Perspektiven unserer Schiilerinnen und Schiler vorgestellt. Des Weiteren
wird die Tatigkeit des IFD erlautert und Beratungsangebote, die nach der Schule nutzbar sind
(beispielsweise durch die Kokobe) vorgestellt.

Zukunftsperspektiven fur unsere Schilerinnen und Schiler werden in Kooperation mit Schule, IFD und
Agentur fur Arbeit entwickelt und mit den Schilerinnen und Schilern und deren Eltern in mehreren
Beratungsgesprachen erortert und reflektiert.

Berufsorientierung (BO) im Unterricht:

Das Unterrichtsfach Berufsorientierung wird an der Franz-Marc-Schule in der Sekundarstufe | (Oberstufe)
in Form von Projekttagen in Zusammenarbeit mit dem IFD und in der Berufspraxisstufe in vier
Unterrichtsstunden wdchentlich unterrichtet. Hierbei richtet sich dieses Angebot speziell an die
Schilerinnen und Schiiler, die eine etwaige Perspektive zur Ubernahme eines Arbeitsplatzes auf dem
allgemeinen Arbeitsmarkt haben. Die Inhalte reichen von der realistischen Wahrnehmung der eigenen
Person bzw. der eigenen Fahigkeiten, Wissen Uber grundlegende notwendige Fahigkeiten fir einzelne
Berufe, Wissen Uber Rechte und Pflichten als Arbeithehmer bis hin zu der Entwicklung eigener
Berufswunsche. AuRerdem werden Betriebsbesichtigungen und Unterrichtssequenzen zur
Berufsfelderkundung durchgefiihrt. Des Weiteren lernen die Schilerinnen und Schiler Beratungsstellen
kennen. Auch der Besuch des Berufskollegs Neandertal als Mdglichkeit der weiteren schulischen
Ausbildung wird im Rahmen der BO durchgeflihrt. Das Schreiben von Bewerbungen und Lebenslaufen
kann ebenso Inhalt sein wie das Ausfiillen von Formularen und das Anlegen von Praktikumsmappen bzw.
Portfolios Gber den persodnlichen Weg der Berufsorientierung.

Einmal jahrlich findet fir alle Schilerinnen und Schiiler der Berufspraxisstufe ein einwdchiges Praktikum
in der WfaA statt, welches alle Lehrkrafte der Berufspraxisstufe begleiten und das von ihnen gemeinsam
mit den Schilerinnen und Schilern sorgfaltig vor- und nachbereitet wird. Nach Mdglichkeit werden die
Praktikumswiinsche der Schulerinnen und Schilern bericksichtigt. In jedem Schuljahr wird ein anderer
Praktikumsplatz ausgesucht. In der Praktikumswoche nehmen die Schiilerinnen und Schiler am
normalen Arbeitsalltag der WfaA teil und kdnnen dadurch den Arbeitsrhythmus und die verschiedenen
Arbeitsablaufe kennen lernen. Fast alle Schilerinnen und Schiler arbeiten nach ihrer Entlassung aus der
Schule in der WfaA. Uns ist eine gute und enge Zusammenarbeit zwischen Schule und Werkstatt mit
regelmaBigen Gesprachen, Besuchen, Hospitationen und in gemeinsamen Arbeitskreisen sehr wichtig.

3.8.5 Madchen- und Jungenférderung

Im Sinne einer Unterrichts- und Schulgestaltung, die die Vielfaltigkeit und Unterschiedlichkeit der
Schiulerinnen und Schiiler sowie deren Lernvoraussetzungen und Interessen berlicksichtigt, werden auch
genderspezifische Aspekte und Ansatze aufgegriffen und beachtet (z.B. um der Kommunikations- und
Arbeitsweise vieler Madchen oder dem Bewegungsdrang vieler Jungen gerecht zu werden, aber auch,
um geschlechtsspezifische Fragestellungen und Probleme aufgreifen zu kénnen).

Wir versuchen, bei den Schiilerinnen und Schilern ein gegenseitiges Verstandnis fir das jeweils andere
Geschlecht aufzubauen und Toleranz und Respekt zu férdern.

Grundsatzlich versucht jede Lehrerin / jeder Lehrer die Schiilerinnen und Schiler in ihren
unterschiedlichen Bedurfnissen und Wiinschen wahrzunehmen und bei Problemen entsprechend zu
beraten.

Im Schulalltag werden samtliche Aufgabenbereiche (wie zum Beispiel Spllen, Abtrocknen, Tische

decken und abwischen, Computer bedienen, ...) sowohl von Schilerinnen als auch von Schilern
wahrgenommen. Der Gleichheitsansatz wird in den Klassen regelmaRig besprochen.
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Bei der Wahl zur Vertrauenslehrerin/zum Vertrauenslehrer und der Wahl zur Schilersprecherin/zum
Schulersprecher (bzw. Stellvertreterin/Stellvertreter) wird darauf geachtet, dass jeweils beide
Geschlechter vertreten sind.

Im Unterricht setzen wir ein breites Methoden- und Medienspektrum ein, das den Interessen von
Schiulerinnen und Schiilern entgegen kommt:

e Offene Arbeitsformen
o Wochenplanarbeit
o Stationslernen
o Projektarbeit
e Verschiedene Sozialformen
o Gruppenarbeit
o Partnerarbeit
o Einzelarbeit
e Unterschiedliche Medien und Materialien
o Portfolios
Handlungsorientiertes Unterrichtsmaterial
Experimentierkasten
I-pads
Computer
Arbeitsblatter
Blicher

O O O O O O

Im Sport- und Freizeitbereich werden die Unterrichtsangebote auf die Bedirfnisse der Schilerinnen und

Schiler ausgerichtet

e Tanzangebote, z.B. AG ,Tanz bewegt*
e Mannschaftsspiele

¢ ,Ringen und Raufen”

e Erlebnispddagogische Angebote (Klettern, Teamaufgaben,...)

Es gibt Unterrichtsbereiche, in denen wir zumindest teilweise geschlechtsspezifische Lerngruppen bilden,

z.B. im FLP-Unterricht (Freundschaft-Liebe-Partnerschaft — Sexualkundeunterricht) oder im
Schwimmunterricht der Oberstufe (Jungenschwimmgruppe, Madchenschwimmgruppe).

Als weitere genderspezifische Unterrichtsangebote gibt es je nach Bedarf und Angebotsmaoglichkeiten
Madchen- und/oder Jungengruppen bzw. -projekte in Zusammenarbeit mit aul3erschulischen Partnern
(Sozialarbeiterinnen, Mitarbeitern des Jugendamtes). Im Schuljahr 2019/2020 kénnen wir eine AG
~Jungengruppe® (siehe 3.6.11) und eine AG ,Madchen® (siehe 3.6.10) anbieten. In diesen Angeboten
kann speziell auf die Interessen, Winsche und Probleme der jeweiligen Schilerinnen bzw. Schiiler
eingegangen werden.

In der Pausen- und Freizeitgestaltung gibt es Angebote fur Madchen und fur Jungen:

Ruhebanke,

Gelegenheit zum Toben
Fufiball- und Basketballspielen
~Schminkpause”

Sportpause in der Turnhalle
.Raum der Stille*

etc.

3.8.6 Intensivpadagogische Forderung

»,Geht bei einem Schiiler oder einer Schiilerin der Bedarf an sonderpadagogischer Unterstlitzung
erheblich Uber das ubliche Maf} hinaus, so entscheidet die Schulaufsichtsbehoérde iber eine
intensivpadagogische Foérderung“ (§15 (1) AO-SF).
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Ca. 30 — 35 % der Schulerinnen und Schiuler der Franz-Marc-Schule haben diesen besonderen Forder-
und Unterstitzungsbedarf.

Zum einen gehoren dazu Schilerinnen und Schiiler, die aufgrund der Schwere oder des Umfanges ihrer
Entwicklungseinschrankungen besondere basale Forderangebote in einem oder mehreren
Entwicklungsbereichen benétigen und zum anderen Schiilerinnen und Schiiler, die besonders
herausforderndes Verhalten durch ihren Entwicklungsbedarf im sozial-emotionalen Bereich zeigen und
dazu passende forderliche Unterrichtsangebote benétigen.

Unterrichtskonzeption:
Der Unterricht fur die Schilerinnen und Schuler mit intensivpddagogischem Forderbedarf wird
entsprechend den speziellen Besonderheiten und Bedurfnissen organisiert, geplant und durchgefihrt.

Fir den Bereich ,basale Férderung“ liegt ein Kompetenzinventar vor (siehe 11.7.1) und fir den Bereich
»,Uumgang mit herausforderndem Verhalten* liegt eine konzeptionelle Ausarbeitung vor (siehe 11.7.2).

Das Kompetenzinventar ,,basale Férderung® beriicksichtigt sehr kleinschrittig die basalen
Entwicklungsstufen in den Bereichen

. Wahrnehmung (unterteilt in taktile, kinasthetische, vestibulare, gustatorische, olfaktorische,
auditive, visuelle Wahrnehmung)

Bewegung

sprachliche und schriftsprachliche Bildung

musikalische Bildung

kinstlerisch gestaltende Bildung und Feinmotorik

. soziokulturelle, moralische und religiése Bildung

Bei den konzeptionellen Grundsatzen aus dem Bereich ,Umgang mit herausforderndem Verhalten*
orientieren wir uns an dem ,,Konzept der Positiven Verhaltensunterstiitzung“ nach G. THEUNISSEN, mit
dem eine schulinterne Fortbildung flir das Gesamtkollegium stattgefunden hat.

Diese Grundsatze beinhalten die Bereiche:
. Priméare Pravention - auf die ganze Schule bezogen,
z. B. Schulregeln visualisieren, Verhaltenserwartungen in Rdumen, Herausstellen

erwlnschten Verhaltens etc.)

. Primare Pravention - auf die Klassen/Lerngruppen bezogen,
z.B. intensives soziales Lernen, Klassenregeln, Classroom-Management etc.)

. Primare Pravention - auf Schiiler bezogen,
Unterstitzungsmafinahmen fir die jeweilige Schilerin/den jeweiligen Schiler
entwickeln, Unterstitzerkreis etc.)

. Krisenmanagement (Krisenpravention, Krisenplan, ...)

Im Rahmen dieser beiden Konzeptionen machen wir entsprechende Unterrichts- und Pausenangebote,
die speziell fiir diese Schilergruppe entwickelt wurden:

. Unterstltzte Kommunikation (Gebardenunterricht, Talker-Unterricht, PECs-Unterricht
etc.)

. Lerngruppen fiir Wahrnehmungsférderung

. Unterrichtsangebote zur psychomotorischen Forderung

. Erlebnispadagogische Angebote

o Waldgruppe,
o intensivpadagogische Gruppe ,Wir wollen hoch hinaus*®

. Entspannungsangebote
o Raum der Stille wahrend der Pause,
o Yoga,

. Sport-AGs

o Leichtathletik,
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o FuBball-AG

o FuBballangebot in der Pause
. tiergestltzte Padagogik,

o Hunde-AG,

o heilpadagogisches Reiten
. Individuelle Pausenaufsicht

Das Unterrichten und Begleiten im Schulalltag von Schiilerinnen und Schilern mit
intensivpadagogischem Foérderbedarf erfordert besondere MaBnahmen mit erhohtem Personaleinsatz.
Lehrkrafte missen zur Verfigung stehen fiir folgende MaRnahmen:

» Bilden sehr kleiner Lerngruppen bis zu 1:1-Unterricht

* Herstellen und Bereitstellen von individuell firr diese Schulerin/diesen Schiiler
zusammengestelltem Unterrichtsmaterial

» Herstellen und Bereitstellen von speziellen Medien wie z.B. TEACCH-Material, visualisierte
Anweisungen, Arbeitsauftrage, Metacom-Symbole, Tokensystem etc.

» Malnahmen zur Krisenpravention (z.B. Gesprache vor und nach Pausensituationen,
Einzelgesprache)

» Kiriseninterventionen

Teamgesprache

Gesprache mit Erziehungsberechtigten und Betreuern

Gesprache mit Schulsozialarbeiterinnen

Gesprache mit Therapeuten

Gesprache mit Mitarbeitern des Jugendamtes, der schulpsychologischen Beratungsstelle und

weiteren Amtern und Behérden

» Verfassen entsprechender Berichte

Einzelne Schilerinnen und Schiiler mit intensivpadagogischem Foérderbedarf bendétigen individuelle
Unterstltzung im Rahmen des Unterrichts (um ihnen eine angemessene Teilhabe am Unterricht
gewabhrleisten zu kdnnen) sowie im Rahmen der Schultagsbewaltigung. Daher werden viele Schiilerinnen
und Schuler mit intensivpadagogischem Foérderbedarf zusatzlich von individuellen Schulbegleitern
(Integrationshelfern) unterstitzt.

Schulinterne Kooperation:

Neben den Kooperationen der Lehrkréafte in Klassen- und Stufenteams ist besonders wichtig die intensive
Kooperation mit den Schulsozialarbeiterinnen der Schule (Anstellungstrager Caritas) im Rahmen der
Beratung von Schulleitung, Lehrkraften, Schilerinnen und Schilern und deren Eltern.

Vernetzung mit externen Partnern:
Um den Bedirfnissen der Schiilerinnen und Schiiler mit intensivpadagogischem Forderbedarf adaquat
begegnen zu kdnnen, arbeiten wir mit aulerschulischen Partnern zusammen:

Fir den Bereich Schulbegleitung arbeiten wir mit den Tragern
+ Graf-Recke-Stiftung,
» Initiative integratives Leben Sonsbeck,
» Tragerverein
» Kaiserswerther Diakonie
sowie den entsprechenden Kostentragern (Amt fir Soziales, LVR, Jugendamt,) zusammen.

Weitere wichtige auBerschulische Partner sind:

Mitarbeiterinnen der Schulpsychologie, des Jugendamtes und weiteren Amtern und Behérden
Therapeutinnen und Therapeuten

Hochseilgarten ,Hoch hinaus*

Polizei (Bezirkskommissariat, Jugendkommissariat)

Medienberatungsstelle, Medientrainerin

Gewaltpraventionsstelle der Stadt Dusseldorf
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Perspektive Entwicklung / Evaluation:

Zwei Arbeitsgruppen (Expertengruppen) differenzieren das schulinterne Konzept zurzeit aus und
evaluieren gleichzeitig schon eingeflihrte Standards (z.B. Verhaltenserwartungen in schulischen Raume,
Praventionsmalinahmenkatalog, Kompetenzinventar basale Forderung,) durch Befragung der
Schiulerinnen und Schiiler und des Kollegiums.

3.8.6.1 Basale Forderung

Ein Drittel unserer Schiilerinnen und Schiler haben einen erhohten Forderbedarf im Sinne einer
Schwerstbehinderung nach § 15 AO-SF (Schulgesetz NRW).

Sie bendtigen eine besonders gezielte Beobachtung und Wahrnehmung von Seiten des Lehrpersonals,
damit eine differenzierte Diagnostik und individuell angepasste Forderung in basalen
Entwicklungsbereichen wie Wahrnehmung, Bewegung, Kommunikation entwickelt und durchgefiihrt
werden kann.

Dieser schulische Bereich ist ein Schwerpunkt der Schulentwicklung im Schuljahr 2018/2019. Eine
Schulentwicklungsgruppe ,Expertenteam Basale Foérderung® befasst sich intensiv mit diesem Bereich.

Evaluation:

In der Vergangenheit war es immer wieder schwierig, ausreichend viele und qualitativ passende
unterrichtliche Angebote fir die Schilerinnen und Schiler mit schwerer Behinderung bereitzustellen. Im
Fruhjahr 2018 wurde vom Expertenteam ,Basale Férderung“ eine Umfrage im Kollegenkreis
durchgefihrt, um den aktuellen Bedarf zu ermitteln. Deutlich wurde, dass ein Kompetenzinventar fehlte,
dass nicht ausreichend viele, passende und unkompliziert zu nutzende Materialien vorhanden waren und
das das unterrichtliche Angebot z.B. in Form von Arbeitsgemeinschaften nicht ausreichend war.

Die Schulentwicklungsgruppe (Expertenteam) ,Basale Forderung® hat:

e ein Kompetenzinventar zur Beobachtung und Diagnostik entwickelt und dem Kollegium
vorgestellt,

e die Planung, Realisierung und Organisation von basalen Angeboten in Form von spezifischen
AGs und Pausenangeboten in Angriff genommen,

e Unterrichts- und Férdermaterialien gesichtet und einen Materialkatalog erstellt,

e Vorschlage zur Neuanschaffungen gemacht. Diese Anschaffungen wurden teilweise realisiert.

Kompetenzinventar:

Das Kompetenzinventar zur Basalen Férderung wurde auf der Grundlage des Berichts ,Methodische
Hinweise zur Férderung von Kindern mit basalen und elementaren Bildungsbedurfnissen® des Thiringer
Instituts fur Lehrerfortbildung erstellt, um den Leistungsstand der einzelnen Schilerinnen und Schiler zu
ermitteln, festzuhalten und zu bewerten. Ebenso dient das Kompetenzinventar dazu, die weiteren Lern-
und Handlungsschritte sichtbar zu machen und gibt Anregungen und Ideen zur Planung und
Durchflihrung weiterer Férderangebote. Es regt zur Entwicklung von Unterrichtsvorhaben und -aktivitaten
an und erleichtert Kolleginnen und Kollegen die Planung und Durchfiihrung von individuellen Angeboten
und MaRBnahmen (siehe Anhang 11.7.1 Basale Forderung).

Materialsammlung:
Die Materialsammlung zur Basalen Férderung besteht zurzeit aus den zahlreichen Anregungen und
Ideen aus dem bereits angesprochenen Kompetenzinventar.

Dazu kommt die Katalogisierung bereits vorhandener TEACCH-Kasten der Schule (siehe 3.8.8
TEACCH-Konzept) und der digitalen Sammlung der TEACCH-Mappen. Das Expertenteam ,Basale
Forderung® hat diese TEACCH-Mappen-Sammlung erstellt und die Mappen katalogisiert. Die TEACCH-
Aufgaben sind thematisch geordnet, nummeriert und stehen dem Kollegium digital zur Verfigung. Es
besteht die Mdglichkeit, die TEACCH-Mappen anhand der Vorlagen selbst zu erstellen oder der internen
Schulerfirma einen Auftrag zu erteilen. Zurzeit beinhaltet der Ordner der TEACCH-Mappen die
differenzierten Inhalte aus den Lernbereichen Deutsch, Mathe und Sachunterricht.
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Das Expertenteam ,Basale Foérderung® hat ebenfalls die vorhandenen schulinternen Materialien zur
Wahrnehmungsférderung gesichtet und katalogartig aufgelistet. Daraufhin wurden Antrége und
Finanzierungsanfragen zur weiteren Anschaffung von groferen Fordermaterialien geschrieben. Mit
Unterstltzung von Sponsoren und dem Foérderverein konnten daraufhin in diesem Schuljahr eine
-Klangwiege® und ein ,Snoezelwagen“ angeschafft werden, die der Schule zur Verfligung stehen und im
Unterricht erprobt werden.

Unterrichtsangebote:

Neben verschiedenen stufeninternen Arbeitsgemeinschaften konnten fiir die Schilerinnen und Schiler
folgende stufenubergreifenden Arbeitsgruppen installiert werden: AG ,Psychomotorik®, AG ,Matschen
und Fahlen®, AG ,Wald erleben®, AG ,Trommeln“, AG ,Schulhund Lola“.

Eine Evaluation dieser Angebote im Fruhjahr 2019 zeigte, dass die Angebote von den Klassenteams
durchweg als fiir ihre Schiilerinnen und Schiler passend gewertet wurden, aber dennoch auch der
Wunsch nach weiteren Angeboten im Bereich musischer Férderung, Natur erleben, Wasser erleben und
Wahrnehmung besteht und z.B. die Psychomotorik-AG noch zu viele Teilnehmer umfasst.

Die Ergebnisse werden in die AG-Planung fir Schilerinnen und Schiler mit schwerer geistiger
Behinderung fiir das Schuljahr 2019/20 einflieBen und umgesetzt.

Besonderes Pausenangebot:

Zum Schuljahr 2018/19 wurde das neue Pausenangebot ,Raum der Stille* (siehe 3.8.10.2) in unserer
Schule erganzt. Der ,Raum der Stille® ist ein offenes Angebot und richtet sich an die Schilerinnen und
Schiuler der Mittel-, Ober- und Berufspraxisstufe. In der Hofpausenzeit von 10.00 -10.30 Uhr kdnnen sich
die Schiilerinnen und Schiiler entscheiden, ob sie die Hofpause oder den ,Raum der Stille” aufsuchen
mochten. Da der Schultag fir jeden unserer Schiilerinnen und Schiiler eine gro3e Herausforderung ist
und sie aufgrund des Ganztagsbetriebs und des Schiilerspezialtransportes bis zu neun Zeitstunden
unterwegs sind, bietet der Raum den Schiilerinnen und Schiilern Ruhe und Riickzugsmaoglichkeiten in
ausgewabhlten Situationen. Fir den ,Raum der Stille” missen sich die Schilerinnen und Schiler bewusst
entscheiden und sich dort ruhig verhalten. Die Schilerinnen und Schiiler lernen, ohne soziale Kontakte
zu sein, Ruhe zu erleben, sich zurtickziehen, sich hinzulegen, sich auszuruhen, sich zu erholen, fir sich
zu sein, die Augen zu schlie3en, sich gegenseitig zur Ruhe anzustiften, sich ihre eigene Ruhezone zu
.bauen” und einen reizarmen Raum zu erleben. Der ,Raum der Stille“ bietet den Schiilerinnen und
Schilern ebenfalls eine Handlungsalternative, um einer Krisensituation aus dem Weg zu gehen und
diese nicht eskalieren zu lassen.

Im Dialog zwischen Lehrkraft und Schiilerin/Schiler kann dieser Raum genutzt werden, um
beispielsweise eine herausfordernde Situation fir den/die Schulerin/Schiler zu thematisieren. Bei
regelmaRigem Besuch ist das Mitbringen eines eigenen Kopfkissens wiinschenswert. Dieses kann in der
Stammklasse aufbewahrt werden und als Erinnerungsanker dienen. Das Treffen einer eigenen und
bewussten Entscheidung kann geférdert werden, wenn die Schilerin/der Schiler das Kissen hervorholt,
um ihren/seinen Wunsch zu dufiern.

Die durchgefiihrte Evaluationsphase zu diesem Raumangebot ergab, dass der ,Raum der Stille” von den
Schulerinnen und Schilern angenommen und regelmaflig und von einer unterschiedlichen Schilerzahl
besucht wird. Zum Ende des Schuljahres wird es eine zweite Evaluation geben, um die Bedeutung, die
Vorteile und Auswirkungen des Raumes auf die Schilerschaft zu evaluieren.

Perspektive Entwicklung:
Fir das kommende Schuljahr 2019/20 hat sich das Expertenteam ,Basale Férderung“ vorgenommen,
Maoglichkeiten fur weitere auBerschulische Lernangebote fiir die Schilerinnen und Schiler zu finden.

AuBerdem sollen Fortbildungsangebote fir Lehrkrafte geprift werden und Empfehlungen fiir besonders
geeignete Fortbildungen erarbeitet werden. So kénnte auch eine kollegiumsinterne Fortbildung konzipiert
werden.

Ferner soll die Materialsammlung weiter ausgebaut und weitere raumliche Moglichkeiten fir
passende Angebote fiir die Schiilerschaft geschaffen werden.
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3.8.6.2 Umgang mit herausforderndem Verhalten

Zu diesem Bereich liegt eine konzeptionelle Ausarbeitung vor (siehe 11.7.2).

3.8.7 Forderung von Schiilerinnen und Schiilern mit Autismus-Spektrum-Stérungen

Schulerinnen und Schilern mit Lernvoraussetzungen aus dem Autismus-Spektrum stellen oft besondere
Herausforderungen an sonderpadagogische Forderung, insbesondere dann, wenn sich Unterricht und
Forderung auf der Schwelle zu therapeutischen Zielsetzungen bewegt.

Hier bedarf es

einer guten Kenntnis individueller wie auch autismusspezifischer Voraussetzungen:
e Forderplanarbeit im Rahmen der Klassen- und Stufenteams
e seit 2012 wiederkehrende Teilnahme an schulexternen Lehrerfortbildungen des KT Diisseldorf
bzw. schulinterne Lehrerfortbildungen (u.a. SchiLf 2017 Férderung von Schulerinnen und
Schilern mit ASS; SchiLf 2018 PBS)

einer Zusammenarbeit mit auBerschulischen Partnern:
e Autismusberatung an Schulen der Bezirksregierung Disseldorf
e Fallbezogene Zusammenarbeit mit Therapietragern (z.B. ATZ Rhein-Wupper gGmbH)
e einer Einbindung evidenzbasierter Konzepte fur die Forderung von Schilerinnen und Schilern
mit ASS: TEACCH (siehe 3.8.8)
Umgang mit Barrieren in der rdumlichen und zeitlichen Orientierung
Elementarisierung, Visualisierung und Training wiederkehrender Ablaufe
Strukturierung von Aufgaben und Arbeitsmaterial
Unterstitzte Kommunikation (siehe 3.5.1.2), u.a. PECS
individuelle Kommunikationshilfen (Einbeziehung von Kern- und Randvokabular)
lautsprachunterstiitzende Gebarden
Social Stories, Alternativen- oder Konsequenzenplane, Verstarkerplane (siehe 3.8.6.2)

FUr die Vermittlung zentraler Bildungsinhalte sind dartber hinaus individuelle Barrieren zu beachten und
nach Moglichkeit auszugleichen.

Beispiel:

So kann etwa eine Beeintrachtigung im graphomotorischen Bereich der handelnden Auseinandersetzung
mit Schrift und damit dem Schriftspracherwerb entgegenstehen. Hier wird von einigen Schilerinnen und
Schilern eine sog. Klettertafel genutzt (Produkt der Schiilerfirma mausk-Il-ick), die als motorisch
niedrigschwelliger Zugang zur handelnden Auseinandersetzung mit Schrift bei entsprechenden kognitiven
Voraussetzungen einen Kompetenzerwerb unterstitzt:

e im halbphonetischen Stadium:

erste noch unvollstandige Phonem-Graphem-Zuordnungen anwenden
- Druckschrift erlernen

- Buchstaben und Buchstabenfolgen nachlegen

Die Schreibrichtung kennen und einhalten

e in der phonetischen Phase:

- Vollstandige Phonem-Graphem-Zuordnung
- Silben schreiben
- Worter schreiben

Wie bei anderen Schiilerinnen und Schillern auch werden individuelle Lern-, Férder- und
Entwicklungsziele im Rahmen von Férderplanarbeit, Zeugnissen und Elterngesprachen evaluiert. Im
Kontext von Autismusberatung an Schulen der Bezirksregierung werden unterstiitzende Malinahmen in
der Regel im Rahmen von Hospitationen und sich anschlieBenden Gesprachen evaluiert, ggf. modifiziert
und von den beratungsnehmenden Teams in die individuelle Férderplanung mit aufgenommen.
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Auf Ebene der Schulentwicklung sind Autismus-Spektrums-Stérungen bisher kein eigenstandiger
Schwerpunkt. Schilerinnen und Schiler aus diesem Spektrum stehen bei den Themen Basale
Forderung, Herausforderndes Verhalten, Schulbegleitung wie auch in facherbezogenen
Schulentwicklungsgruppen jedoch wiederkehrend mit im Fokus.

3.8.8 TEACCH-Konzept

Besonders fiir Schiilerinnen mit Autismus-Spektrums-Storung, aber auch fir einige andere Schiler
nutzen wir die strukturierende Unterrichtsmethode TEACCH, wobei wir uns dabei an den
Verdéffentlichungen des TEACCH-Zentrums in North Carolina, USA, orientieren.

Das Ziel des TEACCH-Konzepts ist die gréRtmdgliche Selbststandigkeit und Maximierung der
Lebensqualitat fir Menschen mit Autismus.

Das methodische Vorgehen basiert auf entwicklungspsychologischen und kognitiv-
verhaltenstherapeutischen Konzepten. Ausgehend von den Besonderheiten in der Art, wie Menschen mit
Autismus Reize aus der Umwelt verarbeiten, werden vielfaltige Formen der Strukturierung eingesetzt, um
ein Lernen und Verstehen zu ermaoglichen. Struktur hilft, Zusammenhange zu erkennen, Ereignisse
vorhersehbar zu machen, Ablaufe und Anforderungen zu durchschauen.

Dies setzt natlrlich voraus, dass der bzw. die Betroffene die Struktur auch erkennt! Um die Struktur zu
verdeutlichen und zu vermitteln, nutzt man es aus, dass viele Personen mit Autismus Informationen
besser aufnehmen, wenn sie diese sehen und nicht nur héren. Daher werden alle denkbaren Formen
visueller Darstellung genutzt (z.B. Bilder, Gegenstande, Markierungen, Schilder).

Klare und fur die jeweilige Person verstandliche Strukturierungshilfen in Bezug auf Raum, Zeit,
Aufgabenstellung und Material kénnen Menschen mit Autismus nicht nur Orientierung und Sicherheit
bieten, sondern ihnen auch Wege zum eigenen Handeln eréffnen. Insofern, als Strukturierung allen
Beteiligten einen Bezugsrahmen bietet, ermoglicht sie vielfach erst einen Austausch und damit
Kommunikation.

Die Methode des Structured Teaching, also der Férderung des Verstehens und der Selbststandigkeit
durch strukturierende Hilfen, ist unabhangig vom geistigen und sprachlichen Niveau der Betroffenen, da
die Hilfen individuell gestaltet und an die jeweiligen Fahigkeiten und BedUrfnisse der einzelnen Personen
angepasst werden. Sie ist mittlerweile in vielen verschiedenen Situationen des Lebens und Lernens
bewahrt (z.B. Schule, Wohngruppe, Arbeitsplatz, Familie). (siehe http://www.autea.de/autismus/teacch/)

An unserer Schule arbeiten die Schiilerinnen und Schiiler in Lerngruppen mit TEACCH vorwiegend in
Begleitung durch Lehr- bzw. Begleitpersonen. Um ihnen zu helfen, eine Arbeitshaltung zu entwickeln,
werden im Laufe der Schultage immer wieder kurze TEACCH-Einheiten angeboten, mit der Zielsetzung,
selbststandiges Arbeiten zu erreichen (siehe auch Zielsetzung im jeweiligen Forderplan der obigen
Schiiler).

Aufgrund der rdumlichen und sachlichen Ausstattung und der Bedurfnisse der Schilerinnen und Schiler
haben wir die Umsetzung folgendermal3en angepasst:

Statt eines gesamten nach TEACCH—Kriterien eingerichteten Klassenraums wird der jeweilige TEACCH-
Arbeitsplatz mit einer entsprechenden Farbe markiert. Bei uns durch eine farbige Wachstuchtischdecke
und durch Arbeitsplatzkarten, die jeweils einen entsprechend farbigen Arbeitstisch zeigen.

Die Aufgabenstellungen sind klar, einfach und strukturiert im Hinblick auf die gro3tmdgliche
Selbststandigkeit der Schiilerinnen und Schiler. Abhangig von den Fahigkeiten und Interessen der
Schiulerinnen und Schiiler werden die Aufgabenstellungen angepasst, so dass eine entsprechend grof3e
Vielfalt an Arbeitsmaterialien zur Verfligung stehen muss.

Wenn eine Arbeitshaltung etabliert ist, kbnnen auch schwierigere Aufgaben mit gréf3eren kognitiven
Herausforderungen und Inhalten, weniger strukturierte Materialien, Partnerarbeiten usw. in den so
genannten TEACCH-Kisten bereitgestellt werden. Diese Aufgaben werden dann abhangig von den
jeweiligen Forderbedurfnissen der Schilerinnen und Schiler ausgewahlt.

76



Franz-Marc-Schule Schulprogramm a

Franz Marc Schule

Die zeitliche Struktur ergibt sich durch die Anzahl der Aufgaben, die fir die Schilerin / den Schuiler an der
Anzahl der Kisten (,Boxen®) erkenntlich ist sowie den Time-Timer, der den Ablauf des Zeitraums bis zur
Erteilung einer Belohnung, z.B. einer besonders gerne durchgefiihrten Tatigkeit, optisch oder akustisch
verdeutlicht.

Um die jeweilige Arbeitszeit, die erledigten Aufgaben und die bendtigten Hilfestellungen Gibersehen zu
kénnen, werden Dokumentationsbogen (Arbeitstibersichten) gefiihrt, um so die Arbeitszeiten schrittweise
verlangern und auch die Anzahl der Arbeitsblécke erhdhen zu kénnen.

Im Anschluss oder auch als einzelne Kisten zwischendurch, werden verschiedene Belohnungen zur
Verfligung gestellt. Diese sind auch wieder abhangig von den Interessen und Bedurfnissen des jeweiligen
Schulers bzw. der jeweiligen Schulerin und den personellen und rdumlichen Gegebenheiten.

Um die Arbeit mit TEACCH fir die Klassenteams zu erleichtern bzw. den immensen Material- und
Zeitaufwand effektiver zu nutzen, wurde im Mai 2018 eine Datensammlung Uber die in der Schule
vorhandenen TEACCH-Materialien erhoben. Die vorhandenen TEACCH-Aufgaben wurden dokumentiert
und nach verschiedenen Lernstufen katalogisiert, so dass der Austausch und die Ausleihe von
Materialien unter den Klassenteams erleichtert werden. Der Katalog/Ordner wurde in der Konferenz
vorgestellt und liegt fir alle zuganglich im Lehrerzimmer.

In Ergénzung dazu wurde mit Hilfe einer Grol3spende durch den Forderverein eine Sammlung von
fertigen, stabilen TEACCH-Kisten finanziert, die von einfachen Basisaufgaben bis zu komplexeren sog.
Pre—Akademischen Aufgaben reichen (siehe https://www.shoeboxtasks.com/buy-sets/advanced-
curriculum-tasks-17-37).

Perspektive Entwicklung:

Diese Arbeitskisten werden auf noch von der Schiilerfirma ,Holz* voraussichtlich in diesem Schuljahr
anzufertigenden Wagen mit Inventarliste in den Materialrdumen der jeweiligen Trakte allen Klassen bis
zum Ende des Schuljahres 2018/2019 zur Verfiigung stehen.

3.8.9 Tiergestiitzte Padagogik

Es ist schon seit langem bekannt, dass Tiere eine positive Wirkung auf den Menschen ausuben kdnnen.
Tiere spuren die Individualitédt jedes Menschen und nehmen ihn so an, wie er ist. Diese Beziehung
zwischen Mensch und Tier und vor allem ihre bedingungslose Annahme, wird im Rahmen tiergestitzter
Interventionen genutzt und bildet gleichermallen die Basis, um z.B. sozial-emotionale und kognitive
Kompetenzen bei Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen zu férdern (vgl. JULIUS ET AL. 2014 und
VERNOOLJ / SCHNEIDER 2013).

Schiulerinnen und Schiiler der Franz-Marc-Schule begegnen Wildtieren im Wildpark im Rahmen der AG
~Erlebnisraum Wald“ (siehe 3.6.8) und begegnen Pferden, pflegen und reiten sie im Rahmen der AG
+Erlebnisraum Pferd und Natur” (siehe 3.6.9) und beim ,Reitlehrgang” (siehe 3.8.9.1). Die Begegnung mit
Hunden wird den Schiilerinnen und Schiilern insbesondere durch den Einsatz von zwei
Therapiebegleithindinnen ermdglicht (siehe 3.8.9.2 und 11.8).

3.8.9.1 Reitlehrgang

Schilerinnen und Schiler der drei Férderschulen mit dem Forderschwerpunkt Geistige Entwicklung in
Dusseldorf (Franz-Marc-Schule, Theodor-Andresen-Schule und Mosaikschule) fahren gemeinsam jeweils
finf Tage auf einen Reiterhof im Miinsterland. Wegen des begrenzten Platzangebotes kénnen leider
jedes Jahr nur 5 Schiilerinnen bzw. Schiiler der Franz-Marc-Schule mitfahren.

Der Hof ist sehr schon gelegen inmitten von Waldern und Feldern. Zweimal am Tag gibt es fir die
Schulerinnen und Schiiler Reitunterricht. Je nach Wetterlage findet dieser in der Halle oder auf dem
weitlaufigen AuRengelande statt. Bevor es aber auf die Ponys und Pferde gehen kann, missen diese
geputzt und gesattelt werden. Sowohl vor als auch nach dem Reiten werden die Schilerinnen und
Schiler voll eingebunden in die artgerechte Pflege und Versorgung der Tiere.
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Zusatzlich gibt es einen groRzigigen Spiel- und Bewegungsbereich, der einen Spielplatz, ein riesiges
Luftkissen, Kettcars, Tischhockey und vieles mehr enthalt. Untergebracht sind die Schilerinnen und
Schiler dort in Vier- bis Sechsbettzimmern. Jedes Zimmer verfligt tber ein eigenes Bad. Neben dem
AuBenbereich stehen der Gruppe ganztagig ein grof3er Essensraum und ein kleinerer Aufenthaltsraum
zur Verfligung.

Die Schlerinnen und Schiiler bekommen bei diesem Lehrgang spielerisch Kontakt zu Pferden und
Ponys. Sie lernen den Umgang mit den Tieren, sie zu pflegen und die Grundlagen des Reitens. Angste
werden vorsichtig und mit viel EinfGhlungsvermdgen behandelt. Zumeist fassen die Schilerinnen und
Schdler schnell Vertrauen zu den Tieren. Durch die Kooperation der drei Schulen kdnnen neue Kontakte
geknipft werden und neue Freundschaften entstehen.

3.8.9.2 Therapiebegleithunde im Unterricht

An der Franz-Marc-Schule gibt es zwei Kolleginnen, die ihre Therapiebegleithiindinnen in ihrer Arbeit
als Sonderschullehrerinnen einsetzen. Landesweit nutzen zunehmend mehr Lehrpersonen die positiven
und foérderlichen Effekte von Tieren im Klassenzimmer. Folgende Aspekte kénnen, in Bezug auf den
Einfluss, den die langerfristige bloRe Anwesenheit eines Tieres in einer Schulklasse haben kann,
festgehalten werden: ,Verbesserung der Aufmerksamkeit flir das unterrichtliche Geschehen, Reduzierung
des Gerausch- bzw. Lautstarkepegels, Reduzierung des Aggressionspotentials und eine ausgleichend-
harmonisierende Wirkung des Tieres* (VERNOOIJ / SCHNEIDER 2013).

Lola ist eine Amerikanische-Cockerspaniel-Hiindin und hat mit der Sonderpadagogin Frau Baum
erfolgreich die Ausbildung zum , Therapiebegleithunde-Team® bei der Therdog Akademie absolviert. Im
Rahmen des Projektes ,Gemeinsames Lernen mit Klassenhundin Lola“ begleitet die Hindin Frau Baum
seit November 2015 regelmaRig in den Unterricht einer Primarstufenklasse. Seit dem Schuljahr
2016/2017 existiert zudem eine Hunde-AG flr Primarstufenschilerinnen und -schiiler. In dem Schuljahr
2018/ 2019 gibt es zudem probeweise das Angebot Einzelférderung mit Lola, welches sich insbesondere
an schwerstbehinderte Schilerinnen und Schiiler aller Altersstufen richtet.

Finja ist eine Goldendoodle-Hiindin und hat mit der Sonderpadagogin Frau Thomas ebenfalls erfolgreich
die Ausbildung zum ,Therapiebegleithunde-Team* bei der Therdog Akademie absolviert. Seit Juni 2017
begleitet Finja Frau Thomas bei ihrer Arbeit als Sonderschullehrerin. An zwei Tagen in der Woche wird
Finja in einer Oberstufenklasse und in Kleingruppen eingesetzt.

Aufgrund der Zunahme an Schulhunden hat sich mittlerweile der Begriff ,hundgestitzte Padagogik®, als
Beschreibung fir die spezifischen Inhalte dieses Tatigkeitsfeldes etabliert. Mit ihm wird ,der
systematische Einsatz von ausgebildeten Hunden in der Schule zur Verbesserung der Lernatmosphéare
und individuellen Leistungsfahigkeit sowie des Sozialverhaltens der Schiiler* bezeichnet (HEYER / KLOKE
2013, S. 17). Die vielfaltigen positiven Auswirkungen, die Hunde auf Menschen haben kdnnen, lassen
sich drei Kategorien — physische / physiologische, psychische / psychologische und soziale Wirkungen —
zuordnen, deren Grenzen flieBend sind, also von einer standigen Wechselwirkung der Effekte und keiner
isolierten Betrachtung auszugehen ist (vgl. AGSTEN 2009).

Durch Lola und Finja kdnnen sozial-emotionale und kognitive Kompetenzen der Schilerinnen und
Schuler geférdert werden. Je nach Einsatz der beiden Hiindinnen kann der Fokus aber auch intensiver
auf die Férderung der Wahrnehmung oder Motorik gelegt werden. Zudem kénnen die Schulerinnen und
Schdler in spannenden Situationen mehr tGber Hunde und ihr Verhalten erfahren. Sie lernen
Verantwortung zu Ubernehmen und auf die Bedurfnisse und Empfindungen eines anderen Lebewesens
einzugehen.

Es folgt ein Beispiel aus dem Bereich der Soziabilitat:

FUr eine gute Lernatmosphare und ein angenehmes soziales Miteinander ist es z. B. wichtig, dass die
Schiulerinnen und Schiiler ein Verstandnis dafiir entwickeln, welche emotionalen Konsequenzen ihr
Handeln bei anderen ausldst. Ein Hund weicht zurtick und wendet sich ab, wenn man ihn grob und
unsanft behandelt. Hingegen wendet er sich dem Menschen zu und zeigt seine Zuneigung, wenn man
seine Bedurfnisse achtet und ihm ein zuverldssiger Partner ist. Hunde reagieren — im Gegensatz zu
Menschen — stets unmittelbar und ehrlich. Im Umgang mit ihnen kénnen die Schilerinnen und Schiler
lernen, Verantwortung fiir ihr eigenes Handeln zu iibernehmen. Soziale Angste kénnen in der Interaktion
mit dem Hund eher abgebaut werden als in der Interaktion mit Menschen. Ein Hund kann helfen
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Rucksichtnahme, soziale Sensibilitat und sozial angemessene Formen der Selbstbehauptung zu
erlernen. Aufgrund der Erfahrung mit dem Hund, gemocht und akzeptiert zu werden, kann das soziale
Selbstwertgefiihl gesteigert und damit einhergehend die Wahrscheinlichkeit erhéht werden, Erfahrungen
und in der Interaktion mit dem Hund Gelerntes auf soziale Situationen mit Menschen zu ibertragen (vgl.
HEYER / KLOKE 2013 und VERNOOL / SCHNEIDER 2013).

Ganz allgemein kann gesagt werden, dass der Einsatz eines Hundes die Lernbedingungen innerhalb
einer Klasse signifikant verbessern und damit einen wichtigen Beitrag zur Erziehung und Bildung leisten
kann. Zum ausfuhrlicheren Konzept fir den Einsatz der Klassenhiindin Lola siehe 11.8.

3.8.10 Besondere Pausenangebote

3.8.10.1 ,Schminkpause*

Die Schminkpause ist aus dem Interesse von Schilerinnen heraus entstanden, sich regelmafig zu
schminken und schén zu machen. Das Bediirfnis nach der Beschaftigung mit dem auf3eren
Erscheinungsbild ist gro3. Die damit verbundene soziale Anerkennung, aber vor allem die positive
Eigenwahrnehmung und das gestarkte Selbstwertgefiihl sind eine wichtige Erfahrung und ein
notwendiger Lernprozess fir eine selbstbewusste Entwicklung in dieser sensiblen Lebensphase.

Aufgrund der verschiedenen motorischen und kognitiven Einschrankungen der Schilerinnen unserer
Schule ist es vielen Madchen nicht méglich, sich ohne fremde Unterstitzung und Anleitung natirlich und
schon zu schminken. Haufig enden die Schminkversuche nicht wie gewollt.

Jeden Mittwoch in der ersten Schilerpause besteht fir Madchen die Mdglichkeit, sich in einem Raum der
Schule zu treffen. Dort kénnen sich die Schiilerinnen mit dem zur Verfligung stehenden Schminkzubehdr
selbst schminken, sich gegenseitig schminken oder kdnnen geschminkt werden.

Die Schminkpause dauert 30 Minuten und wird von zwei weiblichen Lehrkraften begleitet, angeleitet und
beaufsichtigt. Die Schminkpause wird von vielen Madchen regelmafig genutzt. Manche Schiilerinnen
kommen nur ab und zu, andere kommen jede Woche. Durch das offene Angebot hat sich ein besonderer
Ablauf entwickelt: Manche Madchen kommen mit ihrer Freundin oder in einer Kleingruppe und schminken
sich gegenseitig oder selbststandig. Sie holen sich lediglich Ratschlage. Andere Madchen kommen und
mdchten geschminkt werden. Es gibt aber auch Schilerinnen, die kommen und nur zuschauen wollen.

Ziele: Die Schilerinnen kénnen lernen, eine positive Einstellung zum ,Frau-Sein“ zu entwickeln. Dazu
gehort eine breite Palette von Bereichen, bei denen Schonheit und Kérpergefiihl unweigerlich mit hinein
spielen.

Die Schilerinnen sollen

e die Technik des Schminkens (,nattrlicher Look®) lernen und anwenden kénnen und dies
auch selbststadndig umsetzen kdnnen

e ihr Selbstbewusstsein starken

e ein positives Kérpergeflihl entwickeln und im weitesten Sinne eine positive Einstellung
zum ,Frau-Sein“ entwickeln

e Freude in der reinen Madchen-Gruppe haben und eine ,Auszeit“ von der normalen
Pausensituation nehmen

3.8.10.2 ,Raum der Stille“

Stille bedeutet Lautlosigkeit. Es gibt keinerlei Gerausche. Stille in unserer Schule zu verwirklichen, ist
nicht moglich, aber Ruhe. Ruhe kénnen und mdchten wir unseren Schulerinnen und Schulern anbieten.

Begriindung fiir die Notwendigkeit:

Ein Schultag ist fir jeden unserer Schilerinnen und Schiiler eine Herausforderung.

Durch den Ganztagsbetrieb und den Schiilerspezialtransport sind unsere Schiilerinnen und Schiiler bis
zu 9 Zeitstunden unterwegs. Somit méchten wir ihnen Ruhe und Riickzugsmaoglichkeiten in ausgewahlten
Situationen anbieten. Der Raum der Stille ist ein offenes Angebot und richtet sich an die Schilerinnen
und Schler der Mittel-, Ober- und Berufspraxisstufe. In der Hofpausenzeit von 10.00 -10.30 Uhr kdnnen
sich die Schilerinnen und Schiler bewusst entscheiden, ob sie die Hofpause oder den Raum der Stille
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aufsuchen mdchten. Ein Wechsel innerhalb der Pausenzeit ist mdglich. In allen Bereichen werden die
Schilerinnen und Schiler beaufsichtigt.

Erfahrungsmaéglichkeiten:
Im Dialog mit der Schilerin / dem Schiiler kann die Lehrkraft die Vorzlige dieses Raumes in einer
konkreten, herausfordernden Situation thematisieren. Mit diesem Raum erhalten die Schilerinnen und

Schiler eine Handlungsalternative, um eine Krisensituation nicht eskalieren zu lassen.

Im Raum der Stille miissen sich die Schilerinnen und Schiiler:
. ruhig verhalten.

Im Raum der Stille konnen die Schiilerinnen und Schiler

. ohne soziale Kontakte sein
. Ruhe erleben
. sich zurtickziehen
. sich hinlegen
. sich ausruhen
. sich erholen
flr sich sein

die Augen schlieRen

sich gegenseitig zur Ruhe anstiften
sich ihre eigene Ruhezone ,bauen®
einen reizarmen Raum erleben

Im Raum der Stille sollen die Schulerinnen und Schdler

. einem Mitschuler eine Rickmeldung geben, wenn dieser zu laut ist.
Sie lernen,

. sich angemessen zu wehren,

. sich wenig zu bewegen,

. Pause zu machen.

Geforderte Kompetenzen:

Auf dem Weg in die Pause:
o kann eine bewusste Entscheidung treffen
. bendtigt Impulse, um sein aktuelles Verhalten bewusst zu erleben.

Vorbereitende Schritte
¢ kann sich eine eigene Ruhezone bauen

Wahrend der Ruhephase
e kann sich ruhig verhalten
trifft zu Beginn der Pause eine Vereinbarung, ob er 5, 10 oder 25 Minuten ruhig sein
kann den Raum der Stille als Chance annehmen, um sein/ihr Verhalten zu &ndern
kann anderen Schilerinnen und Schiilern eine Riickmeldung zu deren Lautstarke geben
kann sich zur Ruhe anstiften lassen
kann sich an die eine Regel in diesem Raum halten
kann Ruhe als positiv erleben
raumt ihre/seine genutzten Gegenstande wieder zurtick.

Umfang an Aufsicht und Begleitung durch die Lehrkraft (Prinzip der abnehmenden Hilfe):

e Lehreristim Raum anwesend und weist auf Regeleinhaltung hin, indem er rdumliche Nahe zu
den Schilerinnen und Schilern aufsucht oder kurze verbale Impulse setzt.

Lehrer istim Raum anwesend, Schiilerinnen und Schiler halten sich an Regel

Lehrer sitzt vor dem Raum bei offener Tar und betritt in regelmafigen Abstanden den Raum
Lehrer sitzt vor dem Raum bei offener Tur und betritt in unregelmafligen Abstdanden den Raum
Lehrer schlief3t die Tur Uber einen begrenzten Zeitraum und kann durch die Glasscheibe die
Aufsicht weiter durchfihren.
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Die Schilerinnen und Schiiler suchen alleine oder gemeinsam mit ihrer/ihnrem Schulbegleiter/in den
Raum auf. Bei regelmaRigem Besuch ist das Mitbringen eines eigenen Kopfkissens wiinschenswert.
Dieses kann in der Stammklasse aufbewahrt werden und als Erinnerungsanker dienen. Das Treffen einer
eigenen und bewussten Entscheidung kann geférdert werden, wenn die Schiilerin / der Schiiler das
Kissen hervorholt, um ihren / seinen Wunsch zu dulRern.

Perspektive Evaluation und Entwicklung:

. Der Raum wird aktuell von den Schiilerinnen und Schiiler angenommen.
. Er wird regelmafig und von einer unterschiedlichen Anzahl von Schilerinnen und Schilern
besucht.

Hat dieser Raum Bedeutung fir unsere Schilerinnen und Schuler?

Welche Bedeutung hat dieser Raum fir die Schilerinnen und Schiler?

Worin liegt der Vorteil?

Hat dieses Angebot Auswirkung auf den Alltag der Schilerinnen und Schiler?

Wirkt sich das Angebot positiv auf das Wohlbefinden und das Lern- und
Leistungsverhalten einzelner Schilerinnen und Schiiler aus?

. Wo lagern wir weitere Sitzsacke/Decken/Liegematten, deren Anschaffung bei

fester Implementierung dieses Raumangebotes in unserem Schulleben notwendig ist?

3.8.11 Praventionskonzept

(wird erganzt)

3.9 Leistungskonzept

Ziele der schulischen Férderung sind der Erwerb von Wissen, Kenntnissen, Fahigkeiten und Fertigkeiten
und vor allem die Entwicklung einer eigenverantwortlichen Persdnlichkeit.

Die individuelle Férderung als Leitidee gehort zum Selbstverstandnis sonderpadagogischer Férderung.
Die individuelle Lern- und Leistungsfahigkeit der Schilerinnen und Schiiler soll von den Lehrkraften
wahrgenommen, erhalten und geférdert werden. Die Potenziale aller Schiilerinnen und Schiiler sollen so
ausgeschopft werden, dass der individuelle Lern- und Bildungserfolg fiir alle Lernenden gesichert ist. Die
zu erreichenden Lernziele orientieren sich deshalb an den individuellen Kompetenzen der einzelnen
Schulerin und des einzelnen Schilers.

Die Schilerinnen und Schiiler sollen sich in der Franz-Marc-Schule wohl und motiviert zum Lernen
fuhlen. Sie zeigen taglich im Rahmen ihres schulischen Lernens in verschiedenen Bereichen Leistungen.
Diese Leistungen geben Auskunft Gber den Leistungsstand, die kognitive Auseinandersetzung mit dem
Lernstoff, die Haltung zum Lernangebot und die vorliegenden methodischen und medialen Kompetenzen.

Die Schlerinnen und Schiiler sollen ermutigt werden, ihre Lernprozesse aktiv zu steuern, eigene
Interessen und eigene Starken wahrzunehmen und kontinuierlich auszubauen, aber auch sich
anzustrengen, Neues und Schwieriges auszuprobieren und Lernchancen zu nutzen, um neue
Kompetenzen zu erwerben und Lebenssituationen zunehmend gut bewaltigen zu kénnen.

Lernfortschritte kdnnen oftmals sehr kleinschrittig sein und bedurfen der differenzierten Wahrnehmung,
um sie zu bewerten. Im Sinne einer individuellen Lernbiografie dokumentieren die beobachteten
Lernfortschritte die Lernentwicklung.

Rechtliche Grundlage:
Unser Leistungskonzept basiert auf den rechtlichen Grundlagen des Schulgesetzes NRW
(Ausbildungsordnung sonderpadagogische Foérderung - AO-SF zuletzt geandert Juli 2016)

»8 40: Leistungsbewertung: Die Leistungen der Schilerinnen und Schiler werden ohne Notenstufen auf
der Grundlage der im Forderplan festgelegten Ziele beschrieben. Die Leistungsbewertung erstreckt sich
auf die Ergebnisse des Lernens sowie die individuellen Anstrengungen und Lernfortschritte.

§ 41: Versetzung, Zeugnisse: (1) Eine Versetzung findet nicht statt. Am Ende jedes Schuljahres
entscheidet die Klassenkonferenz, in welcher Klasse die Schilerin oder der Schiiler im nachsten
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Schuljahr geférdert werden wird. (2) Die Schulerin oder der Schiler erhalt am Ende jedes Schuljahres ein
Zeugnis. (3) Die Schulerin oder der Schuler erhalt am Ende der Schulbesuchszeit ein Abschlusszeugnis,

das die erworbenen Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten bescheinigt. Im Zentrum aller BemUihungen
der Schule steht das Lernen der Schiilerinnen und Schiiler.

Lernstandserfassung — prozessbegleitende Lerndiagnostik:
Die Schlerinnen und Schiiler bringen sehr unterschiedliche Lernvoraussetzungen mit.
Lehrerinnen und Lehrer berlcksichtigen diese Bedingungen in ihrer gesamten padagogischen Arbeit.

Zur Feststellung des aktuellen Lernstandes nutzen sie umfangreiche Erkenntnisquellen.

Bei der Einschulung stehen die Erkenntnisse aus dem Verfahren zur Feststellung des
sonderpadagogischen Foérderbedarfs und -ortes zur Verfigung.

Wahrend der gesamten Schulzeit findet eine stetige prozessbegleitende Lerndiagnostik im Sinne einer
Forderdiagnostik statt.

Forderdiagnostik findet durch die Lehrkrafte wahrend des Schultages in nahezu jeder Situation statt. Es
werden Beobachtungen, Verhaltensbeschreibungen und Situationsanalysen im Unterricht gemacht, die
als Grundlage fir die Erstellung von FérdermaRnahmen dienen.

Daruber hinaus werden bei Bedarf standardisierte oder informelle Testverfahren durchgefihrt.

Ein wesentlicher Punkt bei der Erfassung des Lernstandes ist der Austausch mit Kollegen und
Kolleginnen und weiteren an der Erziehung und Férderung des Schilers bzw. der Schulerin beteiligten
Personen. Diese Gesprache finden im Verlauf eines Tages immer wieder statt. Darliber hinaus steht der
forderdiagnostische Austausch bei den regelmaRig stattfindenden Teamgesprachen im Mittelpunkt.

Die Kompetenzinventare der schuleigenen Curricula werden zur Lernstandserfassung und zur Lern- und
Forderplanung genutzt.

Individuelle Leistungsanforderungen:

Lernziele und Lernangebote sind herausfordernd und basieren auf der individuellen Férderplanung.
Die Leistungsanforderungen orientieren sich am individuellen Leistungsstand der Schulerin bzw. des
Schilers. Leistungsanforderungen entstehen jeweils parallel durch Forder- und Fachziele der
Schulerinnen und Schiler. Die individuellen Zielsetzungen des Unterrichts und der Férderung werden
den Schulerinnen und Schulern auf angemessene Art und Weise vermittelt.

Lernerfolgsiiberpriifung:

In der Franz-Marc-Schule kommen verschiedene Mdglichkeiten flir Lernerfolgskontrollen zum Einsatz,
um den Schilerinnen und Schiilern und auch den Unterrichtenden die Lernfortschritte bewusst zu
machen.

Der Lernerfolg kann durch den Lernenden selbst, durch die Mitschiler, durch die Lehrkraft oder auch
durch Kooperationspartner iberpriift werden:

- Selbstkontrolle der Schiilerin / des Schiilers einzeln oder in der Gruppe
o Laufzettel bei der Stationsarbeit

Laufdiktat

Auswertungsfunktion / Ergebnisfunktion bei Lernsoftware

Nachste Aufgabe / nachstes ,Lern-Level bei Lernspielen

Arbeitsblatter mit Selbstkontrolle (Ausmalbild, ...)

Arbeitsmaterialien mit Lésungen zur Selbstkontrolle

Quiz am Ende der Unterrichtseinheit und der -reihe

O O O O O O

- Selbsteinschatzungen der Schilerin / des Schilers
o am Ende einer Unterrichtseinheit
= zu Forderziel und
= zu fachlichen Zielen
o am Ende des Unterrichtstages
= zum Forderziel
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- Benutzung und Auswertung der Verstarkerplane (Token-Systeme)
o Reflexion des Verhaltens nach vereinbarten Kriterien
o Erreichung vereinbarter Anzahlen.

- Anwendung erworbener Kompetenzen
o maoglichst erfolgreiche Bewaltigung einer Aufgabe

- mundliche und schriftliche Arbeitsergebnisse bzw. Beitrage
o mundliches Abfragen von Lerninhalten
o schriftliches Abfragen von Lerninhalten
o Kontrolle von Arbeitsblattern / Arbeitsheften

- Lernbeobachtungen der Lehrkrafte
o Mdandliches Feedback durch Gesprach
o Schriftliches Feedback z.B. durch Anmerkungen im Wochenplan
o Benutzung des Verstarkerplans

- Uberprifung durch externe Kooperationspartner
o Potentialanalysen in Zusammenarbeit mit dem Integrationsfachdienst
o Teilnahme an Wettbewerben
= z.B. Ké-Lauf
= Special Olympics
= Sportwettkdmpfe

Leistungsbewertung:
Die Leistungsbewertung berlcksichtigt

die Lernmotivation

die individuelle Anstrengung

das individuelle Lernverhalten

das Lernverhalten in der Gruppe

das Arbeitsergebnis

den Lernerfolg

Kompetenzerweiterung in verschiedenen Entwicklungsbereichen

Die Leistungsbewertung erfolgt wahrend des Schuljahres durch das Fortschreiben und Evaluieren der
individuellen Forder- und Bildungsplane.

Leistungsdokumentation und Leistungsnachweise:
Adressaten dieser Dokumentationen sind die Schiilerinnen und Schiler, Eltern und die Lehrkrafte, die mit
der Schilerin / dem Schdler arbeiten:

- Zeugnis:
Die Schilerinnen und Schiiler erhalten zum Schuljahresende ein Zeugnis, dass den Lern- und
Entwicklungsstand, insbesondere den konkreten, individuellen Kompetenz- und Lernzuwachs
beschreibt. Es bezieht sich dabei auf die individuelle Férderplanung und die schulinternen Curricula.

Die Leistungsbewertung beschreibt den Leistungsstand bezogen auf die individuellen
Leistungsanforderungen. Wichtig ist uns, dass das Zeugnis moglichst ermutigend formuliert ist und
eine Perspektive fiir weiteres Lernen enthalt.

Im Zeugnis stehen Aussagen zu folgenden Lernbereichen:

Sozialverhalten

Lern- und Arbeitsverhalten

Lebenspraktische Selbstandigkeit

(fir die Berufspraxisstufe) Arbeitslehre)

» (fUr die Ober- und Berufspraxisstufe) Berufsorientierung
* Mathematik

* Deutsch / Sprache und Kommunikation

* Englisch (falls teilgenommen)

83



Franz-Marc-Schule Schulprogramm a

Franz Marc Schule

» Sachunterricht (Gesellschaftswissenschaftlicher und Naturwissenschaftlicher Unterricht)
+ Bewegungserziehung / Sport
» Sportlehrgange (falls teilgenommen)
+  Musisch-Asthetische Erziehung
- Musik
- Kunst
- Tanz und Theater
*  Wahrnehmungsférderung (falls teilgenommen)
+ TEACCH (Methodenkompetenz, falls genutzt)
*  Werken (falls erteilt)
Hauswirtschaft (falls erteilt)
Religion (falls teilgenommen)
Freizeiterziehung
Projektwoche (falls stattgefunden)
Klassenfahrt (Teilnahme)

- Forderplan (siehe 3.2):
Der individuelle Férderplan jeder Schiilerin / jedes Schiilers wird kontinuierlich fortgeschrieben und
Uberprift. Er beschreibt den jeweiligen Lernstand und die Forderplanung in den Bereichen Sprache
und Kommunikation, Mathematik und einem vordringlichen Entwicklungsbereich.

- Weitere Dokumentationsarten:
Wirdigung besonderer Leistungen durch
o Urkundenverleihung und Aushang im Schulgebaude
o Siegerehrungen z.B. bei der Schulversammlung
o Zertifikate (z.B. Schwimmabzeichen)
o Verdffentlichungen in der Schilerzeitung und auf der Homepage
o Berufsorientierungs-Portfolio (z.B. Abheften von Praktikumseinschatzungen etc.)
Perspektive Entwicklung:
o Erstellung weiterer schulinterner Kompentenzinventare
e Vereinheitlichung der Lernstandserfassung mit Hilfe der Kompetenzinventare
e Uberlegungen zur Portfolio-Arbeit

3.10 Beratungskonzept

Rechtliche Grundlage: ,Beratung orientiert sich an dem Ziel einer moglichst erfolgreichen und
bruchlosen Bildungsbiographie der Schulerinnen und Schiiler. Sie sorgt dafir, dass Kinder und
Jugendliche und ihre Familien im Hinblick auf Bildung, Erziehung und individuelle Férderung
moglichst friih unterstiitzt werden und eine Praventionskette entsteht, die sich am Lebensweg eines
Kindes orientiert. (...) Sie bezieht sich vor allem auf die Beratung von Schilerinnen und Schiilern
sowie von Eltern tber Bildungsangebote, Schullaufbahn, Ubergénge in andere Schulen und weitere
Bildungswege einschliefdlich der Berufs- und Studienorientierung sowie bei Lernschwierigkeiten,
Verhaltensauffalligkeiten und weiteren den Bildungsweg der Kinder und Jugendlichen berihrenden
besonderen oder psychosozialen Problemlagen® (Erlass ,Beratungstatigkeiten von Lehrerinnen und
Lehrern in der Schule® (Ministerium fur Schule und Weiterbildung NRW, 2.5.2017).

Ziel der Franz-Marc-Schule ist eine hohe Qualitat in der Bildung, Erziehung und Férderung der
Schilerinnen und Schiler. Diese setzt die Kooperation und Entwicklung gemeinsamer Férderkonzepte
von Schule, Eltern und ggf. auRerschulischen Fachleuten voraus. Neben dem Kompetenzerwerb in den
Aufgaben- und Entwicklungsbereichen soll vor allem die Persdnlichkeitsstarkung und
sozialpsychologische Festigung der Schilerinnen und Schiler gemeinsam angestrebt werden.

Gute Beratungsprozesse sollen der Verbesserung der Handlungs- und Entscheidungsfahigkeit dienen.
Sie gelingen dann, wenn die Anliegen, Ziele und Rollen im Prozess geklart werden und eine moglichst
vertrauensvolle Beratungsbeziehung zwischen den Akteuren aufgebaut werden kann. Beratung wird als
Austausch von Informationen verstanden mit dem Ziel, ein individuelles oder gemeinsames Ziel zu
erreichen. Mindliche und schriftliche Absprachen bzw. Protokolle unterstiitzen den Ablauf und die
Nachhaltigkeit des Beratungsprozesses.

Inhalte der Beratung kénnen neben der Schullaufbahnberatung vor und wahrend des Schulbesuchs der
Schulerinnen und Schiler mit dem Fokus auf deren Lernentwicklung auch besonders erzieherische
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Fragen bzw. Fragen, die sich auf das schulische und aul3erschulische Verhalten des Lernenden beziehen
sein sowie soziale Fragen im Familienumfeld.

Anldsse zur Beratung kdnnen neben einem allgemeinen Informationsbedirfnis die Vorbeugung von
maoglichen Problemen und deren Folgen im Sinne einer Pravention oder auch aktuelle und akute
Probleme sein.

In der Franz-Marc-Schule wird ein komplexes Beratungs- und Betreuungsnetzwerk um jede
Schilerin und jeden Schiler herum aufgebaut. Beratung ist Aufgabe aller Lehrkrafte. Zu dem Netzwerk
gehoren die Schulleitung, die Schulsozialarbeiterinnen, die Schulbegleiter, die Betreuerinnen in der
Ganztagsbetreuung am Freitagnachmittag. Diese kooperieren dabei in unterschiedlichen
Konstellationen miteinander, beraten nicht nur direkt die Schilerinnen und Schiiler und deren Eltern,
sondern sich auch immer wieder gegenseitig. Eine besondere Rolle im Beratungskonzept unserer
Schule spielt die intensive Beratungstatigkeit der Schulsozialarbeiterinnen und die sehr enge
Kooperation mit diesen (siehe 3.10.1 Schulsozialarbeit). Zahlreiche externe Partner ergéanzen das
Netzwerk (siehe 3.10.2).

Beratungssituationen (beispielhaft):

e Beratung vor einer Einschulung oder Umschulung
der Eltern durch die Schulleitung

Ein intensiver Erstkontakt der Eltern und neuen Schulerinnen und Schiler kann dazu
beitragen, dass Angste genommen werden und eine gute Grundlegung der Férderplanung
stattfinden kann. Unsere Schule bietet den Eltern von mdglichen Schiilern und Schiilerinnen
ein umfassendes Informationsgesprach mit der Moglichkeit, die Schule zu besichtigen und fir
die Eltern mit oder ohne ihr Kind in einer Klasse zu hospitieren. Bei Bedarf kann auch schon
vor Einleitung eines Verfahrens zur Uberpriifung des besonderen Férderbedarfes eines Kindes
ein ausfiihrliches Einzelgesprach stattfinden.

e Beratung liber die Forderplanung
der Lehrkrafte und weiteren Mitarbeiter untereinander

Im Zentrum der Beratungstatigkeiten fiir die Schilerinnen und Schiiler und ihre Eltern stehen die
jeweiligen Lehrkrafte in ihren Klassenteams. Regelmafig finden Teamgesprache aller an der
Foérderung einzelner Schiilerinnen und Schiler beteiligten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter statt.

e Beratung zum Lern- und Leistungsstand und zur Férderplanung
der Schilerinnen und der Eltern durch Lehrkrafte:

Elternsprechtag: Zweimal im Jahr findet an halbtagigen Elternsprechtagen oder
bei Interesse der Eltern auch zu einem gesondert vereinbarten Termin jeweils ein
intensives Gesprach zwischen Eltern, je nach Alter und Reife bei Interesse auch
unter Beteiligung der Schiilerinnen und Schiiler, und Lehrkraften des
Klassenteams statt. Gesprachsinhalte sind z. B. die Lern- und Gesamtentwicklung
und Ziele der weiteren schulischen Férderung. Der Termin des zweiten
Elternsprechtages wurde von der Schulkonferenz auf Anfang Mai 2019 festgelegt.

e Hilfsmittelberatung
Beratung von Eltern durch spezialisierte Lehrkrafte und Externe

Eltern von Schilerinnen und Schiilern, firr die ein Bedarf an unterstitzter
Kommunikation besteht, werden in Bezug auf die Gebardensprache oder den
Einsatz von Talkern teilweise in Kooperation mit den Lieferanten der Talker
beraten.

e Beratung zur Berufs- und Lebensweltorientierung
der Schilerinnen und Schiler und ihrer Eltern durch Lehrkrafte und Externe:

Die Franz-Marc-Schule fihrt eine intensive Beratung und individualisierte Praktika im Rahmen
der Berufsorientierung durch. Es besteht eine enge Vernetzung mit Berufsbildungszentren, der
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Werkstatt fir angepasste Arbeit Dusseldorf, mit der Agentur fur Arbeit und dem
Integrationsfachdienst. Zusétzlich zur Vorbereitung auf die beruflichen Perspektiven werden die
Schilerinnen und Schiiler auch im Bereich der Lebensweltorientierung intensiv auf die
nachschulische Situation vorbereitet (siehe Konzept Berufsvorbereitung)

e Beratung zum Kinderschutz: (siehe auch 3.10.1)
Lehrkréfte, Schulsozialarbeiterinnen, Schulleitung beraten sich gegenseitig.

Bei Schulabsentismus, Verdacht auf hausliche Gewalt, Vernachlassigung, sexuelle Ubergriffe,
Sucht und Drogenmissbrauch beraten sich die Lehrkrafte mit den Schulsozialarbeiterinnen und
der Schulleitung, externe Fachkréafte der Schulpsychologie und des Jugendamtes und weitere

Beratungsstellen werden einbezogen.

e Beratung zur Gewaltpravention und Krisenintervention: )
Das Team flr Gewaltpravention und Krisenintervention (LCH, SHZ, WOL, MER, DU) berat sich
gegenseitig und das Kollegium bzw. alle Mitarbeiter.

Anlasse: Tod und Trauer, Erleben von potentiell traumatisierenden Ereignissen, Verhalten bei
Brand, Amok — Handlungsanweisungen s. orangefarbenen Ordner im Lehrerzimmer und im
Schulleitungszimmer ,Notfallplane fur Schulen in NRW*

e Beratung bei Problemen zwischen Lehrkréaften und Schiilern:
Lehrkrafte beraten sich gegenseitig (auch ,kollegiale Beratung®), lassen sich von der
Schulleitung und von Externen beraten.
Die Schiler holen sich Rat bei ihren Eltern, lassen sich von den Schulsozialarbeiterinnen und
von der Schulleitung beraten.

Perspektive Evaluation:
Befragung der Eltern zur Beratungszufriedenheit

Perspektive Entwicklung:
Weitere Verschriftlichung des Beratungskonzeptes

3.10.1 Schulsozialarbeit

Im Juni 2008 konnte an der Franz-Marc-Schule die Unterstiitzung durch Schulsozialarbeiterinnen
beginnen. Der Schultrager beauftragte den Caritas Verband Disseldorf €.V, die Schulsozialarbeit an der
Franz-Marc-Schule zu stellen. Zu Beginn wurde eine halbe Stelle finanziert, Uber die Frau Gob eingestellt
werden konnte. Seit 2012 wird eine weitere halbe Stelle finanziert. Seit 2017 besteht das Team der
Sozialarbeiterinnen aus Frau Géb und Frau Hecker. |hr Biro befindet sich in der Verwaltungsetage. Das
Buro ist regelmafig vormittags und zweimal die Woche nachmittags besetzt. Beratungstermine mit den
Schulsozialarbeiterinnen kénnen auch telefonisch und per Mail vereinbart werden.

Die Konzeption der Schulsozialarbeit wurde in sehr enger Kooperation der Schulleitung mit den
Schulsozialarbeiterinnen und dem Trager entwickelt, wird fortlaufend evaluiert und den Erkenntnissen zu
Bedarfen und Moglichkeiten jeweils angepasst.

Die Aufgaben der Schulsozialarbeiterinnen sind im Wesentlichen:

e die Beratung und Unterstiitzung der Schilerinnen und Schiler und vor allem ihrer Eltern im
Sinne von Einzelfallhilfen in Bezug auf soziale und erzieherische Fragen,

e die Organisation von Informationsveranstaltungen fir Eltern,

o die Erweiterung der Freizeitgestaltungsméglichkeiten und Beratung der Familien zu diesem
Bereich,

e seit 2016 das Angebot einer ,Madchen-AG“ fir jugendliche Schilerinnen (siehe 3.6.10)

e die Unterstitzung der Schule bei Fragen des Kinderschutzes, der Krisenintervention und der
Konzeptentwicklung in diesem Bereich
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Zielgruppe: Die Schulsozialarbeit richtet sich an alle Schilerinnen und Schiiler, an deren Eltern bzw.
Erziehungsberechtigten, an die Betreuer und Betreuerinnen in Wohnheimen immer in enger Absprache
und Kooperation mit den Lehrkraften und Klassenteams und im Bedarfsfall auch an alle weiteren
Mitarbeiter.

Ziel ist es, die Familien der Schiilerinnen und Schiler sowie ihre Eltern praventiv, unterstiitzend und
krisenintervenierend bestmdglich zu unterstiitzen und die Lehrkrafte bei Bedarf entsprechend zu beraten.
Alle Unterstiitzungsleistungen sollen dazu fiihren, dass die Schilerinnen und Schiler gut in die Schule
kommen und dort lernen kdnnen, in ihren Familien mdglichst gut zurecht kommen und mit ihren Familien
ein moglichst normales und selbstbestimmtes Leben in unserer Gesellschaft filhren kénnen.

Methoden: Als grundlegende Voraussetzung fiir eine gelingende Unterstiitzung sehen wir eine
wertschatzende Haltung gegenliber den Schilerinnen und Schilern, ihren Eltern und ihren Familien mit
ihren teils vielfaltigen Problemen, aber auch Ressourcen. Wichtig ist uns einerseits die Akzeptanz der
Grenzen, an die die Kinder und Jugendlichen, ihre Eltern und Familien haufig in ihrem Alltag kommen,
andererseits das Aufzeigen von zusatzlichen Moéglichkeiten, die die Situation der Familie und ihre
Teilhabe an der Gesellschaft verbessern kénnen.

Die Begleitung der Familien ist immer deren Bediirfnissen angepasst: die Beratung kann von einer
kurzen einzelnen Beratung bis hin zu einem langjahrigen intensiven Prozess mit Einbindung vieler
verschiedener Netzwerkpartner gehen.

Unabdingbar fur eine erfolgreiche Schulsozialarbeit ist eine gute Kommunikation mit allen Beteiligten.
Gesprache bilden den Grundstein der Beratungsarbeit. Informations-, Beratungs- und Krisengesprache
sind dabei ein Hauptbestandteil der Arbeit.

Nachhaltige Unterstlitzung der Familien bedeutet fir die Schulsozialarbeit nicht nur die Information uber,
sondern auch die die Vermittlung an und teilweise auch die Begleitung zu Beratungsstellen, Amtern und
Kliniken, vor allem in Bezug zu den oben genannten Themen.

Wichtige Kooperationspartner sind unten aufgefiihrt.
Haufigste Beratungsthemen mit Eltern sind:

Leistungen der Pflegeversicherung (Pflegegrad)
Jobcenterleistungen

Grundsicherung

Schwerbehindertenausweis

Gesetzliche Betreuung

Kurzzeitpflege

Eingliederungshilfe

BuT Leistungen

Maoglichkeiten einer umfassenden Diagnostik
Freizeitassistenz

Freizeitmoglichkeiten in Disseldorf
Erziehungsprobleme

Konflikte der Eltern mit den Lehrkraften

Informationsveranstaltungen fiir Eltern werden jeweils abends und vormittags mit Experten als
Referenten zu wichtigen Themen wie Pubertat, Wohnen, Erbrecht, gesetzliche Betreuung und
Pflegestufen organisiert und durchgefiihrt

AG ,,Madchen* (siehe 3.6.10)

Kinderschutz und Krisenintervention:

Ein besonders wichtiges und zeitlich immer umfangreicher werdendes Aufgabengebiet ist die enge
Kooperation der Schulsozialarbeiterinnen mit den Lehrkraften und der Schulleitung in Fragen des
Kinderschutzes und der Intervention bei Krisen einzelner Schulerinnen und Schiiler. Die
Schulsozialarbeiterinnen werden bei Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung immer bei den
Beratungsgesprachen zwischen Lehrkraften und Schulleitung hinzugezogen. Sie unterstiitzen durch ihre
Expertise wahrend der schulinternen Beratungsgesprache, nehmen an den Beratungsgesprachen mit
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den ,Insofern erfahrenen Fachkraften der Schulpsychologie und des Jugendamtes teil, unterstiitzen die
Lehrkréfte bei der Erstellung der schriftichen Meldungen an die Bezirkssozialdienste und werden in alle
weiteren Schritte einbezogen. Die enge Kooperation mit allen Beteiligten wird durch einen vereinbarten,
meist schriftlichen und an alle weiter gegebenen Informationsfluss (natirlich unter Wahrung des
Datenschutzes) unterstuitzt.

Im Jahr 2015/2016 gab es eine Kooperation mit Studenten der Fachhochschule Niederrhein zum Thema
Lvermeidung sexueller Gewalt an Menschen mit geistiger Behinderung im schulischen Bereich® zur
Erarbeitung eines Schutzkonzeptes fir die Franz-Marc-Schule.

Freizeitberatung:

Im Sinne der Unterstiitzung einer gelingenden Inklusion in die Gesellschaft versucht die Schulsozialarbeit
dem als sehr hoch wahrgenommenen Bedarf der Familien an passenden Freizeitangeboten fir die
Schulerinnen und Schiler konstruktiv zu begegnen. Eine Umfrage zum Freizeitverhalten machte deutlich,
dass viele Schilerinnen und Schiiler auf3erhalb der schulischen Angebote nur wenig passende
Freizeitangebote wahrnehmen kénnen, weil diese in Disseldorf fehlen, dass andererseits aber auch
Angebote existieren, Uber die nicht alle Familien informiert sind oder die die Schiilerinnen und Schiiler
nicht gut erreichen kdnnen. Aufgaben in diesem Bereich waren bzw. sind:

e Erstellung einer Broschire mit (inklusiven) Freizeitangeboten fir die Schilerinnen und Schiler

e Beratung der Schilerinnen und Schiler und Eltern zu Freizeitangeboten

e Unterstlitzung bei der Anbindung der Schiilerinnen und Schiiler an Offene Treffs von
Jugendeinrichtungen und Vereinen, wie z.B. Pfadfinder

e Kooperation mit den Anbietern fiir die Schaffung von passenden Angeboten

e weitere inklusive Freizeitangebote suchen

e inklusive Jugendferienfreizeit (Organisation und Durchfihrung erstmals in den Sommerferien
2019)

Kooperationspartner der Schulsozialarbeit:

Die Schulsozialarbeit arbeitet mit zahlreichen Partnern in einem breit aufgestellten Netzwerk zusammen,
so dass die Familien nachhaltig unterstitzt werden kénnen und weitere Ressourcen aufgezeigt werden
kénnen: Zu den wichtigsten Kooperationspartnern zahlen:

e Amter und Einrichtungen der Stadt Diisseldorf (vor allem Schulpsychologie, Jugendamt, Amt fiir
Soziales)

e die Wohlfahrtsverbande mit den unterschiedlichen Angeboten (Schuldnerberatung,

Migrationsdienst, Obdachlosenberatung),

Einrichtungen fur Diagnostik wie Kinderneurologische und Sozialpadiatrische Zentren,

Kranken- und Pflegekassen,

Freizeiteinrichtungen, Sportvereine, diverse Anbieter von Freizeitangeboten,

Beratungsstellen wie die KOKOBE,

Arbeitskreise Schulsozialarbeit

Perspektive Evaluation:
¢ Anstehende Befragung zur Kundenzufriedenheit durch den Caritas Verband Disseldorf e.V.
e Jahrliches Berichtswesen und jahrliche Erstellung einer Statistik
e Auswertung der Elternbefragung zur Nutzung von Freizeitangeboten

Perspektive Entwicklung:
e Schutzkonzept weiter ausarbeiten
e Freizeitbroschire erweitern

3.10.2 Kooperationspartner im Beratungsnetzwerk

(siehe auch 3.10.1)

Jugendhilfe

(Jugendamt /ASD, Amt fur Soziales, Freie Jugendhilfetrager / Erziehungsberatungsstellen
Schulpsychologie (Insofern erfahrene Fachkrafte),

Schulaufsicht
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Gesundheitsamt, Arzte, Kliniken

Polizei

Kommunales Integrationszentrum

Foérderschulen in Dusseldorf

Beratungsstellen (Migration, Frauen, Sucht, Gewalt, Schulden, Obdachlosigkeit etc.)
Schulpsychologie

Kompetenzteam

etc.
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4 Schulkultur

4.1 Demokratische Gestaltung

In der Franz-Marc-Schule wird eine den Prinzipien der Demokratie verpflichtete Mitwirkungs-,
Diskussions- und Konflikt- bzw. Streitkultur gestaltet. Akteure dabei sind neben der Schulleitung, den
Lehrkraften und weiteren Mitarbeitern der Schule die Schilerinnen und Schiler und ihre Eltern bzw.
Erziehungsberechtigten. Grundlage bilden gegenseitige Achtung, Respekt und Wertschatzung.

Wichtig ist uns die Unterstlitzung von Offenheit fiireinander und die Entwicklung von gegenseitigem
Verstandnis und Empathie, so dass Vertrauen maglich ist. Unterschiedliche Auffassungen werden wahr-
und ernst genommen. Jeder einzelne soll durch die Mdglichkeit der Mitwirkung die Erfahrung von
Selbstwirksamkeit machen kénnen. Diskriminierung, Rassismus und Gewalt werden nicht toleriert, ihnen
wird aktiv begegnet.

Konflikte werden moglichst I6sungsorientiert bearbeitet. Kritik und Beschwerden sind mdglich, werden
gehort und ernst genommen. Verfahren zur Konsensbildung werden genutzt. Verbindliche Verhaltens-
und Verfahrensregeln werden mit den Beteiligten entwickelt.

Getroffene Vereinbarungen sollen eingehalten werden, bei Nichteinhaltung durch Schilerinnen oder
Schuler werden mogliche Sanktionierungsmaflinahmen so nachvollziehbar eingesetzt, dass sie auf eine
positive Entwicklung zielen. Dabei stehen fiir Schiilerinnen und Schiiler padagogische Malinahmen im
Vordergrund.

4.1.1 Schulleitung

Die Aufgaben der Schulleitung im Rahmen der Mitwirkung ergeben sich aus den Vorschriften der
Allgemeinen Dienstordnung (ADO). Diese flhrt u.a. folgende Aufgaben auf:

Die Schulleiterin oder der Schulleiter fordert die Zusammenarbeit der Lehrerinnen und Lehrer
untereinander, mit den Eltern (§ 123 SchulG), den Schiilerinnen und Schiilern. Die Schulleiterin sorgt fur
die organisatorischen, sachlichen und personellen Arbeitsvoraussetzungen der Mitwirkungsorgane.

Die Schulleiterin informiert im Rahmen der Bestimmungen des Siebten Teils des Schulgesetzes NRW
insbesondere die Schulkonferenz und die Lehrerkonferenz, den Lehrerrat, die einzelnen Lehrerinnen und
Lehrer sowie die Schulpflegschaft und den Schiilerrat und die in der Schule tatigen auRerschulischen
Partner Uber wesentliche Angelegenheiten der Schule.

Hierzu zahlen auch dienstliche Vorschriften, Anordnungen und Verdffentlichungen der
Schulaufsichtsbehérden; den Mitwirkungsorganen ist die Einsichtnahme in der Schule zu erméglichen
(vgl. 23 ADO).

4.1.2 Lehrkrafte (vgl. § 57 SchulG NRW)

,Die Lehrerinnen und Lehrer unterrichten, erziehen, beraten, beurteilen, beaufsichtigen und betreuen
Schilerinnen und Schiler in eigener Verantwortung im Rahmen der Bildungs- und Erziehungsziele, der
geltenden Rechts- und Verwaltungsvorschriften, der Anordnungen der Schulaufsichtsbehérden und der
Konferenzbeschlusse. Sie fordern alle Schilerinnen und Schuler umfassend.

Die Lehrerinnen und Lehrer wirken an der Gestaltung des Schullebens, an der Organisation der Schule
und an der Fortentwicklung der Qualitat schulischer Arbeit aktiv mit. Sie stimmen sich in der
padagogischen Arbeit miteinander ab und arbeiten zusammen.*

Bei Konflikten, die Lehrkrafte nicht selbst klaren kdnnen, stehen die Schulleitung, die Mitglieder des

Lehrerrates, die Schulsozialarbeiterin, die Mitarbeiterinnen des Schulpsychologischen Dienstes fir
Beratungen zur Verfligung.
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4.1.2.1 Lehrerrat (vgl. § 69 SchulG NRW)

Der Lehrerrat der Franz-Marc-Schule besteht aus vier Lehrkraften, die fiir einen Zeitraum von vier Jahren
als gewahlte Vertreter des Kollegiums eine beratende und vermittelnde Instanz zwischen Schulleitung
und Kollegium tGbernehmen. (vgl. §69 SchulG NRW)

Der Lehrerrat der Franz-Marc-Schule Gbernimmt Aufgaben im Rahmen des
Landespersonalvertretungsgesetzes bei beteiligungspflichtigen Malknahmen (z.B. bei der Einstellung von
befristeten Vertretungskraften und bei der Anordnung von Mehrarbeit, soweit diese voraussehbar ist).

Der Lehrerrat berat die Schulleiterin dann in Angelegenheiten der Lehrerinnen und Lehrer, wenn es um
Angelegenheiten geht, bei denen die Schulleiterin Dienstvorgesetzte der Lehrkrafte ist. Der Lehrerrat soll
von der Schulleiterin zeitnah zu diesen Angelegenheiten informiert und angehdrt werden.

Der Lehrerrat wahlt einen Vorsitzenden und dessen Vertreter.

Die Mitglieder des Lehrerrates sind zur Verschwiegenheit verpflichtet.
Der Lehrerrat berichtet einmal jahrlich tber seine Tatigkeit in der Lehrerkonferenz.

Der Lehrerrat ist Mitglied im Arbeitskreis ,Lehrerrate der Diisseldorfer Férderschulen und beteiligt sich
somit an einem regionalen Austausch relevanter Themen.

4.1.2.2 Lehrerkonferenzen (vgl. § 68 SchulG NRW)

Alle Lehrkrafte sind Mitglieder der Lehrerkonferenz, die ein- bis zweimal monatlich jeweils freitags ab
12.30 Uhr bis ca. 14.30 stattfindet. Den Vorsitz flhrt die Schulleiterin in Kooperation mit dem
Schulleitungsteam.

Die Lehrerkonferenz berat iber alle wichtigen Angelegenheiten der Schule, sie kann hierzu Antrage an
die Schulkonferenz richten. Die Lehrerkonferenz entscheidet tber:

Grundsatze fur die Unterrichtsverteilung und die Stunden-, Aufsichts- und Vertretungsplane
Grundsatze fur die Verteilung der Sonderaufgaben auf Vorschlag der Schulleiterin
Grundsatze fur die Lehrerfortbildung auf Vorschlag der Schulleiterin

Grundsatze fur die Festsetzung der individuellen Pflichtstunden auf Vorschlag der
Schulleiterin

die Erprobung neuer Arbeitszeitmodelle auf Vorschlag der Schulleiterin

e Vorschldge an die Schulkonferenz zur Einflhrung von Lernmitteln

e weitere Angelegenheiten, die ausschlieBlich oder iberwiegend unmittelbar die Lehrkrafte und
das padagogische Personal betreffen.

Die Lehrerkonferenz kann die Einrichtung von Teilkonferenzen beschliefen und ihnen Angelegenheiten
ihres Aufgabenbereichs ganz oder teilweise Ubertragen.

4.1.2.3 Stufenkonferenzen

In der Franz-Marc-Schule Ubernehmen die Stufenkonferenzen Aufgaben der Lehrerkonferenz, die
zumeist wahrend eines Teils der Konferenzzeit freitags stattfinden. Mitglieder der Stufenkonferenzen sind
jeweils alle Lehrkrafte, die in der betreffenden Stufe (Primarstufe, Mittelstufe, Oberstufe,
Berufspraxisstufe) arbeiten. Die Stufenkonferenzen beraten und befinden Uber schiilerrelevante und
organisatorische Themen, die die jeweilige Stufe betreffen.

AuBerdem werden in den Schulentwicklungsgruppen (Expertengruppen) teilweise Aufgaben
Ubernommen, die in anderen Schulformen die Fachkonferenzen bearbeiten.

4.1.2.4 Fachkonferenzen (vgl. § 70 SchulG NRW)

In der Franz-Marc-Schule gibt es keine Fachkonferenzen. Die Aufgaben libernimmt die Lehrerkonferenz.
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4.1.2.5 Stufensprecher

Seit mehreren Jahren bewahrt sich die Einrichtung der Funktion von Stufensprechern.
Stufensprecher bzw. Stufensprecherinnen sind die fiir ein Schuljahr gewahlten Vertreter jeder Stufe.

Aufgaben: Information, Kommunikation, Diskussion, Beratung, Entscheidung, Verantwortung ...

... fur die Stufe (Kommunikation erfolgt informell mindlich und digital)

.. in der Stufensprecherrunde (montags 12.00 bis 13.30 Uhr, mit erweiterter Schulleitung,
digitales Protokoll an Gesamtkollegium spatestens am nachsten Vormittag)

... in der Stufenkonferenz (finden ca. zweimal monatlich statt)

.. wahrend der nachmittaglichen Stufensprecherrunden
(finden nur im 2. Halbjahr, 2 bis 3 mal vor Beginn des neuen Schuljahres statt)

sind Sprachrohr zwischen Kollegen der Stufe und Schulleitung
schaffen Transparenz fur das Kollegium und die Schulleitung
beraten die Schulleitung
verschaffen sich Uberblick (iber Besetzung in den Klassen der Stufe
sind Uber besondere Veranstaltungen innerhalb der Stufe informiert
haben die Vertretungssituation mit im Blick (wichtig: in Zusammenarbeit mit den Kollegen der
Stufen und SL), sind aber nicht fur die Vertretungsregelung in der Stufe zusténdig
koordinieren die Stufenkonferenzen mit
o flihren Abfragen in den Stufen durch, bringen die Ergebnisse in die Stufensprecherrunde mit
und diskutieren diese
e beraten und entscheiden mit Uber:
= Etat
= Besetzung in den Klassen
» Inhalte der Konferenzen
=  Abstimmungsergebnisse
=  Termine im Schuljahr
e wirken an der Planung des nachsten Schuljahres mit (Zeitplan u.a.)
e begleiten den Prozess der Teamzusammensetzungen mit dem Ziel eines Vorschlags an die
Lehrerkonferenz

Perspektive Entwicklung:
Mdoglichkeiten fiir einen zeitlichen Ausgleich des Aufwandes

4.1.3 Weitere Mitarbeiter

In der Franz-Marc-Schule arbeiten neben den Lehrkraften sehr viele weitere Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen, die Uber den Schultrager (Pflegekrafte, Sekretarin, Hausmeister, FSJler,
Auszubildende) oder weitere Trager (Schulsozialarbeiterin, Schulbegleiter) eingestellt sind oder eng
kooperieren (Therapeuten, Kontaktpersonen der Trager).

Ihre Mitwirkung bei der Erhaltung und Verbesserung der schulischen Qualitat ist unbedingt gefragt!

Ein regelmaRiger Austausch und Feedback-Gesprache mit der Schulleiterin bzw. mit Mitgliedern der
erweiterten Schulleitung kdbnnen dazu beitragen. Anregungen, Kritik, Probleme und Lésungsvorschlage
sollen mdglichst zeitnah ausgetauscht werden kdnnen.

Perspektive Entwicklung:

Befragung zu Vorschlagen fir Innovationen
Evaluation zur Arbeitszufriedenheit
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4.1.4 Mitwirkung von Schiilerinnen und Schiilern

4.1.4.1 Schiilerinnen und Schiiler

Jede Schiilerin und jeder Schiiler soll sich in der Franz-Marc-Schule als selbstwirksam erleben kénnen
und somit auch an der Weiterentwicklung der schulischen Qualitat mitwirken kénnen. Individuelle
Interessen und Bedarfe, Kritik und Veranderungswiinsche werden von den Lehrkraften moglichst wahr-
und ernst genommen, auch wenn diese nicht von allen Schilerinnen und Schilern selbst ausgesprochen
bzw. formuliert werden kénnen. Schilerinnen und Schdler lernen, Meinungen und Wiinsche zu auliern
und wahrzunehmen, dass diese gehdrt und ernst genommen werden. Schilerinnen und Schiiler lernen
im Unterricht, sich mit unterschiedlichen Meinungen auseinander zu setzen und sich fir ihre Interessen
einzusetzen. Sie Uben, mit Konflikten konstruktiv umzugehen und Lésungen anzustreben, die fir die
Konfliktpartner akzeptabel sind.

4.1.4.2 Die Schiilervertretung (SV)
Klassensprecher:

In den Klassen der Mittel-, Ober- und Berufspraxisstufen werden jedes Jahr flr ein Schuljahr
Klassensprecher und Stellvertreter gewahlt. Derzeit haben 12 Klassen Klassensprecher und Vertreter.

In den Primarstufenklassen wird von dem jeweiligen Klassenteam entschieden, ob ein Klassensprecher
gewahlt wird. Die Klassensprecher der Primarstufen nehmen in der Regel noch nicht an den SV-
Sitzungen (Schdlerrat) teil. Die Verbindungslehrer bemiihen sich aber um einen regen Kontakt und
Austausch mit den ,kleinen“ Klassensprechern, um auch deren Interessen und Bediirfnisse
wahrzunehmen.

Schiilersprecher:

Alle Schilerinnen der Mittel-, Ober- und Berufspraxisstufen wahlen aus dem Kreis der Klassensprecher
einen Schiilersprecher bzw. eine Schilersprecherin sowie einen Vertreter. Bei der Wahl soll darauf
geachtet werden, dass beide Geschlechter vertreten sind.

Der Schilersprecher setzt sich zusammen mit der Vertreterin fur die Belange und Rechte der Schuler ein.
Sie vertreten zusammen die gesamte Schulerschaft nach Bedarf und Moéglichkeit in den
Schulkonferenzen. AuRerdem Ubernimmt der Schilersprecher Sprech- und Prasentationsauftrage bei
feierlichen Anlassen wie z.B. der Ubergabe von Spenden, der Zeugnisausgabe an die Entlassschiiler
sowie bei Schulversammlungen.

SV-Sitzung / Schiilerrat:

Die Klassensprecher treffen sich regelmafig in SV-Sitzungen (Schilerrat), um konkrete Probleme und
Anliegen der Schilerschaft vorzutragen und zu besprechen. Gemeinsam werden Uberlegungen
angestellt, ob und wie den Winschen und Bediirfnissen der Schuiler entsprochen werden kann. Zudem
werden konkrete Anleitungen und Hilfen zur praktischen Umsetzung gegeben.

In diesem Schuljahr setzen sich die Vertreter fiir die erneute Beantragung des Sport-Action-Busses der
Stadt Dusseldorf fur die Pausengestaltung sowie fiir die Organisation eines Trampolin- bzw. Airtramp-
Tages ein.

Des Weiteren gibt es immer wieder den Wunsch, dass neue kleinere oder grofiere Spielgerate und -
materialien flr die Pausengestaltung auf dem Schulhof angeschafft werden. Diese kdnnen dann nach
Abwagung der raumlichen Mdglichkeit und der Klarung der finanziellen Moglichkeiten meist auch
angeschafft werden.

Jedes Jahr wird ein ganztagiger Schulausflug geplant. Der Schulerrat hat in diesem Jahr beschlossen,

dass die Mittel-, Ober- und Berufspraxisstufen zusammen in die nahegelegene Bowlinghalle gehen.
Die Schiler der Primarstufe fahren zeitgleich in die Trampolin- und Erlebnishalle ,Bobolino“.
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Verbindungslehrer:

Alle zwei Jahre wahlen die Schilerinnen und Schiler der Franz-Marc-Schule zwei Verbindungslehrer
bzw. -lehrerinnen, die die Schiilerinnen und Schdler, die Klassensprecher und den Schiilerrat dabei
unterstlitzen, ihre Anliegen, Wiinsche und Interessen bezogen auf den Unterricht, die Schule und fiir sie
weitere relevanten Themen zu vertreten.

4.1.5 Mitwirkung von Eltern

Die Franz-Marc-Schule fordert die aktive Mitwirkung der Eltern am Schulleben und der Schulentwicklung.
Die Elternarbeit unserer Schule umfasst die Aspekte Information, Kontakt, Beratung, Aktivitat und
Beteiligung.

In den Klassen bieten die Teams Informationsabende oder -nachmittage an, die je nach Bedurfnislage
verschiedene Themen des schulischen Lebens aufgreifen. Der alltagliche Kontakt der Lehrkrafte zu den
Eltern geschieht durch den Gebrauch von Mitteilungsheften und teils durch telefonischen Austausch.
Eltern wird die Mdglichkeit gegeben, im Unterricht zu hospitieren und Termine fiir einen ausfihrlicheren
personlichen Austausch mit einzelnen Lehrkraften, den Klassenteams oder der Schulleitung zu machen.
Hausbesuche erfolgen nur im Einzelfall in Absprache mit den Erziehungsberechtigten.

Zur Ermdglichung von Kontakten unter den Eltern werden von den Klassen und der Schule neben den
formellen Treffen auch vielfaltige Arten gemeinsamer Aktivitdten angeboten, vom Elternfrihstuck tGber
gemeinsames Kochen und Basteln bis hin zu Ausfligen und Klassenfesten, bei denen auch
Geschwisterkinder mit einbezogen werden.

Durch schriftliche und mindliche Informationen und in den schulischen Gremien werden Eltern Gber die
aktuellen schulischen Themen regelmafig informiert und dazu aufgefordert, eigene Stellungnahmen und
Ideen in den schulischen Entwicklungsprozess einzubringen.

4.1.5.1 Klassenpflegschaft

Alle Eltern der Schiilerinnen und Schiiler einer Klasse bilden die Klassenpflegschaft. Die
Klassenpflegschaft wahlt aus ihrer Mitte zu Beginn des Schuljahres eine Vorsitzende oder einen
Vorsitzenden und eine Stellvertreterin oder einen Stellvertreter. Beide nehmen Uber ihre Aufgaben in der
Klassenpflegschaft hinaus an den Sitzungen der Schulpflegschaft (meist 1- bis 2-mal im Jahr) teil.

Die Klassenpflegschaft dient der Zusammenarbeit von Eltern, Lehrerinnen und Lehrern, Schilerinnen
und Schilern. Dazu gehdren die Information und der Meinungsaustausch Uber Angelegenheiten der
Schule, vor allem aber (ber die Unterrichts- und Erziehungsarbeit in der Klasse.

Themen konnen sein:

Unterrichtsschwerpunkte im Schuljahr

Besondere Projekte

Schulveranstaltungen auf3erhalb der Schule

Anregungen zur Einfiihrung von Unterrichtsmaterialien

Organisation von Elterntreffen, Stammtisch, Grillabend, Elternfriihstiick, ...
Erziehungsschwierigkeiten

Die Klassenpflegschaft kann bei der Planung und Organisation von Klassenfahrten helfen und sich an
Klassen- und Schulfesten beteiligen.

Die oder der Vorsitzende beruft die Sitzungen der Klassenpflegschaft ein und legt in Absprache mit der
Klassenlehrerin oder dem Klassenlehrer die Tagesordnung fest. Auch einzelne Eltern kdnnen Themen
zur Tagesordnung anmelden. Die Klassenlehrerin oder der Klassenlehrer wird in der Regel an der
Sitzung teilnehmen.

Die Klassenpflegschaft kann alle Lehrerinnen und Lehrer einladen, die in der Klasse unterrichten, damit
sie die Grundzuge ihres Unterrichts und ihrer padagogischen Arbeit erlautern.
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4.1.5.2 Schulpflegschaft

Mitglieder der Schulpflegschaft sind die Vorsitzenden der Klassenpflegschaften. An den Sitzungen
kénnen auch ihre Stellvertreterinnen und Stellvertreter sowie zwei von der Schilervertretung gewahlte
Schilerinnen und Schiler mit beratender Stimme teilnehmen.

Die oder der Vorsitzende der Schulpflegschaft I1adt zu den Sitzungen ein und setzt die Tagesordnung fest.

Die Schulleiterin oder der Schulleiter soll beratend an den Sitzungen teilnehmen. Die Eltern kénnen auch
unter sich Uber die Bildungs- und Erziehungsarbeit beraten.

Die Schulpflegschaft wahlt eine Vorsitzende oder einen Vorsitzenden und bis zu drei Stellvertreterinnen
und Stellvertreter.

Sie wahlt aullerdem die Elternvertretung fiir die Schulkonferenz. Entscheidungen, die in der
Schulkonferenz zu treffen sind, sollten vorher in der Schulpflegschaft besprochen und beraten werden.
Die Schulpflegschaft kann auch eigene Antrage an die Schulkonferenz richten, Gber die dort abgestimmt
wird. Die Elternvertreter, die in die Schulkonferenz gewahlt werden, sind nicht an Weisungen der
Schulpflegschaft gebunden. Gleichwohl sollten sie bei den Abstimmungen in der Schulkonferenz die
Interessen der Eltern bericksichtigen.

Die Schulpflegschaft vertritt die Interessen aller Eltern der Schule gegeniber der Schulleitung und den
anderen Mitwirkungsgremien. Die Schulpflegschaft ist daher ein geeignetes Diskussionsforum, um
unterschiedliche Auffassungen und Interessen der Eltern abzustimmen.

Informationen der Schulleitung kénnen so tber die Vorsitzenden der Klassenpflegschaften an alle Eltern
weitergegeben werden.

4.1.6 Die Schulkonferenz

Die Schulkonferenz ist das oberste Mitwirkungsgremium der Schule. Dort arbeiten die Vertreterinnen und
Vertreter der Eltern, der Schilerinnen und Schiler sowie der Lehrerinnen und Lehrer zusammen.

Die Elternvertreter werden von der Schulpflegschaft, die Schilervertreter von der Schilervertretung, die
Vertreter der Lehrerinnen und Lehrer von der Lehrerkonferenz gewahit.

Die Schulkonferenz kann mit Zwei-Drittel-Mehrheit eine hdhere Mitgliederzahl beschlieRen als das
Schulgesetz vorsieht. Das Verhaltnis der Zahlen der Lehrer-, Eltern- und Schilervertreter muss jedoch
gewahrt bleiben.

An Forderschulen kann die Schulkonferenz selbst entscheiden, in welchem Verhaltnis die Sitze der
Lehrer-, Eltern- und Schulervertreter aufgeteilt werden.

Zur Schulkonferenz der Franz-Marc-Schule werden zu Sitzungskonferenzen mit Themen, die die Schiiler
betreffen, auch die gewahlten Schulervertreter eingeladen.

Die Schulkonferenz berat in grundsatzlichen Angelegenheiten der Schule und vermittelt bei Konflikten
innerhalb der Schule. Sie kann Vorschlage und Anregungen an den Schultrager und an die
Schulaufsichtsbehoérde richten.

Die vielfaltigen Aufgaben der Schulkonferenz sind in § 65 SchulG geregelt und beziehen sich auf
folgende Themenbereiche:

e  Schulprogramm

e Malinahmen der Qualitdtsentwicklung und Qualitatssicherung

e Abschluss von Vereinbarungen tber die Kooperation von Schulen und die Zusammenarbeit mit
anderen Partnern

o Festlegung der beweglichen Ferientage

e Unterrichtsverteilung auf sechs Wochentage
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e Einrichtung auBerunterrichtlicher Ganztags- und Betreuungsangebote sowie die Rahmenplanung
von Schulveranstaltungen auf3erhalb des Unterrichts

Organisation der Schuleingangsphase

Vorschlag zur Einrichtung des Gemeinsamen Unterrichts

Erprobung und Einfuhrung neuer Unterrichtsformen

Einflhrung von Lernmitteln und Bestimmung der Lernmittel, die im Rahmen des Eigenanteils zu
beschaffen sind

Grundsatze fur Umfang und Verteilung von Hausaufgaben und Klassenarbeiten

Grundsatze zum Umgang mit allgemeinen Erziehungsschwierigkeiten sowie zum Abschluss von
Bildungs- und Erziehungsvereinbarungen

Information und Beratung

Grundsatze fur die Betatigung von Schilergruppen

Grundsatze uber Aussagen zum Arbeits- und Sozialverhalten in Zeugnissen

Wirtschaftliche Betatigung, Geldsammlungen und Sponsoring

Schulhaushalt

Wahl der Schulleiterin oder des Schulleiters

erganzende Verfahrens- und Wahlvorschriften

Einrichtung und Zusammensetzung von Fachkonferenzen oder Bestellung einer
Vertrauensperson, Teilkonferenzen und des Vertrauensausschusses

besondere Formen der Mitwirkung

Mitwirkung beim Schultréger

Erlass einer Schulordnung

Ausnahmen vom Alkohol- und Rauchverbot

Erhéhung der Zahl der Vertretungen der Eltern in Fach- und Bildungsgangkonferenzen
Empfehlung zum Tragen einheitlicher Schulkleidung.

Beschliisse der Schulkonferenz werden mit der Mehrheit der abgegebenen Stimmen gefasst.

Den Vorsitz der Schulkonferenz fiihrt die Schulleiterin oder der Schulleiter als Mitglied der
Schulkonferenz, aber ohne Anrechnung auf die Lehrervertretung und damit grundsatzlich ohne
Stimmrecht. Lediglich bei Stimmengleichheit gibt das Votum der Schulleiterin oder des Schulleiters den
Ausschlag. Die standige Vertretung und auch die Verbindungslehrerinnen und -lehrer nehmen beratend
an der Schulkonferenz teil.

4.2 Umgang mit Vielfalt und Unterschiedlichkeit

Als Forderschule ist uns an der Franz-Marc-Schule der Grundsatz der individuellen Férderung und damit
auch der Umgang mit der Vielfalt und Unterschiedlichkeit unserer Schiilerinnen und Schiiler das zentrale
Anliegen. Der Ausgangspunkt jeder Férderung ist immer die genaue Diagnostik der Ausgangslage, auf
der dann die individuelle Férderplanung fir jede Schiilerin / jeden Schiler aufbaut (siehe 3.2). Dabei ist
nicht nur die Behinderung ausschlaggebend, sondern auch der familiare und soziale Hintergrund, die
sprachliche und kulturelle Herkunft, Interessen, Begabungen und Talente sowie weitere personale
Eigenschaften.

Alle diese Punkte flieen in die Planung und Gestaltung des Unterrichtes und des Schullebens ein. Eine
innere und aulere Differenzierung ist dabei durchgangiges Prinzip, um allen Schuilerinnen und Schilern
gerecht zu werden. Aber auch die Vielzahl an besonderen Unterrichtsangeboten, Projekten, AGs etc.
spiegelt die vielfaltigen Voraussetzungen, Interessen und Fahigkeiten wider, auf die wir angemessen
eingehen mdchten (siehe 3.6 und 4.5).

Die Vielfalt der professionellen Kompetenzen und Interessen der Lehrerinnen und Lehrer unterstiitzt die
Maoglichkeit von sehr differenzierten Angeboten. Zusatzlich zu ihrer professionellen Befahigung als
ausgebildete Lehrkraft fiir bestimmte Facher und Forderschwerpunkte bereichern sie auch durch
Fortbildungen der eigenen Fahigkeiten die Gestaltung der unterrichtlichen Arbeit sowie des Schullebens.
Besondere Kompetenzen gibt es in unserem Kollegium z.B. in den Bereichen Tanz, Theater, Musik,
Kunst, Sport, Fremdsprachen etc.).
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4.2.1 Respekt, Toleranz und Unterstiitzung

Im Unterricht und bei der Gestaltung des Schullebens legen wir grofien Wert auf die Vermittlung von
Verstandnis und Toleranz gegenuber den unterschiedlichen Voraussetzungen und Fahigkeiten der
Schiulerinnen und Schiiler und den unterschiedlichen kulturellen, religidsen und familiaren Hintergriinden.

Wir beziehen die Interessen von Jungen und Madchen gleichermalien in die Gestaltung von Unterricht
und in das Schulleben ein, ein Verstandnis fur geschlechtsspezifisches Rollenverhalten soll aufgebaut
werden z.B. durch den Unterricht im Bereich FLP — Freundschaft, Liebe, Partnerschaft, Jungengruppe,
Madchengruppe, geschlechtersensible Auseinandersetzung mit Aspekten der Berufsorientierung etc.)

Auch im Umgang mit Schiilerinnen und Schiilern, die herausforderndes Verhalten zeigen, verfolgen wir
den Ansatz einer grundsatzlich positiven Haltung und Vorgehensweise gegeniber diesen Schilerinnen
und Schilern. Das Kollegium hat sich fiir die Orientierung am Konzept der PVU (,Positive
Verhaltensunterstitzung® nach THEUNISSEN) entschieden. Wichtig ist es uns dabei, dass unterstitzende
und praventive MalBnahmen getroffen werden, damit restriktive Malnahmen mdglichst vermieden werden
koénnen. (siehe ausfihrlich 3.8.6.2 und 11.7.2).

4.2.2 Reflexion von Werten und Normen

Ein wesentlicher Entwicklungsbereich fir unser Schilerinnen und Schiler ist die Sozialisation. In allen
Klassen ist soziales Lernen im Stundenplan implementiert, entweder durch reflektierende
Unterrichtsgesprache (z.B. nach den Pausen), tagliche Reflektion der personlichen Forderziele aus dem
Bereich Sozialisation, gezielte Unterrichtsreihen ,soziales Lernen*, ,Sexualkunde®,
gesellschaftskundlicher Unterricht (Politik: Wahlen, Parteien, Demokratie und Diktatur), Rollenspiele,
Religionsunterricht, Auseinandersetzung mit unterschiedlichen Religionen und Besuch ihrer
Gotteshauser, etc.

Auch die Einfihrung und Einhaltung der Schulregeln ist ein wichtiger Bestandteil des sozialen Lernens:

4.2.3 Schulregein

(siehe 11.7.2 Herausforderndes Verhalten)

Verhaltenserwartungen fur die gemeinschaftlich genutzten Raume
o Wir sind freundiich.
o Wir achten aufeinander.

o Wir gehen vorsichtig mit allen Sachen um.

o © Jmsd

ANE
\ m

Wir sind freundlich Wir achten aufeinander Wir gehen vorsichtig mit allen Sachen um.
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Schulordnung

Wir, die Schiilerinnen und Schiiler, die Lehrerinnen und Lehrer, die Eltern und alle Mitarbeiter der Franz-Marc-Schule,

wollen in einer Schulgemeinschaft leben, in der wir uns alle wohlfiihlen und mit Freude lernen und arbeiten.

Wir sind verantwortlich fiir uns, fiir die Anderen und fiir Dinge, die uns umgeben.

Schule soll SpaB machen!

1. Wirsind freundlich.

2. Wirachten aufeinander.

3. Wir gehen vorsichtig mit allen Sachen um.

4. Wir beachten die Schulregeln.

5. Wirbeachten die Klassenregeln.

6. Wir kommen morgens piinktlich um 8.00 Uhr in den Unterricht

7. Wir kommen nach den Pausen direkt in den Unterricht.

8. Wirverlassen das Schulgeldnde nur nach Absprache mit einer Lehrerin oder einem Lehrer.

9. Wirsind selbst verantwortlich fiir unsere privaten Gegenstande (Handy, Gameboy, CDs, Spielzeug).

Schiiler/Schiilerin Eltern / Betreuer Lehrerin/Lehrer Schulleiterin

4.3 Schulinterne Kommunikation und Kooperation

4.3.1 Die Franz-Marc-Schule ist eine Teamschule

Entsprechend dem Leitsatz, dass wir allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern eine aktive Beteiligung und
Zusammenarbeit ermdglichen wollen und dem Grundsatz, dass wir gemeinsam Verantwortung fir die
Schule tragen und uns gegenseitig unterstiitzen, arbeiten wir in der Franz-Marc-Schule in
unterschiedlichsten Teamstrukturen, um eine bestmaogliche Férderung der Schiilerinnen und Schiiler zu
gewabhrleisten.

Teamtreffen und Konferenzen finden regelmaRig statt, bei denen zum Teil offen, zum Teil mit vorher
festgelegter Tagesordnung und Moderation an konzeptionellen Uberlegungen, schiilerbezogenen Fragen
und organisatorischen Aufgaben gearbeitet wird. In allen Teamsitzungen und Konferenzen werden
Protokolle erstellt, die digital an alle Beteiligten verschickt und ausgedruckt zur Ansicht in Ordnern im
Lehrerzimmer zur Verfligung gestellt werden.

Im Folgenden werden die verschiedenen an der Schule arbeitenden Teams und ihre Strukturen bzw.
Arbeitsweise kurz dargestellt.

4.3.1.1 Klassenteams

Jedes Klassenteam besteht aus zwei bis funf Kolleginnen und Kollegen, teilweise unterstutzt von
Pflegekraften und FSJlern oder Anerkennungsjahrespraktikantinnen.

Im Rahmen regelmaRig stattfindender Teambesprechungen / Klassenkonferenzen werden die
Forderplane fur die Schulerinnen und Schuler sowie die fur die Klasse notwendigen organisatorischen
Absprachen abgestimmt und festgelegt. An diesen Sitzungen nehmen alle in der Klasse unterrichtenden
Lehrkrafte teil, nach Einladung auch die weiteren Mitarbeiter (z.T. auch Schulbegleiter zu einzelnen
Tagesordnungspunkten). Im Sinne einer besseren Planbarkeit und Koordinierung untereinander wurde in
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diesem Schuljahr durch die Stufensprecherrunde eingefiihrt und durch die Gesamtkonferenz
beschlossen, dass die erste Teambesprechung im Schuljahr, die der Férderplanung dient, zeitlich auf
eine Woche zu Beginn des Schuljahres festgelegt wird. Alle weiteren Teambesprechungen legt das
jeweilige Klassenteam fest. Diese Form des vorgegebenen Teamterminzeitraums wird in der
Februarkonferenz 2020 evaluiert.

4.3.1.2 Stufenteams

Die Stufenteams bzw. Stufenkonferenzen setzen sich aus allen Lehrkréaften, die in einer Stufe
unterrichten, zusammen.

Die Stufenkonferenzen finden einerseits zu regelmafigen Terminen jeweils vor den Gesamtkonferenzen
statt. In dieser Stufenzeit ist vorgesehen, dass Themen (z.B. zu Schulentwicklungsfragen) aus der
Gesamtkonferenz im kleineren stufenbezogenen Rahmen diskutiert und Ergebnisse in die
Gesamtkonferenz eingebracht werden.

Dariber hinaus organisieren die Stufenteams weitere Stufenkonferenzen, in denen tber einzelne
Schulerinnen und Schiiler sowie organisatorische, die Stufe betreffende Themen gesprochen wird.
Besonders die Berufspraxisstufe sowie die Oberstufe treffen sich regelmaRig, da in diesen Stufen
besonders haufig klassentibergreifender Unterricht stattfindet.

Zur Zeit Uberlegt die Stufensprecherrunde (siehe 4.1.2.5), inwieweit eine Modifikation der
Stufenkonferenzen in Angriff genommen werden kann, um sicherzustellen, dass genligend Zeit fur
stufeninterne Themen (Schulerinnen, Schiuler, unterrichtsorganisatorische Fragen, Feiern etc.) zur
Verfligung steht. Ein mégliches Modell wére, dass vor jeder zweiten Gesamtkonferenz eine
Stufenkonferenz stattfindet und in der jeweils anderen Gesamtkonferenz anders zusammengesetzte
Diskussionsrunden Uber die konferenzrelevanten Themen sprechen.

4.3.1.3 Sicherheitsteam

Das Sicherheitsteam besteht aus der Schulleitung, dem Sicherheitsbeauftragten der Schule und dem
Hausmeister.

Das Sicherheitsteam tritt regelmafig (mindestens zweimal im Schuljahr) zusammen, um anfallende
sicherheitsrelevante Themen zu besprechen bzw. zu organisieren, wie bei Bedarf schnellstmdglich
gehandelt und Abhilfe geschaffen werden kann. Zweimal im Schuljahr wird durch das Sicherheitsteam ein
Feueralarm ausgel6st, damit alle in der Schule tatigen Personen das Prozedere der Evakuierung
trainieren kénnen und evtl. Mangel festgestellt und abgestellt werden kdnnen. Im Anschluss an die
Ubungen werden diese vom Sicherheitsteam evaluiert und mit dem Kollegium kommuniziert.

Aufgrund der Besonderheit des gemeinsam genutzten Schulgebaudes treffen sich bei Bedarf auch die
Sicherheitsteams beider Schulen.

4.3.1.4 Steuergruppe und Schulentwicklungsgruppen

(siehe auch 6.4 Organisation der Schulentwicklungsarbeit)
Die Schulentwicklung wird von der Steuergruppe koordiniert.

Die im Schuljahr 2018/2019 arbeitenden vier Schulentwicklungsgruppen (,Expertenteams®) sind von der
Gesamtkonferenz beauftragt, in den festgelegten Entwicklungsfeldern grundlegende Strukturen im Sinne
eines schulinternen Curriculums und Kompetenzinventare fiir diese Felder zu entwickeln. Diese Teams
setzen sich aus Kolleginnen und Kollegen zusammen, die in einem bestimmten Entwicklungsfeld
besondere Expertise besitzen oder sich besonders fiir dieses Feld interessieren und engagieren
mdchten.

Die Expertenteams treffen sich selbstorganisiert acht- bis zehnmal jahrlich, um an den schulinternen
Curricula bzw. Kompetenzinventaren zu arbeiten. Dabei arbeiten diese teilweise auch in weiteren
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Kleingruppen zu speziellen Themenbereichen, die dann vom Expertenteam koordiniert und zu einem
Gesamtcurriculum zusammengefiigt werden.

Zwischenergebnisse werden immer wieder in der Gesamtkonferenz dem Kollegium vorgestellt, diskutiert
und angepasst. Die konzeptionelle Weiterarbeit der Expertenteams wird jeweils durch das Kollegium
legitimiert.

4.3.1.5 Gesamtkollegium

Die Kooperation und Kommunikation im Kollegium findet zu einem groRRen Teil in den Klassen- und
Stufenteams statt.

Dariber hinaus bildet die Stufensprecherrunde (siehe auch 4.1.2.5) eine Verbindungsstelle im Kollegium,
um Informationen auszutauschen und organisatorische Fragen zu besprechen. Die Ergebnisse der
wdchentlichen Stufensprecherrunde werden durch ein per E-Mail verschicktes Protokoll allen Kolleginnen
und Kollegen zur Verfigung gestellt.

Mindestens einmal monatlich findet eine Gesamtkonferenz statt, wobei es Kolleginnen und Kollegen, die
in Teilzeit arbeiten, freisteht, zu einem ihrer Teilzeit entsprechenden Anteil daran teilzunehmen. Als
Planungskonferenzen festgelegte Konferenzen (mehrere zu Beginn und Ende des Schuljahres sowie
eine Evaluierungs-Konferenz im Februar) sind fir alle Kolleginnen und Kollegen verpflichtend. Die
Gesamtkonferenzen dienen zum einen dem Informationsaustausch, zum anderen der Erarbeitung
padagogischer und schulentwicklungsbezogener Prozesse.

Eine weitere Moglichkeit der Kooperation und der gegenseitigen Kompetenzerweiterung ist die
Hospitation im Unterricht einer Kollegin / eines Kollegen. Diese Mdglichkeit steht jeder Kollegin / jedem
Kollegen zur Verfligung, wenn er sich zu Beginn eines Schuljahres dafiir entscheidet und dann jeweils
eine Einheit pro Woche ,anspart®, um sie fir Hospitationen zu nutzen. Diese Praxis wird im Schuljahr
2018/2019 nur vereinzelt genutzt, sollte aber perspektivisch als eine sehr sinnvolle Form der kollegialen
Bereicherung wieder etabliert werden.

Ein wichtiger Eckpunkt zur gegenseitigen Information und Abstimmung ist das informelle Gesprach aller
Mitarbeiter. Zum taglichen Austausch treffen sich jeden Morgen alle diensthabenden Kolleginnen und
Kollegen spatestens 15 Minuten vor dem Unterricht im Lehrerzimmer. Dariber hinaus findet sehr viel
dienstliche Kommunikation tber das Telefon oder tber E-Mails statt.

4.3.1.6 Verwaltungsteam

Das Verwaltungsteam besteht aus der erweiterten Schulleitung und der Schulsekretarin, Frau Meier.
Durch die ganztagige Anwesenheit der Sekretarin und der raumlichen Nahe der Schulleitungsbiros und
des Sekretariats ist die Zusammenarbeit des Verwaltungsteams durchgangig und auf schnellem Wege
gewahrleistet.

Die Sekretarin ist bis auf wenige Ausnahmen (durch Aushang gekennzeichnet) fur alle Kolleginnen und
Kollegen in allen Verwaltungsfragen jederzeit ansprechbar.

4.3.1.7 Leitungsteam

Zum Leitungsteam gehdrt die Schulleiterin, Frau Lamche, der stellvertretende Schulleiter, Herr Wolfers
und Herr Merbecks, der sich als Mitglied der ,erweiterten Schulleitung® intensiv um die umfangreichen
Aufgaben rund um das Thema ,Schulbegleitung® kimmert.

Das Leitungsteam der Franz-Marc-Schule steht in stdndigem regem Austausch Uber alle pAdagogischen,
verwaltungstechnischen, organisatorischen, schulentwicklungsbezogenen, rechtlichen etc.
Fragestellungen.

Einmal wdchentlich gibt es ein formelles Leitungsteamtreffen, in dem anstehende Themen besprochen
und Lésungen flir padagogische oder weitere Fragen gefunden werden kénnen. Die Tagesordnung fiir
die jeweils anschlieRend stattfindende Stufensprecherrunde wird erstellt.
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4.4 Unterstitzung durch den ,,Forderverein der Franz-Marc-Schule Diisseldorf e.V.*

Die Arbeit der Schule wird seit Uber 30 Jahren vom Schulverein (Férderverein der Franz-Marc-Schule,
Dusseldorf e.V.) kontinuierlich, engagiert und erfolgreich unterstitzt. Mitglieder im Verein sind vorwiegend
Eltern von aktuellen Schilerinnen und Schiilern und einige Lehrkrafte. Auch Eltern von ehemaligen
Schilerinnen und ehemalige Lehrkrafte sind noch aktiv im Verein.

Der Schulverein engagiert sich durch das Einwerben, Sammeln und Verwalten von Spendengeldern fir die
Belange der Schule.

Zahlreiche langjahrige Sponsoren unterstiitzen den Verein finanziell und damit die Schule. Immer wieder
werden neue Spender aktiv gefunden oder melden sich, da sie auf die Schule durch ,Zufall“ oder auch durch
deren Offentlichkeitsarbeit aufmerksam geworden sind.

In Kooperation mit dem Forderverein gibt die Franz-Marc-Schule jahrlich den ,Kunst-Kalender der Franz-
Marc-Schule® in einer Stiickzahl von 500 heraus, der neben den Einnahmen auch fur eine stetige breite
offentliche Darstellung der Franz-Marc-Schule sorgt.

Viele Angebote des gestalteten Schullebens wie Feste und Feiern werden vom Verein unterstutzt. Fir
Schilergruppen der Franz-Marc-Schule wird durch die finanzielle Unterstiitzung z.B. die kontinuierliche
Teilnahme an dem Angebot ,Erlebnisraum Pferd und Natur ermdoglicht, auch die Teilnahme an mehrtagigen
Sportlehrgangen und Klassenfahrten wird Schilerinnen und Schilern unabhangig vom Budget der Eltern
ermoglicht. Der Psychomotorikraum wurde vom Forderverein 2005 eingerichtet und im Jahr 2018 renoviert,
die Anschaffung von digitalen und analogen Unterrichtsmedien besonders fiir Schilerinnen und Schiler mit
schwerer Behinderung wurde in den letzten Jahren schwerpunktmafig gefordert.

Perspektiven der Entwicklung:

Neue Lehrkrafte und Eltern als Mitglieder und fur die aktive Mitarbeit anwerben
Der Forderverein stellt sich der Elternschaft vor

Der Forderverein stellt sich dem Kollegium vor

4.5 Gestaltetes Schulleben

4.5.1 Schulversammlung

Im Zusammenhang mit der ersten EU-Comenius-Partnerschaft mit einer britischen Schule hat sich nach
englischem Vorbild die Schulversammlung (assembly) an unserer Schule etabliert. Diese findet im
Speisesaal moglichst einmal im Monat morgens mit der gesamten Schiilerschaft, den anwesenden
Kolleginnen und Kollegen sowie der Schulleitung statt. Die Vorbereitung und Gestaltung der
Schulversammlung Ubernimmt jeweils ein Stufenteam in enger Kooperation mit der Schulleitung.

Die Schulversammlung bietet fir alle die Méglichkeit, Neuigkeiten und Informationen an die gesamte
Schulgemeinschaft weiterzugeben, besondere Projekte vorzustellen oder Ausschnitte aus Theater-, Tanz-,
Musik- oder Filmproduktionen der Klassen oder Lerngruppen darzubieten und zu erleben. Neue
Schilerinnen und Schiiler sowie Lehrkrafte werden dort vorgestellt, die Schilersprecherwahlen werden dort
prasentiert.

4.5.2 Projektwochen

Alle zwei Jahre findet an unserer Schule eine facherlbergreifende Projektwoche statt, an der sich die
gesamte Schule beteiligt. Alle Schilerinnen und Schiler arbeiten in dieser Zeit jeweils eine Woche lang
(meist schon ab dem Freitag der vorhergehenden Woche) wahrend der gesamten Vormittage in
klassenlbergreifenden Arbeitsgruppen an einem zuvor ausgewahlten gemeinsamen Thema.

Das jeweilige Thema wird so gewahlt, dass es fir die Schilerinnen und Schiler bedeutsam ist und zugleich
einen breit gefdcherten Handlungsrahmen eréffnet. Es kann auf ganz unterschiedliche Art und Weise
theoretisch und praktisch angegangen und beleuchtet werden. Es kdnnen verschiedene Aspekte
miteinander verknipft und in einen Sinnzusammenhang gestellt werden. Innerhalb der Projektwochen
entsteht die Mdglichkeit einer intensiven Auseinandersetzung mit diesem Thema.

Um den individuellen Interessen, Voraussetzungen und Forderbedarfen der Schilerinnen und Schiiler
gerecht zu werden, stehen fiir die Projektwoche zwei Organisationsformen zur Wahl. Lehrkrafte machen
allein oder in Teams Projektangebote, diese werden von einem Organisationsteam in Kooperation mit der
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Lehrerkonferenz danach bewertet, ob sie ausreichende Angebote fir alle Schiilerinnen und Schuler mit ihren
verschiedenen Kompetenzniveaus darstellen. Die groRte Wahlmdglichkeit fir Schilerinnen und Schiiler
besteht dann, wenn diese vor Beginn aus insgesamt 17 bis 20 wahrend der Woche angebotenen
Projektangeboten selbst eine Auswahl treffen kdnnen, in dem sie jeweils einen Erst-, Zweit- und Drittwunsch
abgeben koénnen. Das Organisationsteam stellt dann die Gruppen so zusammen, dass maoglichst alle
Schilerinnen und Schiiler an einem passenden und von ihnen gewilinschten Projektangebot teilnehmen
kénnen. Diese Organisationsform ist in der Vorplanung sehr aufwandig, ermdglicht aber fir viele
Schulerinnen und Schuler neben der Wahl der Inhalte und Arbeitsformen auch neue Kontakte zu
Schulerinnen und Schulern sowie Lehrerinnen und Lehrern. In einer weiteren, weniger aufwandigen Form
werden Projektwochen mit einem Angebot von stufeninternen, aber klassenubergreifenden Arbeitsgruppen
mit einer entsprechenden Wahimdglichkeit der Schilerinnen und Schiler der Stufe organisiert.

Der intensive Arbeitsprozess und die Arbeitsergebnisse werden mit den Teilnehmern der Arbeitsgruppen
dokumentiert und im Rahmen eines Schulfestes (siehe 4.5.4.6), das im Anschluss an die Projektwoche
stattfindet, den Familien der Schilerinnen und Schiiler prasentiert (Beschluss LK 05.10.2018).

4.5.3 Klassenfahrten

Klassenfahrten stellen einen wichtigen Teil des Schullebens dar. Die Schulkonferenz hat beschlossen, dass
jede Schilerin/jeder Schiler mindestens einmal pro Stufe (Primarstufe, Sekundarstufe | (Mittelstufe),
Sekundarstufe | (Oberstufe), Sekundarstufe Il) an einer Klassen-/Stufenfahrt teilnehmen soll.

Waéhrend die Primarstufenklassen zwischen Schulibernachtungen und Klassenfahrten in die nahere
Umgebung wechseln, liegen die Ziele in den oberen Klassen teilweise weiter entfernt (z.B. Stadtereisen
nach Minster, Aachen oder Berlin, Reisen ans Meer oder in landschaftlich interessante Gebiete).

Die Fahrten dauern in der Regel drei bis flinf Schultage und haben immer das Ziel, fir alle Schilerinnen und
Schiler der Klasse oder Stufe ein passendes Programm bereitzustellen. Das kann sportliche oder
abenteuerpadagogische Angebote beinhalten, Museumsbesuche, Stadtbesichtigungen oder Angebote zur
intensiven basalen Forderung.

4.5.4 Feste und Feiern

Feste und Feiern sind ein wichtiger Bestandteil des vielfaltigen Schullebens der Franz-Marc-Schule.

4.5.4.1 Feiern in den Klassen und Stufen

In der Primarstufe werden Geburtstage in der Klassengemeinschaft gefeiert. Saisonale Feste wie Karneval,
Ostern und Weihnachten werden mit gemeinsamen Aktionen, wie z.B. einem gemeinsamen Singkreis oder
einem gemeinsamen Frihstlick begangen. Darliber hinaus werden die Schilerinnen und Schiiler der
Primarstufe, die die Stufe oder auch die Schule wechseln, zum Schuljahresende mit einem gemeinsamen
Frihstlick der ganzen Stufe und bei einer Feier auf dem Schulhof verabschiedet.

Auch in den anderen Stufen werden Geburtstage in der Stufengemeinschaft begangen. Saisonale Feste in
Form eines gemeinsamen Frihsticks finden zu Ostern und Weihnachten statt. Dartber hinaus veranstalten
die Stufen zum Schuljahresende und zur internen Verabschiedung der Schulerinnen und Schuler, die am
Ende des Schuljahres die Stufe oder die Schule verlassen, gemeinsame Girillfeste in der Schule oder auch
im Schulgarten der Stadt DUsseldorf.

4.5.4.2 Einschulungsfeier

Die Einschulungsfeier findet jeweils am ersten Freitag des neuen Schuljahres in der Zeit von 9.00 bis 12.00
Uhr statt. Im Rahmen einer kleinen Willkommensfeier werden die neuen Schilerinnen und Schiler mit ihren
Familien und weiteren Gasten in der Mensa begriifdt. Kleine Vorfihrungen der Primarstufenschiiler und das
Vorstellen der neuen Schilerinnen und Schiiler und der Klassenteams runden den offiziellen Teil der
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Einschulungsfeier ab. Im Anschluss sind die neuen Schilerinnen und Schiler mit ihnren Familien in ihren
Klassen zum Frihstick eingeladen. Wahrend die Schilerinnen und Schiler anschlieRend zusammen mit
ihren neuen Mitschilern die Pause auf dem Schulhof erleben und sich damit meist erstmals ohne ihre Eltern
in der Schule aufhalten, findet fur die Eltern der neuen Erstklassler eine ca. halbstiindige Information durch
die Schulleitung, die Sekretarin und die Sozialarbeiterinnen im Lehrerzimmer statt, in der sich die neuen
Eltern kurz kennen lernen und Fragen geklart werden konnen. Interessierte Angehdrige kdnnen auch durch
die Schule gefiihrt werden.

4.5.4.3 Entlassfeier

Die sogenannte ,Entlassfeier” findet stets eine Woche vor dem reguladren Schuljahresende statt. Eingeladen
sind alle Schilerinnen und Schiler, die ihre Schulzeit beenden werden und deren Angehdrigen und
Betreuer. Die Feierlichkeiten beginnen mit einem gemeinsamen Gottesdienst mit der Theodor-Andresen-
Schule in der Kirche St. Maria vom Frieden. Im Anschluss daran findet in der Franz-Marc-Schule ein
gemeinsames Frihstick statt, an dem auch alle anderen Schiilerinnen und Schiiler und Lehrerinnen und
Lehrer der Berufspraxisstufe teilnehmen. In der darauf folgenden Feier finden neben Ansprachen der
Schulleitung, sowie der Schiilervertretung kiinstlerische Darbietungen einzelner Schilergruppen statt.
Zwischenzeitlich gibt es Gelegenheit, Fotos mit Mitschilerinnen und Mitschiilern aus Klasse und Stufe,
sowie mit den Angehdrigen zu machen. AbschlieRend werden durch die Schulleiterin die
Abschlusszeugnisse sowie kleine Geschenke (Abschluss-T-Shirt & Album) Gberreicht. Mit einem Spalier der
gesamten Schulgemeinschaft werden die Schilerinnen und Schiler verabschiedet.

4.5.4.4 Ober- und Berufspraxisstufen-Party

Die Oberstufen- und Berufspraxisstufenparty bildet einen festen Bestandteil im Jahreskalender der Franz-
Marc-Schule. Sie findet einmal im Schuljahr auRerhalb der reguldren Unterrichtszeit im Gebaude der Schule
statt. Die Schiilerinnen und Schiiler kdnnen nach Unterrichtsschluss in der Schule bleiben und an
verschiedenen Freizeitangeboten teilnehmen. Neben dem Aufbau und der Dekoration des Partyraums,
finden kreative Angebote sowie Entspannungs-, Bewegungs-, Schmink- oder Kochangebote statt. Um 18.00
Uhr startet dann die Party mit einem Buffet und anschlieRender Tanzmdglichkeit. Mit altersentsprechender
Musik, Snacks fur das leibliche Wohl und alkoholfreien Getranken kénnen die Schilerinnen und Schiler am
Abend zusammen tanzen und feiern. Die im Jahr zuvor entlassenen Schilerinnen und Schiler werden zu
der Feier eingeladen, sodass es zu einem Wiedersehen kommt. Um 21.00 Uhr werden die Schilerinnen und
Schuler abgeholt bzw. treten selbststandig den Weg nach Hause an. Die Aufsicht ist durch Lehrkrafte
gewabhrleistet.

Die Schilerinnen und Schiiler werden in die Organisation und Durchfihrung der Party mit eingebunden. Sie
bereiten die Speisen fur das Buffet unter Anleitung selbststandig zu, gestalten ihren Partyraum nach eigenen
Winschen, kimmern sich um die Technik und erstellen eigene Playlisten fiir die Partymusik. An einer
Cocktailbar mixen die Schilerinnen und Schiiler alkoholfreie Cocktails und mit einer Tanzauffihrung und -
animation sorgen sie flir Stimmung und Abwechslung.

Die Kosten flir die Feier werden vom Forderverein der Schule tbernommen.

4.5.4.5 Spiel- und Sportfeste

Kooperation von Franz-Marc-Schule, Theodor-Andresen-Schule und Mosaikschule

Seit mittlerweile mehr als 20 Jahren gibt es ein gemeinsames Sportteam der drei Disseldorfer
Foérderschulen fiir Geistige Entwicklung. Arbeitsschwerpunkt des Sportteams ist die Vorbereitung und
Durchfiihrung gemeinsamer Sportveranstaltungen fir alle Schilerinnen und Schiller.

Ausgangspunkt fir die enge Zusammenarbeit war die Uberlegung, groere Veranstaltungen zu schaffen, die
den besonderen Lern- und Entwicklungsbediirfnissen von Schilerinnen und Schiiler mit einer geistigen
Behinderung im Bereich Sport entsprechen.

Dabei sollte den besonderen Bewegungsbedurfnissen dieser Schulerinnen und Schuler Rechnung getragen
werden. Einerseits sollte fiir diejenigen Schilerinnen und Schiiler, die dazu kognitiv und motorisch in der

105



Franz-Marc-Schule Schulprogramm

m
Franz Marc Schule

Lage sind, ein interindividueller Leistungsvergleich mdglich sein, andererseits sollten offene
Bewegungsangebote die individuellen Kompetenzen der Schilerinnen und Schiiler in den Bereichen Motorik
und Sozialkompetenz und nicht zuletzt beim Aufbau und der Starkung des Selbstbewusstseins fordern.
Besonders dieser Punkt erschien der sehr heterogenen Schiilerschaft der Férderschulen Geistige
Entwicklung mit ihrem hohen Anteil an leistungsschwachen Schiilerinnen und Schiiler angemessen.

Daraus entstanden sind vier regelmafig wiederkehrende schullibergreifende Spiel- und Sportfeste.
Das Spiel- und Bewegungsfest und das Wasserspielfest bieten Bewegungsanlasse, die von den
Schulerinnen und Schilern selbstbestimmt und nach eigenen Interessen und individuellen
Leistungsmoglichkeiten genutzt werden, wahrend das Sportfest und die Schwimmwettkdmpfe einen
starkeren Leistungs- und Wettkampfcharakter aufweisen.

Das ,,Spiel- und Bewegungsfest*

Das Spiel- und Bewegungsfest stellt ein offenes Bewegungsangebot in Form einer Bewegungslandschaft mit
vielfaltigen Bewegungs- und Wahrnehmungsmaoglichkeiten dar. Es soll die Schiilerinnen und Schiiler dazu
anregen, selbstbestimmt Aktivitaten auszuprobieren, Freude an der Bewegung zu erleben und allein oder
mit anderen kreativ tatig zu werden. In den vergangenen Jahren wurden beim Spiel- und Bewegungsfest als
inhaltliche Angebote folgende Stationen aufgebaut, wobei bekannte Stationen mit neuen abwechseln:
Hupfburg, Kletternetz, Zielwerfen, Hangebriicke, Turntal, schiefe Ebene, Bewegungsbaustelle, Riesenrader,
Rollbrett-Parcours, Schaukel, Rhénradwippe, Hangematte, Karussell, Kletterberg, Ruhezone,
Schwarzlichtraum. Zusatzlich ist in den letzten Jahren in Kooperation mit dem Stadtsportbund eine
Bewegungsmaoglichkeit auf dem Schulhof geschaffen worden (Kletteranhdnger mit Kriechtunnel und
Kletterwand, verschiedene Fahrzeuge)

Perspektive Entwicklung:

Die Mitglieder des gemeinsamen Sportteams haben in 2019 eine Expertin flr derartige Sportveranstaltungen
zum diesjahrigen Spiel- und Bewegungsfest eingeladen, um mit ihr die Veranstaltung zu evaluieren und
neue ldeen zu entwickeln. Eine Fortbildung im Forderzentrum E.J. Kiphard, FV Psychomotorik e.V. in Bonn,
wurde daflir genutzt, neue Anregungen fir die nachsten Veranstaltungen zu erhalten.

Das ,,Sportfest”

Das Sportfest findet seit mehreren Jahren in der Leichtathletikhalle der Stadt Dusseldorf am Arena-
Sportpark statt. An dem Sportfest nehmen alle Schilerinnen und Schiiler teil. Zwei Klassen verschiedener
Schulen bilden eine Riege, die gemeinsam den Tag verbringt. Es steht der Leistungsvergleich in den
folgenden Disziplinen im Vordergrund: 50-m-Lauf oder alternativ 100-m-Lauf, Weitsprung oder alternativ
Standweitsprung vom Kasten, Korbwurf, Schlagballwurf oder alternativ Medizinball rollen, 200-m-Lauf (fur
jungere leistungsstarke Schilerinnen und Schiiler), 400m-Lauf (fir altere leistungsstarke Schiilerinnen und
Schiiler), 400-m-Abschlusslauf fir alle. Bei den Laufen wird innerhalb der Riegen aufgrund der Vorlaufe
versucht, moglichst leistungshomogene Laufe zusammen zu stellen. Zudem stehen Spielmdoglichkeiten
(Pedalos, Schwungtiicher, Tunnel etc.) zur freien Verfligung.

Das ,,Wasserspielfest*

Das Wasserspielfest findet im Lehrschwimmbecken der beiden Férderschulen fir Geistige Entwicklung am
Lohbachweg (Theodor-Andresen-Schule und Franz-Marc-Schule) statt. Es beteiligen sich in der Regel alle
Schilerinnen und Schiiler, die nicht an den Schwimmwettkdmpfen der Schwimmer teilnehmen. Der
Hubboden wird entsprechend der KorpergréRe verandert, so dass alle Teilnehmerinnen und Teilnehmer im
Wasser stehen kdnnen. Das Schwimmbad wird farbenfroh gestaltet und mit zahlreichen Spielgeraten
versehen. Dazu gehoren eine grofle Rutsche sowie Schwimmmatten, -tiere, -nudeln, eine Schwimminsel
sowie verschiedene Bélle. Ahnlich wie beim Spiel- und Bewegungsfest steht auch beim Wasserspielfest die
Freude und das Erlebnis am (gemeinsamen) Spielen und Bewegen im Vordergrund, der aktive Umgang mit
den angebotenen Materialien sowie vielfaltige z. T. neue Wahrnehmungserfahrungen mit dem
Bewegungsraum ,Wasser“. Die Schilerinnen und Schuler kdnnen das vorhandene Angebot eigenstandig
und kreativ nutzen, allein und gemeinsam mit anderen spielen, sich an anderen orientieren oder eigene
Ideen einbringen.

106



Franz-Marc-Schule Schulprogramm

m
Franz Marc Schule

Der ,,Schwimmwettkampf“

An diesem Wettkampf im neuen Disseldorfer Rheinbad nehmen die Schwimmerinnen und Schwimmer der
drei Forderschulen Geistige Entwicklung teil, die zu leistungsorientiertem Schwimmen in der Lage sind. Als
Gaste empfangen wir regelmafig die Schule der Graf-Recke-Stiftung. Der Leistungsvergleich steht im
Vordergrund und wird von den Schilerinnen und Schilern auch als bedeutsam erlebt. Es werden folgende
Disziplinen angeboten: 50-m-Kraul, 50-m-Brust, 25-m-Kraul, 25-m-Brust, 25-m-Rlicken und 8x25-m-Staffel,
wobei jede Schule eine Staffel stellt. Anhand von Vorlaufen werden leistungshomogene Startgruppen von
maximal 5 - 6 Schulerinnen und Schilern gebildet. Die Platzierung wird nur innerhalb dieser Gruppen
ermittelt, sodass sie fur die Schilerinnen und Schiler nachvollziehbar bleibt.

Kooperationen mit weiteren Partnern bei den Spiel- und Sportfesten:

Zur Durchfiihrung des Spiel- und Bewegungsfestes, des Sportfestes und des Wasserspielfestes besteht
schon seit Jahren eine Kooperation mit weiterfiihrenden Schulen (u.a. die Berufskollegs Lore-Lorentz-Schule
und Elly-Heuss-Knapp-Schule, Max-Weber-Berufskolleg). Die Schiilerinnen und Schiler dieser Schulen
beschaftigen sich im Rahmen ihrer Schulausbildung u.a. mit den Bereichen Heilpadagogische Erziehung
und Freizeitsport und unterstiitzen die Veranstaltungen in vielfacher Hinsicht z.B. durch Aufsicht an
Stationen und Zeitmessungen.

4.5.4.6 Schulfest

An der Franz-Marc-Schule findet alle zwei Jahre ein Schulfest statt. Es bietet der Schule die Méglichkeit,
sich nach auRen darzustellen. Alle Schilerinnen und Schiler sowie alle Kolleginnen und Kollegen beteiligen
sich an den Vorbereitungen fur das Schulfest. Sie bereiten Angebote vor und begleiten diese. Die Eltern
erhalten die Mdglichkeit, eigene Angebote zu machen sowie sich an bestehenden Angeboten zu beteiligen.

Die inhaltliche Ausgestaltung orientiert sich an dem jeweiligen Thema der vorausgehenden Projektwoche
(siehe 4.5.2). So verstehen wir das Schulfest als gelungenen Abschluss eines intensiven Arbeitsprozesses
der Schilerinnen und Schiiler und angemessenen Rahmen fiir eine wiirdigende Prasentation der
Arbeitsergebnisse gegentber den Familien, Betreuern und allen weiteren interessierten Personen
(Beschluss LK 05.10.2018).

Im Schuljahr 2019/2020 wird es in zusammengeflgter Form die Projektwoche mit anschlieRendem Schulfest
geben. Wie bei allen vorausgegangenen Schulfesten ist es unser Ziel, gemeinsam ein ansprechendes,
offenes und kommunikationsfreudiges Fest zu feiern.

4.5.4.7 StraBRenfest

Seit 2001 engagiert sich die Franz-Marc-Schule gemeinsam mit den benachbarten sozialen, padagogischen
und kirchlichen Einrichtungen am und um den Lohbachweg (Schulen, Kindergarten, DRK, usw.) an der
Konzeption, Planung und Durchfiihrung dieses mittlerweile etablierten Stadtteilfestes fiir jedes Alter.

Im Mai 2019 wird das 10. Stral’enfest veranstaltet! Wir erwarten wieder mehr als 2000 Besucher.

Ziel ist es wieder, ein familienfreundliches Fest zu gestalten, das viele Begegnungen zwischen alten und
jungen, behinderten und nichtbehinderten Menschen ermdéglicht. Fur die Schule ist dies eine sehr gute
Gelegenheit zur Darstellung der eigenen Arbeit gegentber den Eltern, den Nachbarn und weiteren
Interessenten und zum gemeinsamen Feiern. Alle Kolleginnen und Kollegen beteiligen sich mit
unterschiedlichen Angeboten an diesem groRen Fest. Eltern unterstiitzen uns bei dieser Veranstaltung.

Die Gaste des StralRenfestes erhalten Einblick in die tagliche Arbeit von (Férder-)Schulen, Familienbildung,
von Kindergarten und von Senioreneinrichtungen. Dabei kénnen sich die Besucher informieren,
Bertuhrungsangste zwischen jungen und alten, zwischen behinderten und nichtbehinderten Menschen
kénnen abgebaut werden. Alle kbnnen gemeinsam feiern. Ein praktisches Beispiel fir gute Zusammenarbeit
im Stadtteil und fiir gelebte und gelingende Inklusion.
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4.5.4.8 Karneval

Da ein Ziel unserer Schule das Kennen lernen der hiesigen Kultur ist, stellt der Umgang mit
standortbezogenen Traditionen einen wichtigen Bestandteil des Schullebens dar. Die Auseinandersetzung
mit dem regionalen Brauchtum in der Schule bietet allen Schiilerinnen und Schilern die Méglichkeit, sich mit
ihrer regionalen Lebenswelt vertraut zu machen. Schilerinnen und Schiiler mit anderen kulturellen
Hintergriinden werden darin unterstitzt, sich ihrem neuen Lebensumfeld zugehdrig zu fuhlen. Dies kann
gelingen, wenn Tradition und Brauchtum auch in der Schule gelebt werden.

Dusseldorf ist eine Hochburg des Karnevals. Daher feiern wir in der Franz-Marc-Schule mit Freude den
Karneval mit! Am Karnevalsdonnerstag oder Karnevalsfreitag veranstalten wir eine gro3e mehrstiindige
Karnevalssitzung, die aktiv von der gesamten Schulgemeinschaft gestaltet wird. Zuvor wird ein Motto
abgestimmt, welches den Rahmen fiir die Sitzung bietet (in den vergangenen Jahren waren dies
beispielsweise ,Ab in den Siden*, ,Scheunenfest®, ,Manege frei“ usw.). Der Saal wird dem Motto
entsprechend dekoriert, die meist sehr phantasievollen Beitrage und Auffihrungen von Schilerinnen und
Schilern, Lehrerinnen und Lehrern sowie die Kostliime der Klassen sind an das zuvor gewahlte Thema
angelehnt. Die Schulband spielt. Dazu gehort auch ein Zug durch die Schule als ,Polonaise” und die
Verteilung von ,Kamelle“. Als einen besonderen Héhepunkt am Ende der Sitzung begriifRen wir die
Tanzgarde der Gerresheimer Biirgerwehr, die jedes Jahr mit ihren Auftritten begeistert.

4.5.5 Auftritte

Auftritte bereichern auf unterschiedlichste Weise das schulische Leben der Franz-Marc-Schule. Die AGs
»rrommeln®, ;Tanz bewegt®, ,Schilerband®, ,Tanz FMS* und Theaterinitiativen zeigen ihre aktuellen
Produktionen innerhalb von Schulversammlungen, der Einschulungs- oder Entlassfeier, auf dem Schul- oder
StralRenfest und/oder bei selbst organisierten Veranstaltungen fiir die ganze Schulgemeinschaft oder fir
einzelne Stufen, bei denen zumeist auch Eltern, Betreuer und Geschwister herzlich eingeladen sind. Auch
bei saisonalen Veranstaltungen wie der Karnevalsfeier oder dem Adventssingen beteiligen sich Klassen und
Gruppen mit musikalischen, literarischen, filmischen, tanzerischen oder theatralen Beitragen.

Im multifunktionalen Speisesaal stehen uns mittlerweile fir diesen Zweck eine professionelle Lichtanlage,
mobile Bihnenelemente und eine Musikanlage mit Funkmikro und Headset zur Verfigung.

Uber Auftritte im eigenen Haus hinaus werden im Tanzhaus NRW im Rahmen des Programms Take-Off
eigene Produktionen dargeboten. 2014 konnte sowohl die Schiilerband, als auch ,Tanz FMS* im

Rahmenprogramm der Special Olympics auftreten. Immer wieder finden kleinere Auftritte zur Darstellung
von Unterrichtsergebnissen statt oder werden neu erlernte Lieder mit Instrumentalbegleitung dargeboten.

Die Auftritte sind stets abgestimmt auf die Bedirfnisse und Fahigkeiten unserer Schiilerschaft, so werden
beispielsweise die Lieder mit Gebarden unterstitzt, oder die Tanz- und Theatergruppen nutzen
Visualisierungen durch Metacom-Symbole, um Szenenfolgen zu verdeutlichen.

Die Fulle an Auftrittsmoglichkeiten bietet den Schilern ein hohes Mall an Mdglichkeiten zur
Persdnlichkeitsentwicklung: Die Selbst- und Fremdwahrnehmung steigt, das Selbstwertgefihl erhoht sich
sichtbar, die Artikulation wird verbessert, der Ausdruck von Ideen und Emotionen wird ermdglicht, das
kreative Potential genahrt. Uber die Auftritte findet ein Austausch innerhalb der Schulgemeinschaft statt, die
Vielfalt der Schilerschaft wird hier reprasentiert und es gibt die Mdoglichkeit, sich und andere im Tun und
Zuschauen besser kennen zu lernen.

4.5.6 Ausstellungen
Die Franz-Marc-Schule tragt Kunst nicht nur im Namen, sie ist auch mafigeblich gepragt durch das vielfaltige
und kreative Schaffen ihrer Schiilerinnen und Schiiler. Das aktuelle Projekt Kunst an der Franz-Marc-

Schule greift dieses Schaffen auf und verleiht ihm im wértlichen Sinne einen neuen Rahmen.

Dabei verfolgt das Projekt mehrere Anliegen:
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Zum einen ist es ein Projekt fur Schilerinnen und Schiler der Berufspraxisstufe. Mitarbeitende der
Schulerfirma mausk-Il-ick digitalisieren und drucken Bilder, Plastiken und andere Werke, die an der Schule
entstanden sind, in kleinen Auflagen auf Aquarellpapier, rahmen sie und bieten sie zum Verkauf an.

Kunst an der Franz-Marc-Schule hat aber auch das Anliegen, einen Ausschnitt des kreativen Schaffens
der Schilerinnen und Schiler aller Stufen nach auften zu tragen und es Menschen aul3erhalb der
Schulgemeinschaft naher zu bringen. Die Werke in hochwertiger Prasentation zu erleben kann fiir
Betrachtende dazu beitragen, eher Starken zu sehen als mogliche Defizite. Fiir die Schiilerinnen und
Schuler kann es wiederum besondere Wirdigung bedeuten, wenn sie 6ffentliches Interesse an ihrer Arbeit
erleben.

Ausstellungen (durchgefiihrt oder in Planung):

Werbeagentur Blue Moon, Neuss (November 2018 — Januar 2019)
Stadtmuseum Dusseldorf (November 2019 — Dezember 2019/Januar 2020)
Haus Lorick e.V. (im Rahmen gemeinsamer Veranstaltungen ab 2019)
Gesprache mit weiteren Partnern (Burdaverlag u.a.)

Perspektive Evaluation:
Fragestellungen fir eine erste Evaluation des Projekts (Konferenz nach Ausstellung Stadtmuseum 2020):

Wieviele Werke von SuS sind bei der Schulerfirma eingereicht worden?

Sind alle Stufen vertreten?

Welcher Anteil konnte in das Verkaufs- oder Ausstellungsprogramm aufgenommen werden?
Wie grof} ist das Interesse an Drucken der SuS?

Wieviele Drucke wurden Uber die Schiilerfirma verkauft?

Wie prasent sind die Ausstellungen im &ffentlichen Raum fiir die SuS? Wieviele SuS haben z.B. eine
Vernissage besucht?

Wie ist die Resonanz der Presse auf das Projekt?

Haben Schulerinnen und Schiuler ggf. von der &ffentlichen Berichterstattung Notiz genommen?
War diese Gegenstand des Unterrichts?

Gibt es Riickmeldungen von Eltern oder Besuchern?

In welchem Zusammenhang haben Eltern das Projekt wahrgenommen (liber eigene Kinder,
Kollegium, Besuch in der Schule, Besuch von Ausstellungen, Berichterstattung)?

4.5.7 Schiiler-Kunst-Kalender

In Kooperation mit dem Forderverein gibt die Franz-Marc-Schule jahrlich den sehr hochwertigen ,Kunst-
Kalender der Franz-Marc-Schule“ heraus. Der Schiler-Kunst-Kalender erscheint im Jahr 2019 zum
achtzehnten Mal.

Jedes Jahr wahlt die ,Kunstkalendergruppe® ein Motto bzw. ein verbindendes Thema fiir den kommenden
Kalender, das sowohl inhaltliche (z.B. ein Thema ,Dreiklang“) oder methodische (z.B. ,Zufallsverfahren®)
Bezlge bereithalt und zu dem Schilerinnen und Schiler dann Kunstwerke erarbeiten und einreichen
kénnen.

Schuler und Schilerinnen werden motiviert, besondere Werke innerhalb des Kunstunterrichts oder in
Projekten zu erarbeiten. Die Schilerinnen und Schiler kommen in Kontakt mit neuen Themen und
kunstlerischen Techniken sowie Arbeitsweisen und kdnnen darlber ihre Methodenvielfalt verbessern. lhre
Kreativitat wird angeregt durch die Auseinandersetzung mit dem Thema und den angebotenen
Umsetzungsmaglichkeiten.

Aus den eingereichten Arbeiten werden von einer Jury, die aus Eltern- und Lehrervertretern besteht, zwolf
bis dreizehn Arbeiten fiir den jeweiligen Kalender ausgewahlt.

Der Kunstkalender bietet unseren Schiilern und Schilerinnen die Mdglichkeit, kreative Arbeiten zu

veroffentlichen und einem breiten Publikum zugénglich zu machen. Er gibt Einblick in die padagogische
Arbeit unserer Schule.

109



Franz-Marc-Schule Schulprogramm

m
Franz Marc Schule

In Kooperation mit dem Forderverein der Franz-Marc-Schule und durch die langjahrige professionelle,
ehrenamtliche Unterstlitzung der Druckerei Koller+Nowak und des Grafikers Stefan Kuckherm und durch
weitere Hilfe aus dem Eltern- und Kollegenkreis war es uns stets maoglich, einen qualitativ hochwertigen
Kalender zum Verkauf anzubieten, der neben den Einnahmen auch fiir eine stetige breite 6ffentliche
Darstellung der Franz-Marc-Schule sorgt.

Der in diesem Jahr erstellte Kalender fur das Jahr 2020 steht unter dem Motto ,Wortmalerei“ und wird
Arbeiten mit Gebarden, Lauten, Sprache und Schrift beinhalten. Der Reinerlds aus dem Verkauf der
Kalender kommt dem Forderverein der Schule zur Finanzierung weiterer Projekte zu Gute. Im letzten Jahr
konnten ca. 500 Kalender verkauft werden.

4.5.8 Teilnahme an Wettbewerben

Die Franz-Marc-Schule ist eine bewegte und eine kreative Schule. Das wirkt sich auf die Gestaltung des
Schullebens aus und das kénnen und wollen wir auch der Offentlichkeit zeigen. Daher stellen wir uns bzw.
die Schiilerinnen und Schiler sich und ihre sportlichen und kreativen Leistungen oder Ergebnisse immer
wieder in verschiedenen Wettbewerben unter Beweis. Dabei hat die Franz-Marc-Schule schon oft Preise
und Medaillen gewonnen.

Jedes Schuljahr nimmt die Franz-Marc-Schule an einem Sportfest und einem Schwimmwettkampf teil, die
schulibergreifend von den drei Disseldorfer Férderschulen G ausgerichtet werden. Dabei erzielen die
Schulerinnen und Schuler fur sich und fur die Schule immer wieder grof3artige Leistungen, die mit Urkunden
und Medaillen belohnt und bewertet werden. Besonders hervorzuheben ist die Schwimmstaffel bei den
Schwimmwettkdmpfen, bei der die Franz-Marc-Schule schon mehrfach und zum Teil in Folge den begehrten
Pokal gewonnen hat.

Des Weiteren hat sich die Franz-Marc-Schule bei mehreren 6ffentlichen Wettbewerben mit verschiedenen
Projekten beworben und Preise gewonnen:

So hat die Schule schon mehrfach den 1. und 2. Platz beim Dusseldorfer Schulpreis in der Kategorie
Foérderschulen und Berufskollegs belegt (z.B. fiir Projekte wie das Radioprojekt Donnerwetter, das
Comeniusprojekt, Tanzprojekte, ...).

Das Radioprojekt hat mit der Sendung zu ,Berufsorientierung — wie geht es nach der Schule weiter?“
ebenfalls den Blrger-Medien-Preis der Landesanstalt fir Medien 2017 in der Kategorie Update gewonnen.

Zurzeit laufen Bewerbungen um den Dusseldorfer Schulpreis und mit einem weiteren Radioprojekt um den
Dieter-Baake-Preis der Gesellschaft fur Medienpadagogik und Kommunikationskultur.

Die gewonnen Preise und Pokale werden jeweils in der Schulversammlung mit der gesamten
Schulgemeinschaft gefeiert und die Leistungen und Projekte gewlrdigt. Die beteiligten Schilerinnen und
Schiler kommen auf die Bihne und kénnen ihr Projekt vorstellen. Auflerdem werden die Urkunden und
Pokale im Schulgebaude ausgestellt, so dass die Erfolge von allen Besuchern gesehen werden kénnen.

4.5.9 Gottesdienste

An unserer Schule werden pro Schuljahr vier Schulgottesdienste gestaltet, die sowohl in der nahegelegenen
katholischen Kirche (St. Maria vom Frieden) als auch in der evangelischen Gustav-Adolf-Kirche gefeiert
werden.

Da die Interessen und Themen bei den jlingeren Schilerinnen und Schilern anders gewichtet sind als bei
den alteren Schiilern, sind wir dazu Ubergegangen, zu Schuljahresbeginn einen Schulgottesdienst nur fiir die
Primarstufenschiler zu gestalten. In der Osterzeit planen wir einen Gottesdienst fir die alteren Schiler ab
der Mittelstufe. Am Ende der Adventszeit findet ein gemeinschaftlich mit den Kollegen der Theodor-
Andresen-Schule gestalteter Gottesdienst statt, der allen Schiilern beider Schulen offen steht.

Der Gottesdienst fiir Schiilerinnen und Schiler, die ihre Schulzeit beenden (,Entlassschiiler) wird ebenfalls
gemeinsam mit Kollegen der Theodor-Andresen-Schule geplant und steht den Schilerinnen und Schiilern
beider Schulen offen. Hierzu werden auch die Eltern und Betreuer der Entlassschiler eingeladen.
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4.5.10 Religions-Aktions-Tag

Einmal im Schuljahr, meist im April oder Mai, findet in enger Zusammenarbeit der drei Férderschulen
Geistige Entwicklung und dem katholischen Schulreferat der so genannte ,Religions-Aktions-Tag* statt.
Angesprochen sind die Schiilerinnen und Schler von Mittel- bis Berufspraxisstufe. Die Teilnahme ist
freiwillig. Aus jeder Schule kénnen dreillig Schiilerinnen und Schiiler in Begleitung von Lehrkraften und
Schulbegleitern teilnehmen.

Ausgehend von einem Thema, im Jahr 2018/2019 beispielsweise ,Psalmen - Beten im Leben®, werden bis
zu neun Stationen angeboten, an denen sich die Schilerinnen und Schiler aktiv handelnd mit den
verschiedenen Aspekten des Themas auseinandersetzen kénnen. In einem weiteren Schritt haben die
Schilerinnen und Schiiler dann die Mdglichkeit, das Erlebte kreativ festzuhalten und zu verarbeiten.
Eingerahmt werden diese aktiven Phasen durch eine Einflihrung in das Thema, Gesang und Gebet zu
Beginn und einem Museumsrundgang am Ende des Tages. Naturlich sind die gemeinsamen Essens- und
Pausenzeiten fir die Schilerinnen und Schiiler von grof3er Bedeutung, da am Tag selbst eine zunehmende
Vermischung der drei Schilerschaften zu beobachten ist und so Freundschaften und Bekanntschaften
gepflegt und erweitert werden.

4.5.11 Schiilerzeitung

Im Rahmen des Unterrichtes im Lernbereich Sprache und Kommunikation erstellt jeweils eine
Redaktionsgruppe aus Mittel- oder Oberstufen fir die Schilerzeitung ,Spektakular selbst Beitrage oder
sammelt diese in den anderen Klassen. In dieser Redaktionsgruppe, die den Computerraum zum Arbeiten
nutzt, entstehen Berichte Uber schulische Ereignisse, zu Themen, die die Schiilerinnen und Schiiler
interessieren. Rubriken sind auch z.B. ,Franz Marc aktuell”, ,Aus den Klassen®, ,Die Gebarde des Monats*,
,Musik, Film, Mode®, ,Kochecke®, ,Sport®, ,Ratsel und Basteln“ Die Redakteure und Redakteurinnen machen
Interviews, schreiben Textentwiirfe, machen Fotos, gestalten das Layout der Zeitung mit.

Die professionell gedruckte und auf sehr hochwertigem Papier im DINA5S-Format produzierte Zeitung kann
durch das Einwerben von Sponsorengeldern und die Unterstlitzung des Fordervereins der
Schulbéffentlichkeit fir 1 Euro pro Stiick verkauft werden.

Die Schilerzeitung erscheint im Schuljahr 2019/2020 nicht. Wir hoffen, dass dies im nachsten Schuljahr
wieder mdéglich wird.

4.6 Gesundheitsforderliches Schulklima

Wir achten auf die kérperliche und seelische Gesundheit unserer Schilerinnen und Schuler und aller
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. MAglichst alle Bereiche des Schullebens — Unterricht und Erziehung,
Lehren und Lernen, Fiihrung und Management, Schulkultur und Schulklima und das Ernahrungsangebot -
sollen moglichst gesundheitsférderlich gestaltet sein. Dabei stehen praventive Malnahmen im Vordergrund.

Regeln zum Arbeitsschutz, zur Unfallverhiitung und zu Hygienestandards sind allen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern bekannt und werden beachtet.

4.6.1 Gesundheitsforderung fiir Schiilerinnen und Schiiler

Die Schilerinnen und Schiiler der Franz-Marc-Schule besuchen die Schule im Ganztagsbetrieb und

kommen zusétzlich zumeist aus weiter entfernt liegenden Stadtteilen, sodass sie insgesamt einen sehr
langen Schultag haben.

111



Franz-Marc-Schule Schulprogramm

m
Franz Marc Schule

Es ist daher besonders wichtig, dass alle Schilerinnen und Schiler einen rhythmisierten Schultag mit einem
Wechsel von Phasen der Anspannung und Entspannungsmdglichkeiten haben, wobei versucht wird,
individuelle Bedarfe mdéglichst zu berilicksichtigen.

Jede Schiilerin und jeder Schiiler hat wahrend der Schulwoche mehrmals bewegungsintensive
Unterrichtsangebote (Sport, Schwimmen, Psychomotorik, AG Erlebnisraum Wald etc.).

Vor allem die Schilerinnen und Schiiler der Primarstufe haben neben den zweimal taglich stattfindenden
jeweils 30-minltigen Pausen auf dem Schulhof zuséatzliche kurze und intensive Bewegungsangebote
zwischen den Unterrichtseinheiten.

Auf dem Schulhof finden die Pausen der Primarstufe und den anderen Stufen getrennt statt. Dort stehen
Moglichkeiten zur Bewegung und zum bewegungsintensiven Spiel (Klettergerate, Schaukeln, Rutsche,
Fullballkafig, Basketball), zur Entspannung und zum ruhigen Spiel (Sitzbanke, Sandkasten) zur Verfigung.
Fur die Primarstufenschiilerinnen und -schiler stehen zusatzlich Dreirdder und Roller wahrend der Pause
zur Verfugung.

Fur die Schiilerinnen und Schiler der Sekundarstufe | und der Berufspraxisstufe ist es moglich, einmal
taglich die Pausenzeit nicht auf dem Schulhof, sondern im ,Raum der Stille” zu verbringen. (siehe auch
3.8.10 Besondere Pausenangebote). Schiilerinnen und Schiler der Berufspraxisstufe kbnnen nach
Absprache ihre Pause auch in der Eingangshalle oder im Innenhof verbringen.

Wahrend der gestalteten Freizeit kdnnen die Schilerinnen und Schiler aus vorstrukturierten Angeboten und
aus von ihnen frei zu gestaltenden Aktivitaten wahlen.

Fir das Mittagessen stehen mindestens 30 Minuten Zeit zur Verfiigung.

Eine besondere Belastung stellt die extreme Warmeentwicklung in einigen Klassen- und Arbeitsraumen dar.
Der Schultrager plant praventive Maf3nahmen.

Perspektive Evaluation:
Planung passender Angebote in der Pause fiir die verschiedenen Altersgruppen

4.6.1.1 Mahlzeiten in der Schule

Um die Gesundheit unserer Schilerinnen und Schiler zu férdern, versuchen wir ihnen eine gesunde
Ernahrung wahrend ihres Schulbesuchs zu gewahrleisten.

Am Mittagessen der Schule nehmen alle Schulerinnen und Schuler im Rahmen des Unterrichtes teil. Das
Mittagessen ist in Zusammenarbeit mit der Stadt Disseldorf und dem Caterer, der Werkstatt fir angepasste
Arbeit Dusseldorf, konzipiert worden. Es entspricht den gesundheitlichen Anforderungen. Die Schilerinnen
und Schuler kdnnen jeweils zwischen zwei Menls wahlen, wobei mindestens eins vegetarisch ist.

Schilerinnen und Schuler der Franz-Marc-Schule kommen jedoch teilweise ohne Frihstiuck oder mit eher
ungeeigneten Nahrungsmitteln wie SuRigkeiten in die Schule. Manchen Schilern mangelt es an
grundlegenden Kenntnissen und Erfahrungen zur gesunden und ausgewogenen Ernahrung, teilweise, da
ihnen im Elternhaus entsprechende Erfahrungsraume fehlen.

Die Teilnahme unserer Schule am von der Europaischen Union finanzierten sogenannten EU-
Schulobstprogramm ist ein Aspekt der Gesundheitsférderung. Das Programm ermoglicht uns, den
Schilerinnen und Schiilern der Primarstufe und der Sekundarstufe | taglich frisches Obst und Gemiise
anzubieten und so ein gesundes Ernahrungs- und Konsumverhalten fordern zu kénnen. Durch das
gemeinsame Zubereiten und gemeinsame Essen gesunder Nahrungsmittel befahigen wir unsere
Schulerinnen und Schdler, ihre bisherigen Erndhrungsgewohnheiten zu erweitern, gegebenenfalls zu dndern
und sich gesunde Essgewohnheiten anzueignen. Es ist uns besonders wichtig, dass die Schilerinnen und
Schiuler viele reale Erfahrungen machen, selbst viele verschiedene Nahrungsmittel ausprobieren und einen
individuellen Geschmack entwickeln kénnen.

Aufgrund der durchweg positiven Rickmeldungen durch Schiiler, Eltern, Betreuer und Lehrkrafte nehmen
wir seit dem Schuljahr 2009/2010 an dem EU Schulobstprogramm NRW teil. Das Programm ist jeweils ein
Schuljahr giltig und es ist uns wichtig, auch weiterhin an dem Programm teilzunehmen. Das EU-
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Schulobstprogramm wird seit 2010 vom Ministerium fur Klimaschutz, Umwelt, Landwirtschaft, Natur- und
Verbraucherschutz in Kooperation mit dem Ministerium flr Schule und Weiterbildung durchgefihrt und
leistet einen wertvollen Beitrag zu unserer gesunden Schulverpflegung. Eine sinnvolle padagogische
Begleitung erfolgt im Unterricht und durch Einbeziehung der Eltern.

In einigen Klassen wird gemeinsam mit den Schulern taglich ein ,gesundes* Fruhstiick zubereitet. Zu dem
Klassenfrihstlick gehoren unter anderem Obst, Gemiuse, Vollkornbrot, Misli etc. die teilweise auch von den
Schilern im Hauswirtschaftsunterricht geplant und eingekauft werden. Die Schiiler lernen hier
unterschiedliche Obst- und Gemusesorten kennen, lernen unterschiedliche Geschmacksrichtungen kennen.
Durch das Schneiden und Zubereiten der Obst- und Gemusesorten lernen sie dies mit all ihren Sinnen
kennen: sie schmecken es, sie riechen und ertasten die sehr unterschiedliche Beschaffenheit der
verschiedenen Obst- und Gemusesorten.

4.6.1.2 Unterricht Giber gesunde Ernahrung

Gesunde Ernahrung wird im Schulalltag, im Unterrichtsgeschehen und im Rahmen von Projekten an vielen
Stellen thematisiert.

e im Hauswirtschaftsunterricht wird unter anderem durch die Verarbeitung von Obst und Gemise ein
Bewusstsein flr gesunde Erndhrung angebahnt und gefestigt.

o Projektwoche/Projekttage zur gesunden Ernahrung (Klassen und stufenlbergreifende
Herangehensweise an das Thema gesunde Erndhrung

e Aufgreifen des Themas im Sachunterricht und in fachertbergreifenden Projekten

Von Bedeutung sind folgende Ubergreifende Lernziele:

Lernen, gesunde Nahrungsmittel von ungesunden Nahrungsmitteln zu unterscheiden
das Kennen lernen der ,Erndhrungspyramide”

e Wissen, welche Nahrungsmittel der Gesundheit dienen: Obst, Gemiise, Milchprodukte,
Vollkornprodukte

o Wissen, welche Nahrungsmittel ungesund sind: Fett, Zucker, Schokolade, Kuchen

e eingekaufte Lebensmittel bewerten und der ,Erndhrungsampel zuordnen: griin - gesunde
Nahrungsmittel; gelb - Vorsicht, nicht zu viel davon essen; rot - moglichst meiden

e Vermeidung von Ubergewicht: sich gern und ausreichend bewegen (siehe auch
Bewegungsférderung), Hungergefihl und Sattigung erleben und entsprechend handeln

Thema ,,Gesunde Erndahrung“ — Perspektive Entwicklung:

e Aktionstag: Informationsstand zum Themenbereich gesunde Ernahrung sowie Mitmachaktionen von
und fur Schilerinnen und Schler

e Schulbidchen in eine ,gesundes, grines Blidchen“ umwandeln (gesunde Naschereien anbieten)

e Schilercafe: hier kdnnen Schuler der BPS fir andere Schilerinnen und Schiler gesunde Snacks,
selbst gemachte Fruchtsafte etc. anbieten

e im Sommer: ObstspieRe und gesunde Erfrischungsgetranke wahrend der gestalteten Freizeit
bereitstellen

e Das Thema ,gesunde Erndhrung“ im Rahmen des Schulerradios aufgreifen

e Beratung und Einbeziehung der Eltern z. B. im Rahmen eines internationalen und gesunden
Frahstlicks

e Informationsmaterialien bereitstellen (Austausch mit Ernahrungsberatungsstellen)

e Austausch mit anderen Schulen beispielsweise ,Schulobstforum*

4.6.2 Gesundheitsforderung fiir Mitarbeiter
Die Arbeitsbelastung in der Franz-Marc-Schule ergibt sich aus schulischen und individuellen Gegebenheiten.

Die Gesundheit der Lehrkrafte und Mitarbeiter kann einerseits dadurch gefordert werden, dass die
schulischen Strukturen gesundheitsforderlich gestaltet werden, andererseits konnen auch die einzelnen
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Personen durch die Entwicklung einer gesundheitsférderlichen Haltung und durch individuelle MaRnahmen
dazu beitragen, ihre Gesundheit zu starken und ihre Arbeitsfahigkeit zu erhalten.

MaRnahmen in der Franz-Marc-Schule, die zur Pravention und zum Abbau von berufsbedingten physischen
und psychischen Belastungen beitragen kénnen:

Kooperation und Unterstitzung durch die Teampartner
Mitwirkungsmaglichkeit bei der Einsatzplanung

Teilzeitkonzept

Mitwirkungsmaglichkeit in den Gremien

Arbeitsmdglichkeit im Lehrerarbeitsraum

Ruhezone im Lehrerzimmer

Ermdglichung individueller Fortbildungen

Beratungs- und Unterstitzungsangebot der Schulleitung

Beratungs- und Unterstitzungsangebote von aufRerschulischen Partnern

Perspektive Entwicklung:
Im Marz 2019 wurde der Wunsch vieler Kollegen deutlich, regelmaflig Supervision machen zu kénnen.
Angebote aulierschulischer Anbieter werden gesichtet.

4.7 Externe Kooperation und Vernetzung

4.7.1 Kooperationen mit Schulen in Diisseldorf

Die Franz-Marc-Schule kooperiert mit den Disseldorfer Forderschulen, mit Grundschulen und tber
Arbeitskreise mit den Forderschulen des Regierungsbezirks Disseldorf. AulRerdem besteht eine langjahrige
Kooperation mit einer Férderschule in Sidengland.

e Mit der im gleichen Gebaude befindlichen Theodor-Andresen-Schule, Stadtische Forderschule,
Foérderschwerpunkt Geistige Entwicklung, besteht eine enge tagliche Zusammenarbeit (enge
Kooperation der Schulleitungen, teilweise gemeinsame Planung, Einrichtung und Nutzung von
Raumen im Sportbereich, im Werkbereich und im Schulumfeld, gemeinsame Planung der
Schulgottesdienste, Zusammenarbeit im Bereich ,Unterstiitzte Kommunikation®, Stral’enfest im
Lohbachweg, gegenseitige Einladungen zu Festen usw.).

e Zusammenarbeit aller stddtischen Férderschulen mit dem Forderschwerpunkt Geistige Entwicklung:
Auf der Ebene der Schulleitungen besteht eine sehr enge Zusammenarbeit zwischen den drei
Stadtischen Forderschulen mit dem Forderschwerpunkt Geistige Entwicklung in Disseldorf. Diese
Kooperation dient dem fachlichen Austausch, der Planung gemeinsamer Vorhaben, der Koordination
der Zusammenarbeit der Schulen auf allen Ebenen und der gemeinsamen Vertretung gemeinsamer
Anliegen.

Eine weitere enge Zusammenarbeit auf der Ebene der Lehrkrafte findet im Bereich ,Gemeinsame
Sportveranstaltungen® durch das gemeinsame ,Sport-Team* und im Bereich ,Gemeinsame
Veranstaltungen im Bereich Religion durch das ,Religions-Team® statt.

e RegelmaRige Treffen der Schulleitungen der KM-Schule und der drei Férderschulen Geistige
Entwicklung in Dusseldorf im ,G/KM-Treff“. Mit der Schule am Volksgarten Dusseldorf, Rheinische
Forderschule, Forderschwerpunkt kdrperliche und motorische Entwicklung, existiert eine langjahrige
Zusammenarbeit z. B. in Bezug auf die Klarung der Zuordnung von Schiilern zu den jeweiligen
Foérderschwerpunkten und Férderorten im Rahmen der AO-SF.

e Kooperation mit allen Diisseldorfer Grundschulen im Rahmen des Ubergangs zum gemeinsamen
Lernen (GL): Wir beraten generell alle Eltern bei Bedarf tGiber die Mdglichkeit der Teilnahme am
Gemeinsamen Unterricht. Wenn wir flr einen unserer Schiler oder eine unserer Schilerinnen die
Forderung im Rahmen des Gemeinsamen Unterrichts an einer Grundschule fur geeignet halten,
bemihen wir uns gemeinsam mit den Eltern um einen entsprechenden Wechsel. Dafiir halten wir
eine enge Kooperation mit der in Frage kommenden Grundschule und eine gute Vorbereitung fir
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sehr wichtig.

Volker-Rosin-Schule — Zusammenarbeit im Rahmen der ausgelagerten Raume der Franz-Marc-
Schule im Gebaude der Grundschule

Alois-Odenthal-Grundschule - Zusammenarbeit im Rahmen des StraRenfestes

Regenbogenschule (Spende an die Primarstufe, Organisation gemeinsamer Theaterveranstaltungen
und -besuche mit der Primarstufe)

Schule Il der Graf-Recke-Stiftung, Disseldorf — enger Austausch im Rahmen des Schulwechsels
einzelner Schuler

Karl-Tietenberg-Schule, Férderschule Sehen, Beratung bei Sehbeeintrachtigungen

The Lindfield School, Eastbourne, GroRRbritannien — Erasmus+ - Partnerschaft

Rektorenkonferenzen der Férderschulen in Disseldorf — Austausch, gemeinsame Fortbildungen,
regelmaBige Teilnahme der Schulleitungen

Stadtelternschaft EDS (Schulpflegschaft ist Mitglied)

4.7.2 Kooperation mit weiteren Einrichtungen in Diisseldorf

Wohnheime (als Wohnort von Schiilerinnen und Schiilern):

Kinderheim St. Raphael

Haus St. Josef

Heilpadagogisches Heim (Landeskrankenhaus Grafenberg)
Kidhaus

diverse Wohnheime der Lebenshilfe

Kinderhilfezentrum Eulerstralie

Amter der Stadt Diisseldorf:

Schulverwaltungsamt (Schultrdgerangelegenheiten, stadtisches Personal, Gebaude, Ausstattung)
Schulamt (untere Schulaufsicht)

Personalamt (Anstellungstrager Anerkennungsjahr, FSJ)

Jugendamt (die drei Férderschulen ,G“ haben in einem Arbeitskreis mit dem Jugendamt und dem
Sozialamt einen Leitfaden zur Zusammenarbeit zwischen den Schulen und den in Konfliktfallen
zustandigen Bezirkssozialdiensten erarbeitet)

Bezirkssozialdienste der Stadt Disseldorf (u.a. bei Kindeswohlgefahrdungen)

Schulpsychologische Beratungsstelle (u.a. bei Verdacht auf Kindeswohlgefahrdungen, zur Beratung
von Lehrkraften, Fortbildungen)

Amt fur Soziales (Eingliederungshilfe, Schulbegleitungen)

Gesundheitsamt (Kinder und Jugendarztlicher Dienst, u.a. im Rahmen von Begutachtungen fiir AO-
SF, Beteiligung der Schule an einem Arbeitskreis zum Thema ,Schulbegleitung®)

Agentur fiir Arbeit (Beratungen beim Ubergang in das Berufsleben)

AK Schulbegleitungen (Leitungen der Férderschulen, Jugendamt, Amt flr Soziales,
Gesundheitsamt)

Organisationen als Trager der Schulbegleitung:

Initiative Integratives Leben, Trager der Schulbegleitung fir Schilerinnen und Schiiler mit
Autismusspektrumstérung

Graf-Recke-Stiftung, Trager der Schulbegleitung fur Schilerinnen und Schuler
Kaiserswerther Diakonie ,Tandem® — auch diese stellen einige Integrationshelfer
Tragerverein — stellt eine Schulbegleiterin

Offener Ganztag:

Lebenshilfe Dusseldorf: Partner bei dem zusatzlichen padagogischen Angebot am
Freitagnachmittag

Therapieeinrichtungen:

Verein ,autismus Rhein-Wupper e.V.“, Hilden. Einzelne Schiiler werden durch Therapeutinnen auch
zeitweise in der Schule begleitet.

115



m
Franz Marc Schule

Franz-Marc-Schule Schulprogramm
e Logopéadische Praxis Grimmelt
e Ergotherapeutische Praxis Kohlbecher
e Ergotherapeutische Praxis Ganfimantel
e Ergotherapeutische Praxis Goldmann

Beratungsstellen:
e Schulpsychologischer Dienst
e Pro familia
e Beratungsstelle fur Esstherapie
¢ KoKoBe
e Verein ,Lebenshilfe* Disseldorf mit vielfaltigen FreizeitmalRnahmen und Beratungsangeboten z. B.

zum Betreuungsrecht und zur Pflegeversicherung

Verbédnde der freien Wohlfahrtspflege:
e Caritas (als Trager der Schulsozialarbeit)
e Diakonie
e DRK (Kooperation im Rahmen des StralBenfestes)

Rehabilitationseinrichtungen:
e Heilpddagogisches Eingliederungszentrum, Zilpich-Birvenich (das Angebot des Zentrums wurde
schon von zahlreichen Schilern unserer Schule genutzt)
¢ LVR-KIinik Viersen (Kinder- und Jugendpsychiatrische Abteilung) — einige Schilerinnen und Schiler
wurden hier zu einer umfangreichen Diagnostik vorgestellt

Kirchen:
e Die Schulgottesdienste und weitere Veranstaltungen im Rahmen des Religionsunterrichtes finden in
der benachbarten katholischen Kirche St. Maria vom Frieden und in der in der Heyestral3e in
Gerresheim liegenden evangelischen Gustav-Adolf-Kirche statt.

Arbeitgeber/Berufsorientierung:

e die Werkstatt flir angepasste Arbeit (WfaA) bietet unseren ehemaligen Schilerinnen und Schiilern
vielfaltige differenzierte Arbeitsmdglichkeiten in verschiedenen Betriebsstatten im DlUsseldorfer
Stadtgebiet an. Es existiert eine langjahrige intensive Zusammenarbeit und ein zunehmend
intensiviertes Ubergangsmanagement. In der Berufspraxisstufe nehmen alle Schilerinnen und
Schuler regelmafig an Praktika in der WfaA teil.

e zahlreiche Arbeitgeber aus der freien Wirtschaft, die Praktika ermdglichen

e |FD (Integrationsfachdienst der AWOQO) — Zusammenarbeit bei der Berufsorientierung in der Ober-
und Berufspraxisstufe

Kulturelle Einrichtungen (regelméflige Nutzung der Angebote):

e Junges Schauspielhaus (Besuch von Auffilhrungen wahrend und aul3erhalb des Unterrichtes)

e Tanzhaus NRW (wdchentliche Nutzung der Probenrdume, Teilnahme am Take-Off-Programm,
Auftritt im Rahmen von Take-Off, Besuch von Vorstellungen, Teilnahme an Workshops)
Oper der Stadt Diusseldorf
Tonhalle (Besuch von Konzerten)
Kinos (im Rahmen des Kinderkinofestes)
Stadtteilbibliothek Gerresheim
Theatermuseum
Filmmuseum (Aktionen wahrend der Erasmus+-Projekte)
Kunstmuseen (Kultur- und Schule)
Stadtmuseum (Organisation von Ausstellungen)
AKKI ,Aktion und Kultur mit Kindern e.V.*
Seit Jahren kooperiert die Franz-Marc-Schule mit dem AKKI. Die Kooperation mit dem im Stdpark
gelegenen, als freien Trager der Jugendhilfe anerkannten, gemeinnitzigen Verein ermoglicht
unseren Schiilern sich kulturell zu bilden und aktiv an Kulturaktivitaten teilzunehmen. Konzipiert und
realisiert werden inklusive kiinstlerische Aktionen und Projekte, die in offenen Werkstatten, Ateliers
und Labors umgesetzt werden. Die aktive Mitgestaltung unserer Schiilerinnen und Schiiler in einem
aufderschulischen Rahmen férdert in besonderem Male ihr Selbstbewusstsein, ermdglicht
Selbstbildungsprozesse, eine kulturelle und kiinstlerisch-kreative Auseinandersetzung sowie eine
sozial-kommunikative Ausgestaltung mit den einzelnen Projekithemen. Unsere Schule nimmt seit
Jahren an den sogenannten ,Mitmach-Ausstellungen® zu unterschiedlichen Themen (,Lichtspiele®,
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oder wie in diesem Schuljahr ,Luffft etc.) teil. Erstmalig haben wir in diesem Schuljahr an der
Drachenkunst-Werkstatt teilgenommen. Hier arbeiten in zweistlindigen Zeiteinheiten jeweils bis zu
60 Schulerinnen und Schilern mit Kinstlern, ihren Lehrern und zusatzlichen AKKI-Mitarbeitern
parallel an 6 Projekten zusammen. Erstellt werden fliegende Riesengemalde (Standartformat 1,5 x
8m) in Gruppen zu jeweils 8-15 Schilerinnen und Schiilern. Das Besondere an diesem Projekt ist
das gemeinsame Drachenfest auf der Rheinwiese Oberkassel, auf dem die Schiler ihre
Windgiganten, eine beeindruckende Galerie von ca. 100 fliegenden Kolossalgemalden, steigen
lassen und am Himmel ihre Kunstwerke erblicken kénnen. Hierzu sind neben den Schiilern,
Mitschiilern, Lehrern und Kiinstlern auch die Eltern und die interessierte Offentlichkeit eingeladen.
Das Fest tragt auch zur 6ffentlichen Prasenz unserer Schilerinnen und Schiler und der Schule bei.

Kindergérten:

Vor allem im Rahmen der AO-SF besteht eine Zusammenarbeit mit den heilpddagogischen und
inklusiven Kindergéarten und Férderzentren. Mit dem in unmittelbarer Nachbarschaft liegenden
heilpadagogischen Kindergarten ,Alexandra“ (Lebenshilfe) besteht eine engere Zusammenarbeit (u.
a. Nutzung der Infrastruktur, Einladungen zu Festen).

Die Dusseldorfer Férderschulen ,G* haben gemeinsam mit der Férderschule ,KM* und den
vorschulischen Einrichtungen ein Konzept zur regelmafiigen Beratung und Begleitung der Eltern
schulpflichtig werdender Kinder beim Ubergang zur Schule entwickelt. Durchgefiihrt werden
regelmaBig vor Beginn der Schulpflicht zwei Beratungsabende in einer vorschulischen Einrichtung
durch die Schulleitungen. Den Eltern werden vielféltige Beratungs- und Hospitationsmdglichkeiten in
den Schulen angeboten.

Weitere Zusammenarbeit mit den benachbarten Kindergarten im Rahmen des Strallenfestes

Haus Loérick:

Es gibt eine iber 40jahrige (!) Kooperation mit dem so genannten Bastelkreis des Seniorenstifts
Haus Lorick Disseldorf. Bei der Durchfiihrung des jahrlich stattfindenden Adventsbasars engagieren
sich Lehrkrafte, Eltern und der Forderverein. Der Bastelkreis spendet jahrlich eine grofse Summe an
den Forderverein, die Mitglieder des Bastelkreises besuchen einmal jahrlich die Schule.

4.7.3 Kooperationen in Arbeitskreisen der Bezirksregierung Diisseldorf

Arbeitskreis der Schulleitungen der Férderschulen mit dem Férderschwerpunkt Geistige Entwicklung
in der Bezirksregierung Dusseldorf — Austausch, gemeinsame Fortbildungen fir die Schulleitungen,
regelmaBige Teilnahme an Treffen

Regionalgruppe Unterstiitzte Kommunikation in den Forderschulen Geistige Entwicklung in
Dusseldorf / Kreis Mettmann

AK (RTU Runder Tisch Ubergénge) mit Werkstatten und Férderschulen aus Disseldorf und
Mettmann

AK Ubergange — halbjahrliches Treffen der Férderschulen G und KM mit der WfaA Dusseldorf

AK der Regionalsprecher UK im Regierungsbezirk Disseldorf

AK Autismus an Schulen der Bezirksregierung Dusseldorf (Kollege Weindel ist Mitglied)

AK RASCH der Bezirksregierung Diisseldorf (Kolleginnen Schubert und Schliter sind Mitglied

AK Schilerfirmen an Forderschulen in Disseldorf (Kollege Schreiner ist Mitglied)

AK der Lehrerrate an Forderschulen in Disseldorf (Lehrerratsmitglieder nehmen teil)

4.7.4 EU-Projekte ,,Comenius“ und ,,Erasmus+“

Seit 2008 fuihrt die Franz-Marc-Schule mit mehreren Schulen in GroRbritannien EU-geforderte
Partnerschaftsprojekte durch.

Der Leitgedanke dieser Projekte ist die grofiere Teilhabe unserer Schilerinnen und Schiiler mit
Behinderungen am Alltagsleben und gesellschaftlichen Leben. Die Teilhabe bezieht sich sowohl auf das
direkte Umfeld (Leben in Deutschland bzw. GrofR3britannien) als auch auf eine erweiterte Sichtweise auf
andere kulturelle Zusammenhange und Lebensgewohnheiten. Dartiber hinaus bekommen die Schilerinnen
und Schiler durch die Projekte ein Bewusstsein fir den europaischen Gedanken und demokratische
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Prozesse. Besonders gelegen ist uns an der Férderung einer kritischen Sichtweise, die zu gréRerer Toleranz
und Akzeptanz von anderen Denk- und Lebensweisen flihrt.

Darlber hinaus haben diese bilateralen Projekte mit Partnerschulen in Grof3britannien einen hohen
Motivationscharakter, um die englische Sprache zu erlernen. Der Anteil des Sprachunterrichts an den
Projekten stellt daher auch einen grofRen unterrichtlichen Schwerpunkt dar.

Wir arbeiten immer sehr eng mit den Kolleginnen und Kollegen der Partnerschulen zusammen, um die
Projekte inhaltlich und organisatorisch zu koordinieren und zu gestalten. Die Ergebnisse werden der
Schuldffentlich vorgestellt in Form von Verdffentlichungen in der Schilerzeitung, auf der Homepage, bei
Schulveranstaltungen, Ausstellungen, etc. Von den Erfahrungen und Austauschen profitiert die gesamte
Schulgemeinschaft, da z.B. neue Ideen in die Schulcurricula Gbernommen werden (Sprachunterricht,
Schulversammlungen, padagogische Konzepte,...).

Die Evaluation der Projekte erfolgt jeweils gemeinsam mit den Kolleginnen und Kollegen der Partnerschule
im Rahmen eines Abschlussberichtes fir die Europaische Kommission. Resultate flieRen in die Planungen
der weiteren Projekte ein.

Die bisher durchgefiihrten Partnerschaftsprojekte und die Partnerschulen:

e 2008-2010 ,Move it“ — ein Tanzprojekt mit der Newbridge School in Oldham

e 2011-2013 ,The Great Outdoors® — ein erlebnispadagogisches Projekt mit der Trinity-Field School in
Ystrad Mynach, Wales

e 2014-2016 ,ART-AIll React Togther” — ein Kunstprojekt mit der Lindfield School in Eastbourne

e 2017-2019 ,Europe horray — Europa Juchhe® — ein Film-Projekt mit der Lindfield School in
Eastbourne

Wir planen zurzeit ein neues Partnerschaftsprojekt mit der Lindfield School fir die Schuljahre 2020-2022.
Das Vorbereitungstreffen soll im November 2019 stattfinden.

4.8 Gestaltung des Schulgebaudes und -gelandes

Die Schilerinnen und Schiiler der Franz-Marc-Schule verbringen einen gro3en Teil des Tages in der Schule.
Fir sie ist die Schule ein Ort des Lernens und ein sehr wichtiger Lebensraum.

Damit dieser Lern- und Lebensraum als ansprechend und angenehm empfunden wird und auch den
Bedurfnissen der verschiedenen Unterrichtsformen entspricht, gestalten wir im Rahmen unserer
Méglichkeiten das Gebaude und das Schulgeldnde, méglichst gemeinsam mit den Schilerinnen und
Schulern.

Die Gestaltung der Klassenraume liegt in den Handen der jeweiligen Klassenteams. Neben den Tischen und
Stlhlen fir die Schilerinnen und Schiiler, ihre Schulbegleiter und einem Schreibtisch und Stihlen fir die
Lehrkrafte gehéren immer zahlreiche Schranke und Regale in die Rdume, da sehr viel Unterrichts- und
Arbeitsmaterial direkt in den Klassenraumen untergebracht werden muss. Die Wande werden zum grofiten
Teil von Pinnwanden und Tafeln bedeckt. Im jeweiligen Nebenraum befindet sich zumeist ein Sofa oder Bett
zum Ruhen und Spiel- oder Arbeitsplatze und weitere Regale und Schranke. Insgesamt bemuihen sich alle
Teams, die Klassenrdume im Sinne von Classroom-Management fur die jeweiligen Schilergruppen
freundlich, flexibel und Gbersichtlich zu gestalten und Mdéglichkeiten zu schaffen, dass verschiedene
Tatigkeiten mdglich werden.

Es wurden Unterrichtsraume konzipiert, die reizarm gestaltet sind, damit vor allem Schiilerinnen und Schiiler
mit besonderer Ablenkbarkeit z.B. durch eine Autismus-Spektrum-Stérungen dort ungestért unterrichtet
werden kénnen, und andere, die nicht oder nur sehr wenig mabliert sind, um sie variabel fur
unterschiedlichste Zwecke nutzen zu kénnen (Wahrnehmungsraum, Malraum). Der sogenannte
.Psychomotorikraum® 1adt durch die komplette Ausgestaltung mit weichem Material zu groRen Bewegungen
und viel Aktivitat, aber auch zur Entspannung ein.
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Bei der Beschriftung aller RGume wird neben der Schriftsprache (einfache Sprache) immer auch ein
Metacomsymbol verwendet, um den nichtlesenden Schulerinnen und Schiler eine Orientierung zu bieten.
Metacomsymbole werden auch auf anderen aushangenden Plakaten etc. (z.B. Schulregeln) verwendet.

Schiler-Arbeiten aus dem Kunst- oder Werkunterricht werden im Schulgebaude in wechselnden
Ausstellungen prasentiert, so dass einerseits die Arbeiten der Schiilerinnen und Schuler gewirdigt werden
und andererseits das Gebaude innen und auflen abwechslungsreich dekoriert wird.

Die Schilervertretung hat in den letzten Jahren immer wieder durch Schiilerbeteiligung Ideen fur die
Schulhofgestaltung beigetragen. So ist auf Wunsch der Schilerinnen und Schiler der sogenannte ,Ballkafig*
auf dem Schulhof gebaut worden, der dufRerst intensiv nicht nur furs FuRballspielen genutzt wird. Ein
Klettergerist und eine Rutsche wurden aufgestellt, gemeinsam mit Schulerinnen und Schilern und Eltern
wurde ein Baumhaus aufgebaut und eine Kletterwand an einer Garage angebracht. Die Fassade der Garage
wurde in einem Graffiti-Projekt der Oberstufe gestaltet.

Mit dem Schultrager und auch durch die Unterstiitzung des Fordervereins arbeiten wir zusammen daran,
dass die raumliche Situation und die mobiliare Ausstattung entsprechend den Forder- bzw.
Unterrichtsbedurfnissen der Schilerinnen und Schiiler stetig verbessert wird.

Bei der Planung des voraussichtlich im Schuljahr 2019/2020 zu beziehenden Erweiterungsbaus wurden und
werden wir in die konzeptionellen Uberlegungen zur Ausstattung speziell fir die alteren Schilerinnen und
Schuler mit einbezogen.

Fir die Aula bzw. auch fur das Aullengelande wurden mobile Bihnenelemente angeschafft, die fir
Theaterauffihrungen, Bandauftritte, Présentationen etc. flexibel aufgebaut werden kénnen. Seit diesem
Schuljahr haben wir auch eine festinstallierte Bliihnenbeleuchtung.

Die drei Ubergeordneten Schulregeln der Franz-Marc-Schule

e  Wir sind freundlich
o  Wir achten aufeinander
o  Wir gehen vorsichtig mit allen Sachen um

greifen insbesondere auch den Punkt der Verantwortung fir das Schulgebaude, die Ausstattung und das
Gelande auf.

So wird im Rahmen der Sozialerziehung gelernt, Abfall zu entsorgen, die Toiletten sauber zu halten, Mdbel,
Waénde, Fenster nicht zu beschmutzen bzw. zu reinigen, den eigenen Arbeitsplatz nach dem Unterricht oder
der Freizeitbeschaftigung wieder aufzurdumen und auf dem Schulgeldnde sorgsam mit der Natur und den
Spieleinrichtungen umzugehen. Schilerinnen und Schiler der sogenannten ,Hausmeistergruppe® der
Oberstufe pflegen regelmaRig den Garten im Innenhof im Sinne einer Hinfihrung zum Arbeitsbereich
Gartenpflege.

Im Rahmen des Lebenspraktischen Unterrichts und des Hauswirtschaftsunterrichts wird auch gelernt, wie
man die Kiche oder den Klassenraum putzt und hygienisch halt.
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5 Fuhrung und Schulmanagement
5.1 Schulleitung

5.1.1 Padagogische Fiihrung

Die Zielvorstellungen fir die Franz-Marc-Schule ergeben sich aus ihrem Leitbild und den Grundsatzen. Die
Schilerinnen und Schiiler stehen im Fokus des gesamten schulischen Geschehens, ihr Lernen und Leben in
der Schule steht im Mittelpunkt aller professionellen Bemiihungen der Schulleitung und der Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter an der Franz-Marc-Schule. Die Schiilerinnen und Schiler sollen in der Franz-Marc-Schule
mdglichst optimale Bedingungen fir individuell gelingendes Lernen vorfinden.

Daher sollen die Lehrkrafte und Mitarbeiter von der Schulleitung einzeln und in ihren Teams darin unterstutzt
werden, mdglichst individuell passenden guten Unterricht zu machen und die Schule dahingehend
mitgestalten zu kénnen, um einen dafir geeigneten Lern- und Lebensraum zu entwickeln.

Dies wird von der Schulleitung durch einen stetigen Diskurs mit allen Betroffenen und die Kooperation mit
den Erziehungsberechtigten, den Lehrkraften, den Schulsozialarbeiterinnen und weiteren Mitarbeitern und
den entsprechenden Teams, Gremien und Konferenzen umgesetzt.

Die Kommunikation und Kooperation innerhalb und zwischen den schulischen Gruppen (Schiilerinnen und
Schiler, Lehrkrafte, Erziehungsberechtigte, Schulsozialarbeiterinnen, Schulbegleiter, weitere Mitarbeiter)
wird strukturell geregelt und unterstutzt.

Foérderliche Arbeitsbedingungen sollen unterstitzt werden durch regelmafig stattfindende Gesprache mit
dem Lehrerrat und der Ansprechpartnerin fur Gleichstellungsfragen.

5.1.2 Organisation und Steuerung

Die Schulleitung der Franz-Marc-Schule gestaltet Prozessablaufe rechtssicher und in Kooperation mit den
Lehrkraften und den weiteren Mitarbeitern, den Erziehungsberechtigten, der Schulaufsicht, dem Schultrager,
dem Kooperationspartner des Ganztagsangebotes und den Gremien der Mitwirkung fir alle schulischen
Bereiche mit dem Ziel, méglichst transparent optimale, effektive und effiziente Verfahren zu etablieren.

Dabei wird der Arbeits- und Gesundheitsschutz fur die Schilerinnen und Schiler und fiir alle Mitarbeiter
beachtet, Belastungen und Gefahrenbereiche werden wahrgenommen und kommuniziert sowie MalRnahmen
zur Erhaltung der Gesundheit geférdert.

5.1.3 Ressourcenplanung und Personaleinsatz

Ressourcen werden in der Franz-Marc-Schule partizipativ geplant, effektiv, effizient und transparent
eingesetzt:

Personelle Ressourcen:

Die Franz-Marc-Schule nutzt seit vielen Jahren ein sehr transparentes System der
Personaleinsatzplanung zu Beginn des jeweiligen neuen Schuljahres. Die Zeitplanung dafur wird in
der Stufensprecherrunde abgestimmt. Nachdem in einer Lehrerkonferenz nach den Osterferien
festgelegt wurde, wie viele und welche Klassen (voraussichtlich) im neuen Schuljahr gebildet werden
und welche fachlichen Unterrichtsnotwendigkeiten dadurch entstehen, kdnnen die vorhandenen
Lehrkrafte Winsche fur ihren Einsatz dulRern. Die Stufensprecher erfassen diese und die evtl. sich
daraus ergebenden Probleme und Fragen. Sie bearbeiten unter Berlcksichtigung von festgelegten
Kriterien daraus einen Einsatzvorschlag fir die Lehrerkonferenz. Ziel dieses aufwandigen
Verfahrens ist es, alle Unterrichtsnotwendigkeiten abgedeckt zu haben, personliche Bedingungen
wie z.B. familidre Situationen der Lehrkrafte und ihre Kompetenzen maoglichst optimal
berticksichtigen zu kénnen und fehlende Ressourcen so zu verteilen, dass Unterricht moglichst nicht
ausfallt. Bis zur Ferienkonferenz in der Woche vor Schulbeginn kénnen Anpassungen notwendig
werden, die transparent mit allen Kolleginnen und Kollegen besprochen werden.
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Stellen, die wegen langfristiger Erkrankung, wegen eines Beschaftigungsverbotes, wegen
Mutterschutz oder Elternzeit nicht besetzt sind, werden fur eine befristete Vertretung
ausgeschrieben, wobei mittlerweile keine Einschrankung bei den Unterrichtsfachern mehr gemacht
wird, da nur sehr wenige oder oftmals keine Interessenten mit einem (sonderpadagogischen)
Lehramt vorhanden sind. Auch Personen ohne Lehramt kdnnen sich bewerben und werden im Falle
der Passung befristet eingestellt.

Unterrichtsausfall wird moglichst vermieden. Bei kurzfristigem Fehlen einer oder mehrerer Lehrkrafte
einer Klasse unterrichtet eine Lehrkraft alleine oder es wird entweder eine Doppelbesetzung in einer
anderen Klasse aufgeldst und die Lehrkraft so vertreten oder die Schilerinnen und Schiler der
Klasse auf andere Klassen aufgeteilt, wobei dies so organisiert ist, dass moglichst fiir die einzelnen
Schiler jeweils immer die gleiche Klasse als so genannte ,Aufteilklasse® und auch passendes
Unterrichtsmaterial zur Verfugung steht. Bei langerfristigem Ausfall einer Lehrkraft wird in Absprache
mit der Stufensprecherrunde eine Neuverteilung der Lehrkrafte erwogen. Es liegt ein
Vertretungskonzept vor (s. Geschaftsordnung).

Finanzielle Ressourcen:

Von der Stadt Disseldorf als Schultrager zur Verfligung gestellte Haushaltsmittel, von der
Bezirksregierung Dusseldorf fur die Lehrkrafte zur Verfigung gestellte Gelder fir Fortbildungen und
die Teilnahme an Klassenfahrten und die Gelder, die durch die Unterstitzung des Fdrdervereins zur
Verfugung stehen, bilden den finanziellen Rahmen der Franz-Marc-Schule.

o ,Sachliche Mittel* fur Unterrichtsbedarfe:
Die Schulkonferenz hat seit vielen Jahren den Beschluss immer wieder aktualisiert, dass die
Verwaltung der stadtischen Mittel fir die sachlichen Schulausgaben von dieser an die
Lehrerkonferenz delegiert wird. Diese wiederum hat diese Aufgabe an die Stufensprecherrunde
delegiert, in der wochentlich dartiber befunden wird, fir was, ob und wann die von Lehrkraften
schriftlich im sogenannten Etatordner beantragten Gelder ausgegeben werden kénnen.

o Finanzielle Mittel fir die Schulausstattung (z.B. Mdbel):
Die in der Schule bestehenden Ausstattungs-Bedarfe (z.B. Mobel, Vorhange, gréRere Maschinen)
werden zu einem vom Schultrager genannten Zeitpunkt einmal jahrlich von der Schulleitung
zusammengefasst und in Absprache mit dem Kollegium priorisiert an den Schultrager in einem
personlichen Termin zuriickgemeldet. In Abhangigkeit von der Antragssumme und der Freigabe des
jahrlichen stadtischen Haushaltes erfolgt die Zusendung der genehmigten Ausstattungselemente
dann Uber den Schultrager.

e Schulbusetat:
Der vom Schultréger der Schule zur Verfugung gestellte jahrliche Etat fir Sonderfahrten wird in der
Stufensprecherrunde besprochen, die evtl. entstehenden Kosten fir Fahrten (je nach Anzahl der
Personen, gefahrenen Kilometern und Busunternehmen, welches den Auftrag annimmt, kénnen die
Kosten sehr stark variieren) kénnen von den Lehrkraften in einer im Infoordner ausgelegten Tabelle
eingesehen werden. Das aktuell noch vorhandene Budget wird ca. 1x monatlich in die
Stufensprecherrunde getragen und dort bewertet.

e Fortbildungsetat:
Die Nutzung des von der Bezirksregierung Dusseldorf fir die Fortbildung der Lehrkréafte zur
Verfligung gestellten Etats orientiert sich am Fortbildungskonzept.

e Gelder fur Schulsozialarbeit:
Fir besondere Aufgaben der Schulsozialarbeit stehen Gelder des Tragers der Schulsozialarbeit
(Caritas Dusseldorf) zur Verfligung, die von den Schulsozialarbeiterinnen eigenverantwortlich
genutzt werden.

e Forderverein:
Uber die finanzielle Situation des Férdervereins berichtet die Schulleitung dem Kollegium
mindestens einmal jahrlich nach der Mitgliederversammlung, Uber grofere Spendeneingange und
Ausgaben fur Anschaffungen wird jeweils im aktuellen Fall entweder in der Stufensprecherrunde
(dann s. Protokoll fiir alle) oder in der Lehrerkonferenz (ebenfalls Protokoll) berichtet. Antrage an
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den Forderverein kdnnen von allen Lehrkraften Uber die Schulleitung gestellt werden, kleinere
Antrége kdnnen direkt bewilligt werden, die Bewilligung gréRerer Antrédge wird dort im Vorstand bzw.
in der Mitgliederversammlung geklart.

5.1.4 Personalentwicklung

Personalentwicklung wird als wichtige Leitungsaufgabe verstanden. Die schulischen Entwicklungsziele
sollen durch die professionelle Entwicklung des vorhandenen und des zu gewinnenden neuen Personals
vorangetrieben werden.

Die individuellen Entwicklungsziele der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter stehen andererseits auch im Fokus
der Personalentwicklung. Im Sinne der Férderung der beruflichen Zufriedenheit und Motivation werden bei
der Klarung der Aufgaben und Verantwortungsbereiche und bei der Fortbildung Interessen, Kompetenzen
und personliche Bedurfnisse jedes Mitarbeiters und jeder Mitarbeiterin moglichst bericksichtigt.

Neue Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und insbesondere fachfremd eingesetzte Vertretungslehrerinnen und -
lehrer werden durch die Schulleitung oder dazu beauftragte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie die
Kolleginnen und Kollegen des Klassenteams in das System der Schule eingeflihrt und in der Anfangszeit
begleitet, ein ABC fiir neue Lehrer und die Geschaftsordnung dienen der Information, die Schulleitung bittet
nach ca. 4 — 6 Wochen zu einem Reflektionsgesprach, dartiber hinaus steht die Schulleitung den
Kolleginnen und Kollegen jederzeit fir ein kurzes Gesprach zur Verfligung und nach Terminvereinbarung
auch innerhalb von ein bis zwei Tagen fur ein langeres Gespréach.

5.2 Fortbildungskonzept

Die folgenden Ausfiihrungen sollen einen Uberblick tiber die Schwerpunkte der Fortbildungsplanung geben.
Die Fortbildungsplanung umfasst Grundgedanken und Ziele der Lehrerfortbildung sowie konkret geplante
Fortbildungsmalnahmen.

Grundgedanken und Ziele:

Fortbildungen leisten einen wichtigen Beitrag zur Qualitatssicherung und Weiterentwicklung unserer
schulischen Arbeit und der Professionalisierung der Lehrerinnen und Lehrer.

Die Fortbildungsplanung dient dazu, Fortbildung sinnvoll in die Entwicklungs- und Verédnderungsprozesse
unserer Schule zu integrieren.

Schwerpunkte der Fortbildungsplanung ergeben sich aus den jeweils aktuellen
Schulentwicklungsschwerpunkten, rechtlichen Notwendigkeiten (z.B. Erwerb der Rettungsfahigkeit, Erste
Hilfe), den internen Qualitatsstandards fur alle Lehrkrafte (z.B. Kenntnisse in Unterstitzter Kommunikation),
Notwendigkeiten fur die Unterrichtsversorgung (Zertifikatskurse Musik, Werken, Hauswirtschaft etc.) sowie
aus den Wiinschen, die aus dem Kollegium heraus in einer fortlaufenden Bedarfserhebung ermittelt werden.
Lehrerfortbildung soll die einzelnen Lehrerinnen und Lehrer unterstlitzen, ihre fachlichen, didaktischen und
erzieherischen Kompetenzen zu erweitern und ihr Wissen und Kénnen den sich andernden Erfordernissen
im Rahmen der Schulentwicklung anzupassen.

Zustandigkeit fiir die Planung und Genehmigung von FortbildungsmaRnahmen:

Die Fortbildungsplanung wird von der Schulleitung in Zusammenarbeit mit der Steuergruppe und der
Stufensprecherrunde koordiniert.

Far Einzelfortbildungen stellen die Lehrkrafte bei der Schulleitung einen Antrag mit der Einreichung der
Ausschreibungsunterlagen. Die Fortbildungen sollen mdglichst auRerhalb des Unterrichts liegen,
Sonderurlaub kann gewahrt werden im Umfang von 5 Unterrichtstagen pro Schuljahr, dann ist die Vertretung
zu klaren.

Schulinterne FortbildungsmaBnahmen:

Schulinterne Fortbildungen werden je nach thematischem Schwerpunkt fir das gesamte Kollegium und fir
bestimmte Arbeitsgruppen angeboten und koordiniert.

RegelmaRig finden an unserer Schule Padagogische Tage als Fortbildungstage statt. Ort, Termin und
Umfang der Fortbildungen werden in der Lehrerkonferenz abgestimmt und sind frihzeitig bekannt.

Schulexterne FortbildungsmaRnahmen:
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Externe Fortbildungsmalinahmen werden durch die Bezirksregierung oder durch andere Bildungstrager
(Verbande, Hochschulen, selbststandige Institute usw.) angeboten

Prozedere fiir Lehrkrafte bei Fortbildungswunsch:
. Fortbildungswunsch klaren
. Fortbildungsangebote sichten
(z.B. Kataloge im Elternsprechzimmer,
digitale Angebote an die Schule werden per Sammelmail zeitnah an alle weiterversandt)
. Antrag bei Schulleitung rechtzeitig stellen (incl. Beschreibung der FoBi und
Sonderurlaubsantrag)
Genehmigung abwarten
Anmeldung
Absenzmitteilung und Unterrichtsregelung
Teilnahme
Evaluation (in Konferenz)
Antrag auf Kosteniibernahme an SL (Stufensprecher)

Fortbildungen im Schuljahr 2018/2019/2020:

Begriindung Thema Referenten G-KL Einzelne
LK
Entwicklungsschwerpunkt | Umgang mit heraus- Prof. Theunissen | SCHILF
seit 2018 forderndem Verhalten — X
Konzept Positive
Verhaltensunterstitzung
PVU
Entwicklungsschwerpunkt | Entwicklung eines J. Stratmann- SCHILF MER,
seit 2018 schulinternen Behr X SRE
Medienkonzeptes
Entwicklungsschwerpunkt | Basale Forderung N.N. Evtl. in
seit 2018 2019/2020
Entwicklungsschwerpunkt | Musik N.N. Evtl. in DR
seit 2018 2019/2020 | (Zertifikat)
Standard fir Lehrkrafte Unterstltzte Extern (B. X
Kommunikation: Weindel) (diverse)
Gebardenfortbildungen
Verpflichtend fiir alle Rettungsfahigkeit extern X
Mitarbeiter, die
Schwimmunterricht
erteilen oder begleiten
Alle Mitarbeiter Erste Hilfe Intern (D. geplant
Loesch) 2019/20

Qualitatssicherung der Fortbildungen:

Nach Ablauf der schulintern angebotenen Fortbildungsmalinahmen wird eine Rickmeldung der
Teilnehmerinnen und Teilnehmer erhoben, mit dem Ziel, die Fortbildungen selbst und deren Planung weiter
zu evaluieren und zukinftige Angebote zu optimieren.

Dokumentation und Transfer der Fortbildungsinhalte:

Ergebnisse von Fortbildungen, die fiir das gesamte Kollegium von Interesse sind, z.B. die Arbeit eines
Padagogischen Tages, sollen von den betreffenden Arbeitsgruppen (Expertengruppen) dokumentiert werden
und allen Lehrerinnen und Lehrern zur Verfligung gestellt werden. Ergebnisse werden je nach Vereinbarung
analog und/oder digital zur Verfigung gestellt.

In jeder Konferenz ist ein fester Bestandteil der Tagesordnungspunkt ,Fortbildungen®. Lehrerinnen und
Lehrer, die Einzelveranstaltungen oder Fortbildungsreihen und Zertifikatskurse besucht haben, sind
gehalten, in der nachsten Konferenz daruber zu berichten und erhaltene Materialien interessierten
Kolleginnen und Kollegen bei Bedarf zur Verfigung zu stellen.

124



Franz-Marc-Schule Schulprogramm

m
Franz Marc Schule

Die Einzelteilnahmen werden von der Schulleitung durch das Sammeln der Genehmigungen in einem
Ordner dokumentiert.

Finanzierung:

Fur die Fortbildungen stehen der Schule Gelder aus dem Fortbildungsbudget des Landes NRW zur
Verfligung. Die gezahlte Summe ist variabel und wird u.a. errechnet aus den von der Schule bis Ende Marz
des Jahres ausgegebenen Geldern. Der Nachweis der Ausgaben erfolgt tiber das ,,Online-Konto FBON®, die
Belege sind flnf Jahre aufzubewahren. Einzelne Lehrkrafte reichen jeweils zu Anfang des Jahres (bis Ende
Februar) einen Antrag auf Kostenerstattung ein.

Uber die Verwendung des zur Verfiigung stehenden Fortbildungsbudgets entscheidet die
Stufensprecherrunde, die dazu von der Lehrerkonferenz beauftragt wurde. Diese besteht aus der
Schulleiterin, dem stellvertretenden Schulleiter und den gewahlten Sprechern der Stufen. Die
Schulkonferenz wird tUber die Verwendung des Fortbildungsbudgets unterrichtet.

Kriterien fir die Erstattung von Fortbildungsteilnahmen ergeben sich aus der hier aufgefiihrten
Prioritatenliste. Die Erstattung kann solange erfolgen, solange Mittel vorhanden sind:

1. Erlangung der Rettungsfahigkeit fir den Schwimmunterricht (komplett)

2. Erste-Hilfe-Fortbildungen (komplett)

3. Kollegiumsinterne Fortbildungen im Zusammenhang mit Schulentwicklungsschwerpunkten
(komplett)

4. Teilnahme an Gebardenkursen (keine Fahrt- und Ubernachtungskosten)
(70 Euro pro Fobi fur Lehrkrafte, 100 Euro pro Fobi fir LAAS)

5. Teilnahme an schulexternen individuellen Fortbildungen wegen schulischer Belange
(70 Euro pro FOBI fur LK, 100 Euro fir LAA)

6. Sofern nach obiger Vorgabe noch ausreichend Mittel ibrig sind, entscheidet die

Stufensprecherrunde Uber die Erstattung weiterer Kosten, fiir die ein schriftlicher Antrag bis
Ende Marz vorliegt.

Perspektive Entwicklung:

e Thematisierung Ernennung eines Fortbildungsbeauftragten — Aufgabenklarung, Ressourcenklarung,
Benennung

o Diskussion héherer Finanzierungsbeitrag aus schulischen Mitteln fir externe mehrtagige
Fortbildungen von Lehrkraften, die finanziell aufwandig sind (Konferenz)

e Datenerfassung aller (!) Fortbildungen (Thema, Jahr, Veranstalter, Teilnehmer)

o Systematische (!) Dokumentation von Medien und Materialien aus schulinternen Fortbildungen

e Aktualisierung der Ubersicht (iber Zertifikate und spezielle Kompetenzen der Lehrkréfte

Perspektive Evaluation:
Systematische (!) Evaluation (Entwicklung eines Fragebogens
a) fur schulinterne Fortbildungen b) fir individuelle Fortbildungen)

5.3 Ausbildung

In der Franz-Marc-Schule werden regelmafig jeweils 2 bis 4 Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwarter
nach ihrem Studium der Sonderpadagogik im Rahmen ihres aktuell achtzehnmonatigen Referendariats in
Kooperation mit dem Zentrum fir schulpraktische Lehrerausbildung zu Lehrerinnen und Lehrern fir
sonderpadagogische Férderung ausgebildet.

Unsere Schule bildet auf Anfrage und in Kooperation mit dem Zentrum fiir schulpraktische Lehrerausbildung
auch Personen zu Fachlehrern bzw. Fachlehrerinnen an Forderschulen aus. Diese werden zumeist ohne ein
vorheriges padagogisches Studium, aber auf Grundlage ihrer Erfahrung in der Arbeit mit behinderten
Kindern und Jugendlichen nach einem Bewerbungsverfahren bei der Bezirksregierung zu der ebenfalls 18-
monatigen Ausbildung zugelassen.

Seit einigen Jahren ermdglicht der Schultrédger auch die einjahrige Ergdnzung der Ausbildung von

Erzieherinnen und Erziehern oder Heilerziehungspflegern und -pflegerinnen im Rahmen ihres
Anerkennungsjahres.
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5.3.1 Lehramtsanwarter und Fachlehrer in Ausbildung

Die Ausbildung von Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwartern (LAA) ist wesentlicher Bestandteil
unserer schulischen Arbeit, fir den sich die Schulleitung und alle Lehrkrafte verantwortlich fiihlen. Indem die
Schule den pro Ausbildungsgang jeweils 2 bis 4 Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwartern und bei
Bedarf auch 1 bis 2 Fachlehrern und Fachlehrerinnen in Ausbildung einen Einblick in alle Handlungsfelder
gewahren, wollen wir sie auf ihre spatere Tatigkeit vorbereiten. Grundlage der Ausbildung sind dabei die
OVP und die Vorgaben durch das Zentrum fiir schulische Lehrerausbildung Diisseldorf.

Es wurde ein Ausbildungsleitfaden entwickelt, der im Anhang (siehe 11.9) einsehbar ist.

Die LAA sollen im Sinne der Erwachsenenbildung ihre Ausbildung méglichst selbst gestalten und
eigenstandig lernen. Das bedeutet fir das Kollegium, dass wir ihnen neben den verpflichtenden
Bestandteilen der Ausbildung die Moéglichkeit geben, eigene Ideen zu entwickeln, einzubringen und
auszuprobieren.

Besonders am Anfang ihrer Ausbildung erhalten die LAA die Mdglichkeit, in allen Stufen zu hospitieren.
Hospitationen konnen auch im letzten Ausbildungsjahr stattfinden. Die besonders an der Ausbildung
beteiligten Personen (LAA, Schulleitung, Mentoren und Ausbildungsbeauftragte) tauschen sich bei
regelmaBigen Treffen aus, um die Ausbildung zu begleiten und zu optimieren.

Die Ausbildung der Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwartern findet jeweils parallel in zwei Klassen
unterschiedlicher Stufen statt. Jeweils eine Lehrkraft aus dem Klassenteam Gbernimmt wahrend dieser Zeit
die Mentorenschaft.

Aufgaben der Schulleitung:

Durch die OVP ist festgelegt, dass die Schulleitung sowohl eine beratende als auch beurteilende Funktion
hat. Zu Beginn der Ausbildung begriif3t die Schulleitung die neuen LAA und flhrt sie in die Schule und ins
Kollegium ein. Auf Wunsch der LAA kénnen Beratungsgesprache mit der Schulleitung stattfinden. In jedem
Ausbildungshalbjahr besucht die Schulleitung zwei Unterrichtsstunden, die anschlieRend besprochen
werden. In Absprache kénnen diese Besuche auch mit den Fachleitern zusammen stattfinden. Wahrend der
gesamten Ausbildungszeit steht die Schulleitung im Austausch mit Mentoren und Ausbildungsbeauftragten.
Vor der abschlieRenden Beurteilung finden Gesprache mit den Mentoren, den Ausbildungsbeauftragen und
den Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwartern statt.

Aufgaben der Mentoren:

In Anlehnung an unseren ,Ausbildungsleitfaden” fihren die Mentoren die LAA an die verschiedenen
Arbeitsbereiche heran und reflektieren mit ihnen ihre Tatigkeit. Besonders im ersten Ausbildungsjahr ist es
Aufgabe der Mentoren, die LAA auf den bedarfsdeckenden Unterricht, der im zweiten Ausbildungsjahr
beginnt, vorzubereiten. Bei den Unterrichtsbesuchen und Nachbesprechungen begleiten sie die LAA nach
Absprache. Am Ende der Ausbildung erstellen sie ein Gutachten Gber den jeweiligen LAA fiir die
Schulleitung.

Aufgaben der Ausbildungsbeauftragten:

Fir die Koordination der Ausbildung steht der Schule die Funktion eines Ausbildungsbeauftragten zur
Verfigung. Diese Aufgabe nimmt zurzeit ein Team aus einem Lehrer und einer Lehrerin wahr, um
unterschiedliche Kompetenzen und Sichtweisen zusammen zu fiihren und die Tatigkeit gegenseitig
reflektieren zu kdnnen. Sie erstellen den Hospitationsplan fir die ersten zwei Wochen und legen
anschlieBend gemeinsam mit der Schulleitung und den Mentoren fiir jeden LAA, unter Einbeziehung ihrer
Vorstellungen, die Ausbildungsklassen fest.

Die Ausbildungsbeauftragten bieten den LAA Beratung zu allen ausbildungsrelevanten Bereichen an. Sie
vertreten sowohl die Belange der LAA gegentiber der Schulleitung und dem Kollegium als auch von
Schulleitung und Kollegium gegeniber den LAA. In ihrer Tatigkeit kooperieren sie mit den Mentoren und den
jeweiligen Klassenteams, der Schulleitung und dem Kollegium.

Zusammenarbeit von Ausbildungsbeauftragten und Mentoren:

In regelmaRigen Treffen der Ausbildungsbeauftragten mit allen Mentoren wurde ein ,Ausbildungsleitfaden
LAA® entwickelt. Dieser soll Kompetenzbereiche, in denen die Lehramtsanwarterinnen und
Lehramtsanwarter an unserer Schule ausgebildet werden sollen, inhaltlich aufschlisseln,
Ausbildungsschwerpunkte zeitlich zuordnen und fir unsere Schule konkretisieren. Ein solcher
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Ausbildungsleitfaden soll allen an unserer Schule an Ausbildung beteiligten Personen einen
Orientierungsrahmen bieten und Qualitédtsstandards beschreiben. Die Bausteine unseres Leitfadens sind an
die Handlungsfelder des Kerncurriculums angelehnt, gehen jedoch dariber hinaus, um eine moglichst
umfassende und vielschichtige Ausbildung zu gewahrleisten.

Zusammenarbeit von Ausbildungsbeauftragten und Lehramtsanwartern:

Um einen regelmafigen Austausch zwischen Ausbildungsbeauftragten und LAA zu ermdglichen, finden
wahrend der gesamten Ausbildungszeit Treffen mit unterschiedlichen Schwerpunktsetzungen statt. Dabei
werden auch Fragestellungen des Zentrums fur schulische Lehrerausbildung aufgegriffen, vertieft und
spezifisch flr unsere Schule erortert.

Auf Wunsch der LAA hospitieren die Ausbildungsbeauftragten im Unterricht und beraten in Bezug auf
Unterrichtsplanung und -durchfihrung oder bei Fragen zu einzelnen Schilerinnen und Schilern. Bei
Konflikten mit dem Zentrum fir schulische Lehrerausbildung, mit Kollegen oder der Schulleitung sind die
Ausbildungsbeauftragten um Vermittlung bemiiht. Die LAA informieren die Ausbildungsbeauftragten ber die
Termine der Unterrichtsbesuche durch Eintragen in den schulischen Kalender im Sekretariat.

Zusammenarbeit von Ausbildungsbeauftragten und Schulleitung:

Es finden regelmafig Treffen zum Austausch Uber die Ausbildungssituation der LAA statt, um sie
angemessen beraten und beurteilen zu konnen. Die Schulleitung wird auch zu allen Treffen mit den
Mentoren eingeladen.

Perspektive Evaluation:

o Evaluation der Tétigkeit der Ausbildungsbeauftragten
Am Ende der Ausbildung versuchen die Ausbildungsbeauftragten die Zufriedenheit der LAA mit ihrer
Ausbildung mittels eines Fragebogens zu ermitteln, um so die Arbeit reflektieren zu kénnen und sie
ggf. zu erganzen oder zu andern.

e Erarbeitung eines umfassenden Konzeptes zur Evaluation der Ausbildung in Form eines
Fragebogens fir alle an der Ausbildung beteiligten Personen, insbesondere LAA und Mentoren
(unter anderem zu Themen wie Zufriedenheit, Kommunikation, Kooperation, Beratung, Reflexion,
Umgang mit Konflikten).

Perspektive Entwicklung:
¢ Regelmalige Aktualisierung und weitere Implementierung des ,Ausbildungsleitfaden LAA® im
Kollegium
e Erarbeitung von Hinweisen zu den Mentorengutachten (Funktion, Beurteilungskriterien,
Formulierungshilfen, ...)

5.3.2 Erzieher und Heilerziehungspfleger im Anerkennungsjahr

Erzieherinnen und Erzieher und Heilerziehungspfleger und -pflegerinnen kénnen an unserer Schule ihr
Anerkennungsjahr absolvieren.

Wahrend dieses Anerkennungsjahres sind sie fest einer Klasse zugeteilt und arbeiten dort im Team mit an
der Planung und Durchfiihrung des Unterrichts bzw. der Fordermafinahmen. Ihre fir die Ausbildung
geforderten Fordereinheiten planen sie mit ihren Praxisanleiterinnen bzw. -anleitern und fiihren sie mit
einzelnen Schilerinnen oder Schilern oder einer kleinen Schulergruppe der Ausbildungsklasse durch. Dabei
werden sie von den Lehrkraften der Ausbildungsinstitution besucht und beurteilt. Eine
Leistungseinschatzung durch die Praxisanleiter findet zum Ende des Anerkennungsjahres statt.

Zu den Tatigkeiten wahrend des Anerkennungsjahres gehdren auch die Mitarbeit im Team der Freitags-

Betreuung und der Bringdienst zur Zitty-Gruppe (Freizeitangebot des Jugendamtes fiir Schiilerinnen und
Schiler unserer Schule) am Mittwochnachmittag.
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6 Qualitatssicherung, Qualitatsentwicklung und Innovation

6.1 Gemeinsames Qualitatsverstindnis

Unser Schulprogramm bringt in seinem Leitbild, das vor ca. 10 Jahren in einem gemeinsamen Prozess mit
Lehrkraften und Eltern entstanden ist, in pragnanter Form zum Ausdruck, wie in der Franz-Marc-Schule gute
Schule und guter Unterricht verstanden werden. Wir haben aus unserem Leitbild fir die Schulentwicklung
Leitziele und Grundsatze abgeleitet und diese an den Anfang des Schulprogramms gestellt. Wir
unterscheiden Grundsatze, die wir dauerhaft verfolgen und Ziele, mit denen wir Veranderungen anstreben
(Entwicklungsziele).

Prozesse der Qualitatssicherung, Qualitdtsentwicklung und Innovation werden an der Franz-Marc-Schule
systematisch betrieben. Beteiligte sind neben der Schulleitung, den Lehrkraften, weiteren Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern auch Schulerinnen und Schilern und Eltern.

Wir arbeiten daran, das gemeinsame Qualitatsverstandnis von guter Schule und gutem Unterricht zu sichern
und weiter zu entwickeln. Dabei setzen wir uns mit dem Referenzrahmen Schulqualitat NRW auseinander.
Allen Lehrkraften ist das Qualitatstableau der QA NRW bekannt, Eltern werden darlber sukzessive
informiert. Wir beziehen Ergebnisse der Schul- und Unterrichtsforschung z.B. aus Fortbildungen im Rahmen
von Padagogischen Tagen in unsere Qualitatsentwicklung ein.

6.2 Steuerung der Schulentwicklung
Schulprogrammarbeit wird als Instrument der Steuerung der Schulentwicklung eingesetzt.

Schulische Bereiche mit hoher Qualitat sollen identifiziert, wertgeschatzt und erhalten bleiben. Eine erreichte
hohe Qualitat wird moéglichst gesichert durch im Schulprogramm und der Geschéaftsordnung schriftlich
festgehaltene Vereinbarungen und die kontinuierliche Arbeit der Lehrkrafte sowie der weiteren
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Lehrkrafte engagieren sich einzeln oder in Arbeitsgruppen flr die
kontinuierliche Aufrechterhaltung einzelner schulischer Bereiche (z.B. Sportteam, AG Unterstitzte
Kommunikation, Raumzustandigkeiten einzelner LK)

Die Franz-Marc-Schule versteht sich als lernende Schule und ist offen fiir Innovationen und Veranderungen.
Die Mitwirkung aller Akteure des Schullebens ist erwiinscht.

Die Erfassung des Ist-Standes und die Identifizierung von Veranderungsbedarf werden durch formelle und
informelle Evaluationen unterstitzt.

Kritische Hinweise von Lehrkraften, Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, Eltern sowie Schilerinnen und
Schulern auf Qualitatsprobleme werden ernst genommen, an die zustandigen Personen oder Gruppen
herangetragen und von diesen bearbeitet. Im Zweifel klart die Schulleitung in Absprache mit den jeweiligen
Personen, ob die Hinweise auf einen tatsachlichen Veranderungsbedarf hindeuten und welche Mallnahmen
eingeleitet werden kénnen und sollen. Die Schulleitung steht allen Mitgliedern der Schule bei Bedarf mit
einem offenen Ohr zur Verfiigung.

Zu vielen schulischen Bereichen gibt es aktuell konkrete Ideen und Vorschlage zu einer genaueren
Erfassung der Qualitat oder zur Qualitatsverbesserung. Einige sind in diesem Schulprogramm jeweils unter
einer Beschreibung des Ist-Standes unter dem Stichwort ,Perspektive Entwicklung“ oder ,Perspektive
Evaluation” dokumentiert.

6.3 Handlungsfelder der Schulentwicklung

Nicht alle Vorschlage fiir Evaluationen und Entwicklungen kénnen kurz- oder auch mittelfristig umgesetzt
werden. Bereiche, die als entwicklungsbeduirftig wahrgenommen werden, werden dann zu konkreten
Handlungsfeldern der Qualitatsentwicklung, wenn dartber in einer Lehrerkonferenz oder der Schulkonferenz
ein Beschluss gefasst wurde. Dabei soll die Unterrichtsentwicklung im Zentrum der Schulentwicklung stehen.
Eine Priorisierung der zu evaluierenden Bereiche und Entwicklungsvorhaben bezieht auch die zur Verfligung
stehenden personellen (ausreichende Anzahl an Mitgliedern des Expertenteams) und finanziellen
Ressourcen (z.B. fur Fortbildungen oder Materialien) ein.
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Malnahmen der Unterrichtsentwicklung werden mdglichst auch mit MaRnahmen der Personalentwicklung
(z.B. durch Personalauswabhl, Voraussetzungen bei der Qualifizierung, Fortbildungsplanung, Kooperation in
Teams) und die Entwicklung der Organisation der Schule verknipft (z.B. Medienpool, Entwicklung eines
schulinternen Bildungsplans etc.).

6.4 Organisation der Schulentwicklungsarbeit

Die Franz-Marc-Schule betreibt systematische Schul- und Unterrichtsentwicklung. Dabei orientieren wir uns
an den Phasen des Qualitdtsmanagement-Kreislaufes:

Bestandsaufnahme des schulischen Handlungsfeldes (Evaluation)

daraus abgeleitet werden Entwicklungsbereiche und Ziele

Prioritaten werden gesetzt und begrindet

in der Umsetzungsplanung werden MalRnahmen, Termine und Verantwortlichkeiten festgelegt
Verfahren und Instrumente zur Erfolgsiberprifung werden vereinbart.

Ergebnisse von Evaluationen bilden wiederum die Grundlage fiir die weitere Entwicklungsarbeit

Ziele werden nach der SMART-Regel formuliert.

Spezifisch: Ergebnisse werden positiv und konkret formuliert.

Messbar: Es wird formuliert, wann das Ziel als erreicht gesehen wird.

Kriterien und Indikatoren fiir die Erfolgskontrolle werden formuliert.

Attraktiv, akzeptiert: Es wird geklart, in welchen Gremien die Entwicklungsziele beschlossen wurden
und welcher Nutzen erwartet wird.

Realistisch: Die Realisierbarkeit von Zielen wird tberprift, indem die vorhandenen Ressourcen
Uberpruft und gesichert werden (Personal, Zeit, Know-how, Budget)

Die notwendige Unterstitzung zur Umsetzung der Ziele gewahrleisten wir u.a. durch die
Fortbildungsplanung.

Terminiert: Wir legen einen Zeitrahmen und einen Terminplan fir die Umsetzung der Ziele fest.

6.5 Beteiligte im Schulentwicklungsprozess

Die Akteure der Schulentwicklungsprozesse an der Franz-Marc-Schule werden im Folgenden mit ihren
jeweiligen Aufgaben, den Arbeits- und Kooperationsstrukturen und Befugnissen dargestellt:

Schulleiterin

identifiziert sich mit dem Leitbild der Schule

kommuniziert mit Lehrkraften, Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, Eltern, Schilerinnen und Schulern,
Schulaufsicht, Schultrager

nimmt Feedback entgegen

nimmt Kritik und Vorschlage zur Qualitadtsentwicklung entgegen

klart Veranderungsbedarf und evtl. notwendige Malnahmen

identifiziert Bereiche hoher Qualitat und unterstitzt den Erhalt

initiiert und beteiligt sich an Evaluationen

schlagt Schulentwicklungsvorhaben vor

kennt und nutzt den Qualitadtsrahmen NRW

nutzt Verfahren der Qualitatsentwicklung und des Qualitdtsmanagements

gibt Feedback und kritisiert konstruktiv

macht konstruktive Vorschlage zu Entwicklungsvorhaben

arbeitet in der Steuergruppe mit

kommuniziert den Schulentwicklungsprozess und evtl. Ergebnisse gegeniber Eltern, Schulaufsicht
und ggf. Schultrager

kommuniziert den Schulentwicklungsprozess bzw. Ergebnisse ggf. gegeniiber der Offentlichkeit
verantwortet den Gesamtprozess

Lehrkrafte

bringen eigene Erfahrungen, Kompetenzen und Interessen ein
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o kommunizieren mit Schilerinnen und Schulern, Eltern, Teammitgliedern und Schulleitung
o nehmen Feedback entgegen
e tauschen sich im Team Uber schulische Qualitat und Vorschlage bzw. Kritik von Schulerinnen und

Schilern und Eltern aus

initiieren oder beteiligen sich an Evaluationen

machen konstruktive Vorschlage zu Entwicklungsvorhaben

Uben konstruktive Kritik

beteiligen sich am Diskurs in Konferenzen

beschlieRen als Mitglieder der Lehrerkonferenz Entwicklungsvorhaben

sind Mitglied in einem Expertenteam (verpflichtend)

arbeiten alleine, in Teams oder in Arbeitsgruppen zur Qualitatssicherung (freiwillig)
bilden sich fort und stellen neue Erkenntnisse und Kompetenzen der Schule zur Verfligung
arbeiten in Expertenteams zur Qualitatsentwicklung

setzen Entwicklungsergebnisse um

Arbeitsgruppen

sind fur die Erhaltung der erreichten Qualitat in ihrem Bereich zustandig
erhalten ihren Auftrag am Schuljahresanfang von der LK

beantragen Verfligungszeiten

setzen ihre zeitlichen Ressourcen selbst fest

bilden sich bei Interesse fort

tragen ihre Anliegen in die Lehrerkonferenz

Expertenteams

Mitglieder arbeiten in einem ET ihrer Wahl mit

sind jeweils fur einen Bereich der Unterrichtsentwicklung zusténdig

erhalten ihren Auftrag von der LK

sind konzipiert fir 1 — 2 Jahre

entwickeln einen Projektplan (Ziel-, Malnahmen und Zeitplanung)

werden unterstitzt durch 2 Mitglieder der Steuergruppe

entwickeln Vorschlage zu Evaluationen

entwickeln Vorschlage zur Zielformulierung

entwickeln Vorschlage zu einem schulinternen Kompetenzinventar fur den Bereich
entwickeln Vorschlage zum schulinternen Curriculum

entwickeln Vorschlage zu Unterrichtsmedien und -materialien

entwickeln Vorschlage zu Fortbildungen fur das Kollegium

treffen sich ca. 8x pro Schuljahr

kdnnen arbeitsteilig arbeiten

bilden sich bei Interesse fort

tragen ihren Arbeitsstand und Zwischenergebnisse in der Lehrerkonferenz vor
dokumentieren ihren Projektplan, den Arbeitsstand und Protokolle der Team-Treffen im Teamordner
im Lehrerzimmer

Steuergruppe

besteht aus Schulleitung und 5 Lehrkraften aus allen Stufen, die sich fur diese Aufgabe gemeldet
haben

die Mitglieder

arbeiten moglichst kontinuierlich mit

treffen sich ca. 8x pro Schuljahr

kdnnen arbeitsteilig arbeiten

bilden sich méglichst in Prozesssteuerung fort

steuern die Schulentwicklung zeitlich und inhaltlich

unterstitzen jeweils zu zweit die Expertengruppen bei deren Entwicklungsplanung und der zeitlichen
und inhaltlichen Umsetzung

haben den ET ein Formular zur Erfassung der Projektplanung vorgegeben

regen die LK zu einer gemeinsamen Struktur flr die Leistungserfassung in den
Kompetenzinventaren und zu einer technischen Lésung eines schulinternen Bildungsplans (Excel-
Tabelle) als Perspektive flr das nachste Schuljahr an

organisieren die Vorstellung der ET in den Konferenzen und die Beschlussfassungen
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unterstutzen die ET bei Bedarf bei der Fortbildungsdurchfiihrung (schulinterne Fortbildungen)
tragen ihren Arbeitsstand und Zwischenergebnisse in der Lehrerkonferenz vor

e dokumentieren ihren Projektplan, den Arbeitsstand und Protokolle der Steuergruppentreffen im
Teamordner im Lehrerzimmer

Konferenzen

e in den LK diskutieren und evaluieren die Lehrkrafte den Entwicklungsbedarf

die Lehrkrafte

e initiileren Schulentwicklungsprozesse

e priorisieren Schulentwicklungsbereiche (max. vier Themen, die gleichzeitig von ET bearbeitet
werden)
Uberprufen und legitimieren die Arbeit der ET
Uberprifen und verandern die von den ET vorgestellien Konzepte, Curricula, Kompetenzinventare
o stimmen Uber erarbeitete Konzepte, Curricula, Kompetenzinventare ab

Schiilerinnen und Schiiler / Schiilervertretung

o stehen im Zentrum der Qualitatssicherung und -entwicklung

e Franz-Marc-Schule ist fur sie Lern- und Lebensraum

e werden darin unterstutzt, Winsche, Anregungen und Kritik zu duf3ern
(teilweise wegen kognitiver oder kommunikativer Einschrankungen herausfordernd)
kommunizieren teilweise untereinander
kommunizieren mit den Eltern, Mitarbeitern und Lehrkraften, teilweise mit der Schulleitung
sind durch Klassensprecher vertreten, in der SV organisiert (nicht Primarstufen)
Schulsprecher und -vertreterin nehmen an Schulkonferenz teil
werden systematisch befragt (geplant)

Eltern / Klassenpflegschaft / Schulpflegschaft
e kommunizieren teilweise untereinander
kommunizieren mit ihrem Kind
kommunizieren unterschiedlich intensiv mit Lehrkraften, Mitarbeitern und Schulleitung
bringen teilweise eigene Winsche, Ideen und Interessen ein
kritisieren (teilweise) konstruktiv
beteiligen sich teilweise an Evaluationen
machen teilweise konstruktive Vorschlage zu Entwicklungsvorhaben
nehmen teilweise an Informationsveranstaltungen teil
beteiligen sich teilweise am Diskurs in Schulpflegschaft (gewahlte Vertreter)
beteiligen sich am Diskurs und den Entscheidungen in Schulkonferenz (gewahlte Vertreter)

Schulkonferenz
e Die SL stellt Schulentwicklungsvorhaben vor
e Die Schulkonferenz macht Vorschlage fiir die Schulentwicklung bzw. das Schulprogramm
e Die Schulkonferenz verabschiedet das Schulprogramm

6.6 Evaluationen und konkrete Schulentwicklungsprojekte in der Franz-Marc-Schule

Evaluationen sind ein bedeutsames Instrument in allen Schulentwicklungsprozessen der Franz-Marc-Schule.
Sowohl bei der Identifizierung von schulischen Bereichen, fur die ein Bedarf an Weiterentwicklung
wahrgenommen wird, ist die Erfassung von Daten eine notwendige Grundlage als auch fir die Beurteilung,
ob eingeschlagene Veranderungsmallnahmen den erwiinschten Erfolg erbracht haben.

Im Jahr 2012 fand eine dul3ere Evaluation aller schulisch-relevanten Bereiche durch die Qualitatsanalyse
der Bezirksregierung Duisseldorf statt. Durch die Ergebnisse angeregt wurde vereinbart, dass das Kollegium
schulinterne Lehrplane u.a. fiir Deutsch, Sport und Mathematik erstellt, deren aktueller Stand in diesem
Schulprogramm (siehe 11) einsehbar sind.

In den folgenden Jahren wurden in sehr vielen schulischen Bereichen interne Evaluationen durch
unterschiedliche ausfiihrliche und kurze Datenerfassungs-Formate durchgefiihrt.
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Ausschlaggebend war immer der Bedarf nach einer aussagefahigen Datenlage fir die systematische
Beurteilung der Qualitat und der Weiterentwicklung der Schule in aktuell als relevant angesehenen
Bereichen.

Ein wichtiger Evaluationsbereich war z.B. im Schuljahr 2016 die Kommunikation und Kooperation im
Kollegium, deren Qualitat als besonders wichtig fir die Arbeitszufriedenheit im Kollegium und die
Gesamtqualitat der Schule wahrgenommen wurde. Daraus wurden umfangreiche Anregungen und
MaRnahmen zur Qualitatssteigerung umgesetzt.

Jahrlich evaluieren wir die individuelle Forderplanung an unserer Schule (Beispiel fir eine Evaluationsform
siehe 11.12), die in 3.2 aufgefuhrte Vereinbarung ist aktuell gultig.

Das Curriculum fiir das Aufgabenfeld Gesellschaftlicher und Naturwissenschaftlicher Unterricht -
Sachunterricht (siehe 11.3) wurde im Schuljahr 2017/2018 bezogen auf die Passung der Themenbereiche
fur die einzelnen Stufen evaluiert.

Das aktuelle Konzept und schulinterne Curriculum zum Aufgabenfeld ,,Sprache und Kommunikation®
wurde in 2018 schulintern evaluiert und ist seitdem als verbindlich eingefiihrt.

Das aktualisierte Kompetenzinventar und schulinterne Curriculum zum Aufgabenfeld ,,Mathematik"
liegt nun vor.

Unsere bisherige Organisation der Schulentwicklungsarbeit wurde vom Kollegium im Jahr 2017 in einer
Evaluation als nicht mehr passend bewertet, sodass diese danach in die jetzige Form umgestellt wurde.
Seitdem arbeiten 3 — 4 Expertengruppen an Schulentwicklungsthemen jeweils zunachst fur 2 Schuljahre,
beginnend jeweils mit dem Ende des ersten Schulhalbjahres.

Im Mittelpunkt der Schulentwicklung an der Franz-Marc-Schule stehen nun mittelfristig die Entwicklung
schulinterner Curricula fir Aufgabenfelder und Entwicklungsbereiche und die Weiterentwicklung der
Konzepte fiir die Schiilerinnen und Schiiler mit Bedarf an intensivpadagogischer Férderung.

Mittelfristig soll auch eine Vereinheitlichung der Form der Kompetenzinventare inklusive der Form der
Leistungsbeurteilung und -dokumentation fir die Entwicklungs- und Lernbereiche durch eine Erfassung in
Exceltabellen entstehen.

Langfristiges Ziel ist eine sowohl starke inhaltliche als auch technische Vernetzung der schulinternen
Curricula mit den individuellen Forderplanen und den Zeugnissen.

Fir den Teilbereich ,,Musik* (siehe 3.5.5.1) des Aufgabenfeldes Musisch-Asthetische Erziehung (siehe
3.5.5) arbeitet ein Expertenteam zurzeit an einem schulinternen Curriculum mit Kompetenzinventar
(siehe auch 7 Jahresarbeitsplan).

Fur die Entwicklung eines Konzeptes zur Nutzung von digitalen Medien in der Schule (siehe 3.8,
Medienkonzept) wurden 2018 Daten Uber unsere aktuelle Ausstattung mit digitalen Medien, deren Nutzung
im Unterricht und in aulRerunterrichtlichen Zusammenhangen und die Einschatzung des Kollegiums zur
schulischen Qualitat in diesem Bereich erhoben. Des Weiteren wurde der Fortbildungsbedarf des Kollegiums
in Bezug auf den Medieneinsatz erfasst. Aufgrund der Ergebnisse wurde eine schulinterne Fortbildung
konzipiert und durchgefiihrt, die Medien-Ausstattung erweitert und das Medienkonzept fortgeschrieben.
Weitere Fortbildungen sollen folgen. Ein schulinternes Curriculum soll entstehen (siehe 7 Jahresarbeitsplan).

Im Schuljahr 2018/2019 wurden von den beiden Expertengruppen, die sich aktuell mit dem unterrichtlichen
und aulerunterrichtlichen Angebot und dessen Passung fir die grof’e Gruppe von Schiilerinnen und
Schiilern mit intensivpadagogischem Forderbedarf (siehe 3.8.6) befassen, jeweils erfasst, welche
Angebote und MaRnahmen bisher vorhanden waren und auf welcher Grundlage diese qualitativ und
quantitativ verbessert, das heil3t an den tatsachlichen individuellen Bedarf der die Schule besuchenden
Schulerinnen und Schiler angepasst werden kdnnen.

Die Expertengruppe ,Umgang mit Herausforderndem Verhalten® erarbeitet aktuell umfangreiche
Vorschlage fiir qualitadtssteigernde Mallnahmen besonders fir Schiilerinnen und Schiler mit einem erhéhten
Forderbedarf m Bereich der Sozialisation und der Emotionalitat anhand des umfassenden Konzeptes der
»Positiven Verhaltensunterstiitzung®, fir das sich das Kollegium nach einer entsprechenden Fortbildung als
Orientierungsrahmen entschieden hat (siehe 3.8.6.3 und 11.7.2 im Anhang und 7 Jahresarbeitsplan)
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Die Expertengruppe ,Basale Forderung“ setzt sich insbesondere fiir die passenden unterrichtlichen und
aullerunterrichtlichen Angebote fiir unsere Schilerinnen und Schiiler mit im Sinne einer
Schwerstbehinderung besonders erhéhtem Bedarf in den Entwicklungsbereichen Kognition, Wahrnehmung,
Lebenspraktische Selbstandigkeit, Motorik und Kommunikation z.B. auch im Rahmen einer Autismus-
Spektrum-Storung ein. (siehe 3.8.6.1) Erarbeitet wurde schon ein Entwurf flir ein entsprechendes
Kompetenzinventar (siehe Anhang 11.7.1) Das vorhandene Unterrichtsmaterial wurde katalogisiert,
passendes Unterrichtsmaterial (siehe 3.8.8 TEACCH) konnte aktuell in groRem Umfang angeschafft werden.
Erarbeitet werden soll ein schulinternes Curriculum mit basalen Angeboten fur auf3erunterrichtliche und
unterrichtliche Situationen (siehe 7 Jahresarbeitsplan).

Eine Erfassung der Zufriedenheit der Schilerinnen und Schiler mit den unterrichtlichen und
aullerunterrichtlichen Angeboten der Schule (Meine Meinung tber den Unterricht und die Franz-Marc-
Schule) wird aktuell (Mai 2018) im Rahmen der SV-Arbeit (sieche 4.1.4) erstellt und ausgewertet. Das
Feedback zur Qualitat der Schule aus Sicht der Schiilerinnen und Schiiler gibt wichtige weitere
Anregungen zur Qualitatssteigerung.

Im Schuljahr 2018/2019 wurde das vorliegende Schulprogramm umfassend aktualisiert. Fir weitere
schulische Bereiche sind hier Perspektiven fur zukiinftige Evaluationen und Entwicklungsvorhaben
aufgeflhrt.
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7 Jahresarbeitsplan Schulentwicklungsarbeit

Der Jahresarbeitsplan befindet sich in einer weiteren Datei (,Jahresarbeitsplan Schulentwicklungsarbeit®).
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8 Geschaftsordnung

Um eine moglichst transparente und zuverlassige Organisation des Schulalltages zu ermdglichen, erstellt,
erweitert und aktualisiert das Kollegium in Lehrerkonferenzen die ,Geschéaftsordnung®. In ihr werden in
schriftlicher Form Vereinbarungen zu schulinternen Regelungen festgehalten wie z.B. zu den Bereichen
,Erstellung, Evaluation und Fortschreibung der Férderplane®, ,Konferenzen®, ,Abwesenheit wahrend der
Dienstzeit”, ,Krankmeldungen®, ,Vertretungsregelung®, ,Beantragung von Etatgeldern®, ,Unentschuldigtes
Fehlen von Schiilern®, ,EDV-Nutzung* etc.

Die Geschaftsordnung liegt in gedruckter Form im Lehrerzimmer vor, aul3erdem steht sie jeder Kollegin /
jedem Kollegen als Datei im PC am Lehrerarbeitsplatz zur Verfligung.

138



Franz-Marc-Schule

Schulprogramm

©
-]
Y o
o
<3
=

Franz Marc Sch

9
Literatur

139



Franz-Marc-Schule Schulprogramm

m
Franz Marc Schule

9 Literatur

AGSTEN, LYDIA (2009): HuP&sch. Hunde in die Schulen — und alles wird gut!?. Norderstedt: Books on
Demand.

Allgemeine Dienstordnung fiir Lehrerinnen und Lehrer, Schulleiter und Schulleiterinnen an 6ffentlichen
Schulen (ADO), Runderlass des Ministeriums fir Schule und Weiterbildung NRW 2012.

Bayerisches Staatsministerium flir Unterricht und Kultus (Hrsg.) (2003): Lehrplan fiir den Forderschwerpunkt
geistige Entwicklung. Minchen: Hintermaier.

BAUER, ROLAND (2009): Lernen an Stationen weiterentwickeln. Wege zur Differenzierung und zum
individuellen Lernen. Berlin: Cornelsen.

BONSCH, MANFRED (2012): Heterogenitat und Differenzierung. Gemeinsames und differenziertes Lernen in
heterogenen Lerngruppen. Baltmannsweiler: Schneider Verlag Hohengehren.

CLAUSSEN, CLAUS (1997): Unterrichten mit Wochenplanen. Kinder zur Selbstandigkeit begleiten. Weinheim,
Basel: Beltz.

FISCHER, ERHARD (2008): Bildung im Forderschwerpunkt geistige Entwicklung. Entwurf einer subjekt- und
bedarfsorientierten Didaktik. Bad Heilbrunn: Klinkhardt.

HASEMANN, KLAUS / GASTEIGER, HEDWIG (2014): Anfangsunterricht Mathematik. Berlin, Heidelberg: Springer.

HEYER, MEIKE / KLOKE, NORA (2013): Der Schulhund — Eine Praxisanleitung zur hundgestitzten Padagogik
im Klassenzimmer. Nerdlen / Daun: Kynos.

JULIUS, HENRI / BEETZ, ANDREA / KOTRSCHAL, KURT / TURNER, DENNIS C. / UYNAS-MOBERG, KERSTIN (2014):
Bindung zu Tieren — Psychologische und neurobiologische Grundlagen tiergestiitzter Interventionen.
Gottingen: Hogrefe.

KLIPPERT, HEINZ (2012): Methoden-Training. Ubungsbausteine fiir den Unterricht. Weinheim, Basel: Beltz.

Martin-Luther-Universitat Halle-Wittenberg (Hrsg.) (2003): Index fir Inklusion — Lernen und Teilhabe in der
Schule der Vielfalt entwickeln.

Ministerium fir Kultus, Jugend und Sport Baden-Wiirttemberg (Hrsg.) (2009): Bildungsplan fiir die Schule fir
Geistigbehinderte. Stuttgart.

Ministerium far Schule und Weiterbildung des Landes Nordrhein-Westfalen (Hrsg.) (1980): Richtlinien und
Lehrplane fir die Schule fir Geistigbehinderte (Sonderschule) in Nordrhein-Westfalen. Heft 6451. Frechen:
Ritterbach.

Ministerium fiir Schule und Weiterbildung des Landes Nordrhein-Westfalen (Hrsg.) (2008): Richtlinien und
Lehrplane fiir die Grundschule in Nordrhein-Westfalen. Heft 2012. Frechen: Ritterbach.

Ministerium fiir Schule und Weiterbildung des Landes Nordrhein-Westfalen (Hrsg.) (2011): Kernlehrplan und
Richtlinien fir die Hauptschule in Nordrhein-Westfalen. Mathematik. Heft 3203. Frechen: Ritterbach.

Ministerium fir Schule und Weiterbildung des Landes Nordrhein-Westfalen (Hrsg.) (2017): Erlass
Beratungstatigkeiten von Lehrerinnen und Lehrern in der Schule.

MOOSECKER, JURGEN (2008): Der Wochenplan im Unterricht der Férderschule. Stuttgart: Kohlhammer.

Niedersachsisches Kultusministerium (Hrsg.) (2007): Kerncurriculum fiir den Forderschwerpunkt Geistige
Entwicklung. Hannover: Unidruck.

PITSCH, HANS-JURGEN (2005): Zur Methodik der Forderung der Handlungsfahigkeit Geistigbehinderter.
Oberhausen: Athena.

RAEGGEL, MECHTHILD / SACKMANN, CHRISTA (2002): Freiarbeit mit Geistigbehinderten! Geht das denn
Uberhaupt? Dortmund: verlag modernes lernen.

140



Franz-Marc-Schule Schulprogramm

Marc Schul

)
-]

£ o

= Q
<3

g

S

RATZ, CHRISTOPH (2009): Aktiv-entdeckendes Lernen im Mathematikunterricht bei Schulern mit geistiger
Behinderung. Eine qualitative Studie am Beispiel von mathematischen Denkspielen. Oberhausen: Athena.

Schulgesetz fir das Land Nordrhein-Westfalen (Schulgesetz NRW - SchulG). Vom 15. Februar 2005 (GV.
NRW. S. 102) zuletzt geandert durch Gesetz vom 21. Juli 2018 (SGV. NRW. 223). Ritterbach Verlag.

THEUNISSEN, GEORG (2008): Positive Verhaltensunterstiitzung. Eine Arbeitshilfe fiir den padagogischen
Umgang mit herausforderndem Verhalten bei Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen mit
Lernschwierigkeiten, geistiger Behinderung und autistischen Stérungen. Marburg: Bundesvereinigung
Lebenshilfe fur Menschen mit geistiger Behinderung e.V.

Verband Sonderpadagogik Landesverband Nordrhein-Westfalen e.V. (Hrsg.) (2010): Férdern planen.
Forderzielorientierter Unterricht auf der Basis von Férderplanen. Gladbeck: D&G.

VERNOOIJ, MONIKA A. / SCHNEIDER, SILKE (2013): Handbuch der Tiergestiitzten Intervention. Wiebelsheim:
Quelle & Meyer.

Verordnung Uber die sonderpadagogische Férderung, den Hausunterricht und die Schule fir Kranke
(Ausbildungsordnung sonderpadagogische Forderung - AO-SF). Vom 29. April 2005 zuletzt geandert durch
Verordnung vom 1. Juli 2016 (SGV. NRW. 223). Ritterbach Verlag.

141



Franz-Marc-Schule

Schulprogramm

©
-]
7 o
o
<3
g

Franz Marc Sch

10
Impressum

142



Franz-Marc-Schule

Marc Schul

Schulprogramm a

10 Impressum

Franz-Marc-Schule

Stadtische Forderschule mit dem Forderschwerpunkt Geistige Entwicklung

Schulleiterin: Susanne Lamche
Stellv. Schulleiter: Martin Wolfers
Lohbachweg 18

40625 Dusseldorf

Telefon: 0211 / 89-97772

Telefax: 0211/ 89-29532

E-Mail: info@franzmarcschule.de
Homepage: www.franzmarcschule.de

Schultrager (dulRere Schulangelegenheiten):
Landeshauptstadt Disseldorf

vertreten durch den Oberbiirgermeister,
Marktplatz 2

40213 Dusseldorf

info@duesseldorf.de

Rechtstrager der Schule (innere Schulangelegenheiten):
Ministerium far Schule und Weiterbildung des Landes NRW
40190 Dusseldorf

poststelle@msw.nrw.de

Copyright 2019, Franz-Marc-Schule, Disseldorf
Alle Rechte vorbehalten.

143



Franz-Marc-Schule Schulprogramm

11
Anhang

Schulinterne Konzepte,
Curricula und
Kompetenzinventare

144



Franz-Marc-Schule Schulprogramm

m
Franz Marc Schule

11 Anhang — Schulinterne Konzepte, Curricula und Kompetenzinventare

Die ausfuhrlich formulierten schulinternen Konzepte, Curricula und Kompetenzinventare zu den Punkten
11.1 bis 11.12 kdnnen in der Schule eingesehen oder angefordert werden.

11.1 Sprache und Kommunikation
11.1.1 Deutsch — Schulinternes Curriculum mit Kompetenzinventar

11.1.2 Unterstiitzte Kommunikation — Schulinternes Curriculum
11.2 Mathematik — Schulinternes Curriculum und Kompetenzinventar
11.3 Gesellschaftlicher und naturwissenschaftlicher Unterricht — Schulinternes Curriculum

11.4 Bewegungserziehung / Sport — Schulinternes Curriculum

11.5 Musisch-asthetische Erziehung

11.6. Katholischer Religionsunterricht — Schulinternes Curriculum

11.7 Intensivpadagogische Forderung
11.7.1 Basale Forderung

11.7.2 Herausforderndes Verhalten

11.8 Tiergestiitzte Padagogik — Klassenhiindin Lola

11.9 Ausbildung der Lehramtsanwarter — Leitfaden

11.10 Integrationshilfe — ,,Schulbegleitung® (Konzeption)

11.11 Medien — Konzeption

11.12 Evaluationsbeispiel Forderplanung

145



